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ANUNT

. Directia Regiongla de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de
/é/(?agﬂagef ora .AG e concurs pentru ocuparea a 1 post de sef CIC in
cadrul, Sectiei Autostrazi, CIC A0 Sud, cu contract de munca pe durata nedeterminata

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine
proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa
punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila
stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (
interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Bucuresti,
sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in
baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent studii superioare de lunga durata, tehnice cu diploma de licenta, sau echivalenta/
ciclul T (Bologna) in domeniul inginerie specializarile: Constructii civile industrial si
agricole, Cai ferate drumuri si poduri, Amenajari in constructii hidrotehnice; , Imbunatatiri
funciare si dezvoltare rurala, Inginerie civila, cu precadere absolventi ai facultatilor
tehnice,

- Vechime minim 2 ani in domeniul de activitate al Centrului de Intretinere si Coordonare.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,
- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz conformata cu originalul de catre titular cu semnatura olografa.
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- Copule ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor, contormate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa,

- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata, conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente
penale,

- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual
de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele
aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar ii apartin,

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP Bucuresti
in continuarea prezentului anunt.

Termel;}.ll lin}’ita penfru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
..%f...(?.’.aﬁ(:},;&é'.: .......................

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu,
nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL IONAL

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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Tematica pentru postul de Sef CIC

[

Regimul drumurilor — clasificare si incadrare, administrare, conditii de exploatare a drumurilor,
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor;

Prinicipalele materiale de constructii folosite la lucrarile de intretinere ale drumurilor si podurilor;
Dimensionare dispozitivelor de colectare si evacuare ale apelor;

Lucriri de intretinere a drumurilor publice pe timpul iernii si timpul iernii;

Activitatea de pregatire, programare si executare a lucrdrilor oe un drum national;

Prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice;

Sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri, poduri i autostrizi;

Defectiuni ale imbracamintilor bituminoase, prevenirea si remedierea acestora,

. Semnalizarea rutier;

10. Obligatiile lucrérilor prevazute de Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munca;

11. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

© 0N

Bibliografie pentru postul de Sef CIC
1. Ordonanta de Guvern nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, ,,aprobata prin Legea or.
82/1998, republicatd cu modificérle si completarile ulterioare.

2. Orodonanta de Urgenta nr. 84/18.09.2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si
Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome ,Administratia
Nationala a Drumurilor din Romania™
Ordin al M.T. NR. 43/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor privind incadrarea in categorii a
drumurilor nationale.

4. Ordin al M.T. nr .44/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor privind protectia mediului inconjurdtor
ca urmare a impactului drum-mediu inconjuritor.

5. Ordin al M.T. nr 45/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirea
si modernizarea drumurilor.

6. Ordin al M.T. nr 46/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind stabilirea clasei tehnice a
drumurilor si drumurilor publice.
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10.
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12.
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20.
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22,
23.
24.
25,
26.

27,
28.

29,

Urdin al VL. 1. nr. 4¥/2/.01. 1Y% pentru aprobarea NOrmelor lennice privind prolectarea si realizarea
strazilor in localititile urbane.

Ordin al M.T. nr. 50/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea si realizarea
strazilor in localititile rurale.

Ordin al M.T. nr. 2004/26.10.2004 pentru aprobarea listelor cuprinzand drumurile publice cu
limitele maselor si dimensiunile maime adminse pentru vehicule de transport marfa.

Ordonanta de urgenta nr. 195/12.12.2002 privind circulatia pe drumurile publice republicata si
actualizata

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii(cu modificarile si completérile ulterioare)

Legea nr. 50/29.07.1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructi.

Hotardrea nr 1.777 din 21 octombrie 2004 privind introducerea restrictiei de circulatie pe unele
sectoare de autostrdzi si drumuri nationale europene (E) pentru vehiculele rutiere, altele decit cele
destinate exclusiv transportului de persoane in zilele de vineri, simbata, duminic si de sarbatoare
legala, autorizata.

. Normativ AND 517/1998pentru prevenirea si remedierca defectiunilor la imbracaminti rutiere

moderne.

- Normativ AND 533/1997 privind lucrérile de intretinere a imbracamintilor de bituminoase pe timp

friguros.

Normativ AND 546/2002 privind executareala cald a imbracimintilor bituminoase pentru calea de
pod.

Normativ AND 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor.

Normativ AND 554/2004 privind intretinerea si reabilitarea drumurilor publice.

Normativ AND 504/2007 pentru revizia drumurilor publice

Nermativ AND 505/2007 privind activitateadistrictului de drumuri

Metodologie privind efectuarea receptiei lucririlor de intretinere si reparare curentd drumuri si
poduri — Indicativ AND514/2007

Ordinul MI-MT nr. 1112/411/08/06/2000 pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile
inchidere a circulatiei si de instruire a restrictiilor de circulatie in vederea executirii de lucrari in
zona drumului public si/sau pentru protejarea drumului.

Instructia privind organizarea sectiei de drumuri — indicativ AND 597/2007

Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald Conditii tehnice de proiectare, preparare si
punere in opera a mixturilor asfaltice AND 605/2016

Reglementarea tehnicd ,,Procedurd tehnica pentru inspectia tehnici a statiilor pentru prepararea
mixturilor asfaltice pentru lucréri de drumuri si aeroporturi — indicativ PCC — 019-2015

SR EN 13108 Mixturi asfaltice. Specificatii pentru materiale

SR EN 12697. Mixturi asfaltice. Metode de incercare

Legea 319/2006 actualizati a securitatii si sanatatii in munca si normele metodologice de aplicare a
Legii 319/2006

Legea 307/2006 actualizati privind apararea impotriva incendiilor.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
RADU BOGDAN-ANDREI



Anexa nr.l
Cod F-PO.GPO.02.04

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri BUCURESTI - SECTIA AUTOSTRAZI

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SEF CIC
2. | NUMELE SI PRENUMELE | POST VACANT
SALARIATULUIL
3. | POZITIA COR 132418
4. | COMPARTIMENT CIC A0 Sud
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI CONDUCERE
6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare SEF SECTIE
ADJUNCT SEF SECTIE
SEF SECTOR
b, de  conducere  si | Personalul din cadrul districtului pe care il
coordonare coordoneaza
c. de colaborare - cu compartimente functionale din CNAIR
Central, D.R.D.P. Bucuresti , Seclia
Autosirazi
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR S A.;
- conform organigramei DRDP Bucuresti
conform deciziilor interne emise de DRDP
Bucuresti
6.2 DE | in relatii cu tertii - cuadminisiratia publica, centrala si locala;
REPREZENTARE - cuinstitutii publice, agentii si compantii
nationale;
- cuagenti economici aflati in relatii
contractuale cu CN.ALLR. S.A.;
- cu finantatori interni si extemi;
cu organisme si entitati de audit, control si
verificare.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii Studii superioare

b. calificarea necesara

Studii superioare
domeniul inginerie, specializirile: constructii
civile, industriale si agricole; C#i ferate,
drumuri si poduri; Amenajari si constructii
hidrotehnice; Imbunatatiri funciare si
dezvoltare rurald; Inginerie civild cu
precadere absolventi ai facultdlilor tehnice cu
speuializare CFDP;
Cunostinte avansate de limba siriini:
Cunnslinte gencrale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;
Cunostinte specifice utilizare PC:

Alte calificari

¢. alte cerinte

d. competente

Capacitale de analiza si sinteza;

Capacitale de previziune a evenimentelor;
Abilititi de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, toleranti, calm,
perseverenta;

Abililiti de comunicare interpersonala;

| FISA DE POST:
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I - Capacitale de a redacta rapoarte clare si
corecie;
- Echilibra emotional, constanta in atitudini;
- Capacitate de decizie si asumarea
responsabilititilor;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mabiliza
personalul din subordine;

Spirit crealiv si inovaliv;

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Raspunde de realizarea lucrarilor programale si des fasurarea circulatiei rutiere in conditii de siguranta pe sectorul de autosirada
din administrarea A0 Sud km 85+700 — km 52+055

Raspunde de buna gospodarire si integritale a mijloacelor five, maierilalelorobiccielor de inventar, combustibilului aflat in
gesliunea sa.

Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii, PSI si de disciplina muncii in cadrul CIC-ului, de intocmirea si
presentarca in termen a situatiilor periodice sau ocazionale.

2. Obiectivele postului
Asigura buna slare si siguranta circulatiei pe scetorul de autostrada din adminisirarea CIC-ului, prin realizarca la termen si de
buna calitate a lycrarilor prevazute in programul de intrelinere, reparalii drumuri si poduri, repartizate pe sectie.
3. Descrierea atributiilor / activitagilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1.  Atributii / activititi / sarcini
3.1.a.  Atributii / activitii{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului nmn

1. Asiguid §i réspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitalii compartimentului functional / compartimentelor funcfionale
aflate In suhordine precum gi de repartizarea aclivitatilor / sarcinilor ce urmeazd a fi indeplinite;

i. Asiguré si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitafilor /atributiilor ce ii revin;

iii. Asigura §i raspunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea, oportunilatea, necesitatea, corectitudinea si integralitatea
documentelor pe care le semneazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iv. Are obligaiia de a adiice la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunclionalitali §i neregularitafi identificate n activitatea proprie in
raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de prevenire / diminuare / coreclie a acesiora,

v. In cazul in care i-au fost aduse la cunogtinga disfunctionalitati si neregularititi in activitatea compartimentelor functionale pe care le
coordoneazh, salariatol are obligajia de a pune in aplicare masuri de prevenire/dimimare/coreciie conform atributiitor proprii si cu
avizul/aprobarea nivelului decizional superior In cazul in care aceasia se impune;

vi. Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorului ierashic si'sau superiorilor ierarhici orice situajie de conflict de interese sau care

poate genera un potential conflict de intercse;

vii. Are obligalia de a aduce la cunastinga superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existen{a unel incompatihilitati in exercilarea
atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si complelarile ulterioare;

viil. Asiguid §i raspunde de respeciarea disciplinei 1a locul de munci de citre salarialii din subording;
ix. Raspunde de respeciarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
x. Nu distruge $i nu participa la distrugerea documentelor create.

Xi.

Realizeazd evalvarca performaniefor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabilesle obicutivele si criteriile
specifice de evaluare a salariatilor din subardine precum si nevoile de formare profesionala a acestora, conform Contractului Colectiy
de Munci aplicabil;
®  Are obligalia prevenirii nercgulilor precum §i semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitafilor realizate {nereguli definite
conform O.U.G, 6672011 cu modificarile i completérile ulterioare). Frevederea se compleieazd numai pentru sotariatii core

desfiyoard activitdfi in cadrul proiectelor Sinanfate prin instrumente siruciurale, Respecta normele de conduita si etica, in vigoare
in cadrul CNAIR SA.
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3.1.b.  Sarcini/ activitati/ atributii specifice [18]

Organizcaza si conduce aclivilatea de productie a CIC-ului execuiand lucrarile programate in coditiile de eficienta maxima si
cu respectarea normelor tehnologice si de calitate.
Se ingrijeste de siguranta circulatiei aulovehiculelor prin plantarea de table indicatoare si semnalizare conform prevederilor
STAS si procesc verbale cu politia , construirea de parapete in toate locurile periculoase dupa planul aprobat si pasirarea lor in cele mai
bune conditii:
Organizeaza si conduce activitatea de intrelinerepe timp de vara:
*  Intretine partea carosabila conform specificuiui tipului de imbracaminte( plombari, colmalariinlaturare denivelare si fagase,
tratare burdusiri);
e Intretine platforma drumului(curatarca platformei drumului, aducerea la profil a acostamentelor);
*  Asigurarea scurgerii apelor(inticlinerea santurilor si rigolelor, intretinerea terenurilor, intretinerea zidurilor de sprijin}
*  Intretinerea mijloacelor pentru siguranta circulatiei rutiere( intrelinere a semnalizarii verticale s1 orizontale, intrelinere parapet
directional)
*  Asigurarca estelicii rutiere a drumulii(revizii curente si interventii operative, curalare locuri de parcare. Cosirea vegetatiei
ierboasc, varuirea planiatiilor si accesoriilor)
*  Iniretinerea cusenta a podurilor, pusajelor, podetelor;lucrarilor de arta
*  Montarca indicatoarelor rutiere, stalpi, consale, parapeti, placute reflectorizanie;
¢ Intretinere plantatii rutiere(completar, defrisari)
*  Intretinere sediul cladire CIC-ului ancxele si remizele;
*  Intretinerea zidurilor de sprijin, pregurilor de fundatic si apararilor de maluri din gabioane
Organizeaza si conduce activilatea deintretinerer pe timp de iama-
®  Pregatirea drumurilor pentru sezonul de iarna si la iesirea din iarna(curatirea de santuri, inlaturarea obstacolelor, instalarea
semnalizarii specifice pe timp de iama, plombarca gropilor)
*  Pregatirea bazelor de deszapezire
*  Aprovizionarea cu material pentru combaterea lunecusului
*  Montarea panourilor parazapezi
*  Deszapesire manuala si mecanica
e Informare privind starca drumurilor
e In cazul depozitarii de material rezultat din frezare are urmatoarele indatoriri:
e Sase asigure ca materialul wagregale reciclate din imbracaminiea ruliera” este depozitat intr-o manieracontrolala si ca locurile
de depozitare si continutul lor sunt identificate
*  Sa se asigure ca malerialul | agregate reciclate din imbracamintea rutiera” depozitat nu s-2 deteriorat astfel incat conformitatea
sa fie compromisa
*  malerialul  agregale reciclate din imbracamintea ruticra™ sa fie identificabil pana in momentul vazarii, din punct de vedere al
sursel si tipului.
Face propuneri privind programul de productie in concordanta cu starea DN —uriler si in functie de durata de servici peniru
folosirea eficienta a fondurilor.
Execula lucrarile de plantare a arborilor si arbustilor pe zona drumurilor si lucararile prevasute in programul pentru intrelinerea
plantatiei, a zonei si locurilor de parcare.
Aplica instructia de revizie pentru drumuri, poduri si accesorii precuim si instructia sefului de district.
Urmareste ea toale lucrarile ce se executa de alta unilate in zona din raza disirictului sa aiba aulorizafie si sa se execuie in
conditiile specifice in aulorizatie.
Intocmeste pe teren procesele verbale de contraventie la legea drumurilor pe care le depune la sectie in termen de 24 ore de Iz
ntocmire.
Urmareste modul in care se comporta reteava de DN fala de actiunea traficului, a agentilor naturali, colectand materialul
documentar pe care-l depune la sectie la termenele stabilite si completeaza evidentele de la district referitoare la reteava din administrare.
Asigura buna functionare a controlorilor de trafic, face instruirea personalului insarcinat cu cilirea si urmaresic completarca
fisei de citire a contorilor,
Controleaza o data pe saplamana modul de functionare a controlorilor de trafic si cum se face citirea,
Face receptia cantitativa si calitaliva a materialelor intrate in gestiunea districtului .
Intocmesie si opercaza fisa de consum zilnica, fisa de receplie a malerialelor si notelor de transfer, face bon de consum pentru
maierialele consumale 1a diverse licrari,
Tine evidenta lucrarilor si intocmeste pontajul peniru muncitordi din cadrul districtului , tine evidenta si centralizeaza cantitalile
pentru luerarile execulate, confirma foile de parcurs si prestatiile utilajelor.
Completeaza jumalul de activitate zilnica a lucrarilor, exccutate, maleriale, carburanti si utilaje plus mijloace de transport
folosite,intacmeste cametele de atasament pentru lucrarile exceulale de districte pe baza jurnatului de activilale zilnica.
Pastreaza arhiva districtului conform legislatiei.
Completeaza evideniele tehnico-operative la nivelul districtulog pentru sectorul de DN —uri din administrare.
Va cunoasie si respecta prevederile ;
OGU 73/03.10.2003 privind infiintarca CNAIR
Legea nr.82/98 lege pentru aprobarea OG nr.43/97 privind regimul drumurilor
Legea nr.10/95 - lege privind calitatea in constrietii
Legea nr.50/91 republicata — lege privind avtorizarea execuiarii constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor
HG 766/97, anexa nr.4 Hotarare de Guvern peniru aprobarea unor regulamente privind calitaiea in constructii. Regulament privind
urmarirea componarii in exploatare, interventiile in timp si postutilizarea constructiilor
Ord.MT nr.43/98 norme privind incadrarea in caiegorii a drumurilor nationale
[ FIsa POST: I Pagina3din6 |




Ord. MT nr.46/98 norme tehnice privind stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice

Ord. MT nr.346/2000 nomenclatorul lucrarilor si scrviciflor de intretinere si reparatii alerente drumurilor publice

Ord MLPAT nr.57/N/99 normativ privind urmarirea comportarii in timp a constructiilor P 13099,

SR 4032/1:2001 lucrari de drumuri. Terminologie

STAS 5626-92 Poduri. Terminologie

SR 174:97 lucrari de drumuri, Imbracamint bituminoase cilindrate executate la cald

SR 183/1 : 95 lucrari de drumuri.imbracaming din beton de ciment executate in cofraje fixe. Conditii tehnice generale de calitate
STAS 599-87 tratamente bituminoase

AND 547-99 normaliv pentru prevenirea si remedicrea defectiunilor 1a imbracamintile rutiere moderme.

AND 567-2002 insiniclie privind modul de interventie in cazul dezasterelor produse de fenomene meleorologice periculoae la drumurile
publice

AND 504-94 instructie privind revizia drumurilor publice

DD 505-2001- insiructiuni privind aclivitatea districtulul de drumuri

PD 99-2001- instruetiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor,podetelor de sosea din beton beton armat,beton precomprimat
si zidarie de piatra,

AND 561-2001- instryctie privind plantaiii rutiere

AND 362-2001-instructie privind activitatea pepinierelor rulicre

CD 75-2000-normativ.privind folosirea, intretinerea si repararea cladirilor din ramura drumuri

AND 514-2000-regulament privind efectuarca receptiilor lucrarilor de intretinere si reparatii curente la drumurile publice

AND 523-97 - normativ privind executie straturilor bituminease foarte subliri la rece.cu emulsie de bitum.

AND 532-97- normativ privind reciclarea la rece a imbracaminitilor rutiere

AND 522-94- instructiuni pentru stabilirea starii tehnice a unui pod

CD 155-86- instructiuni tehnice departanientule privind deicrminarea starii tehnice a drumurilor moderne

IND AND 525/2005-instructiuni privind protectia drumurilor publice pe timp de jama combaterea lunecusului si inzapezirii
IND AND 554/1999-normativ privind adminisirarea, exploatarea, intretinerea si repararea drumurilor publice

3.1.e.  Alte atributii / activititi /sarcini [19]

i Tnd::piine;‘-lc alle sarcini de serviciu dispuse de superiorii ferarhici, cu respectarea pievederilor legale §i a scopului postului, asa cum
este definit la punciul IL1;

ii. fndcplineszc alte sarcini de serviciu dispuse prin devizie a Directomlui General al CN.AILR-S A, Directorului Regional, Direciorului
CESTRIN, dupa caz;

3.2, Responsabilititile postului
Salarialul uebuie s respecte cu striclefe procedurile inteme referitoare la proteciia datelor cu caracter personal, precum §1 procedurile
privind securitatea informaticd, inclusiv, dar fara a se limita Ia:
e  Pistrare parole. Salariaiul trebuie sa pasireze in condifii de striciete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazi in virtulea alribufiilor sale de serviciu.
®  Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui s ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemnele informatice pe care le utilizeazs in desfasurarca atributiilor de serviciu.
®  Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracler personal disponibile in sistemele informatice ale
Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia situaliilor in care aceastd activitate se regaseyte in atributiile
sale de serviviu sau a fost autorizata de cire superionul siu ierarhic.
®  Acces. Salariatul trebuie si inlerzica in mod efectiv §i 53 impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale dispanibile pe compuierul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti cu ajulorul caruia i§i desfagoard
aclivitalea.
®  Suport fizic. Salaiaiul trebuie s3 gestioneze datele cu caracter peisonal stocale pe suport fizic la care are acces in virfuica
atribuliilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ceea ce privesie conservarea suporturilor il i in ceca ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru,
¢ Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cat i,
eventual, in mod mediat, cu exceplia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracier personal se regisesie in atribufiile sale
de serviciu sau a fost autorizald de cilre superiorul sau ierarhic,
®  Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic $i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cilre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul Directici Reginnale de Drumuri si Poduri Bucuresti sau care sunt accesibile in
alara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, inclusive stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic,

3.2.a.  Privind securitatea si sinitatea in munca [20]

i. Are obligalia de a respecia prevederile legale si reglementdrile interne ale CN.ALR. S A. in domeniul securitaii §i sindtéfii in
munei,

ii. Isi desfiyour activitaten in conformitaie cu pregdtirea §i instruirea sa, precum §i cu instruggiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria porsoand, cal si salariatii din subordinea
sa, care pot fi alectali de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
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iii. In acestscop are urmatoarele obligalii:

a)
b)
c)
d)

e

f)
g
h)

b

k)

sd efectucze instruirile la locul de munca §i pericodice salariafilor din subordine;

53 poarte echipameniul individual de protectie a muncii (dacd este cazul);

s verifice daci salanialii din subordine poarta echipamentul de proteciie a muncii, atunci cénd acest lucru se impune;

s verifice daca salarialii respecta utilizarea corectd a echipamentelor de muncd, a substanielor periculoase §i a echipamentelor de
ransport;

53 T5i insugcascd §i s@ respecie prevederile legislatiel din domeniul securifatii i sandtafii in munca §i masurile de aplicare a
avesiona,

sd utilizeze corect echipamentele de munci, substaniele periculoase;

sa aduci la cunostinga angajatorului accidentele suferite de propria persoand gi‘sau a salariafilor din subordinea sa;

sa comunice imedial angajatorului §i'sau salariafilor desemnati S 8 M. orice situalie de munci despre care au motive nlemeiate si
o considere un pericol pentru securitatea gi sindtatea salariatilor, precum si orice deficienia a sistemelor de protectie;

sd puni la dispozilie relatiile solicitate de citre inspectorii de munei §i inspectorii sanitari;

sa nu procedeze la scoaterea din funcliune, modifivarea, schimbarea sau infAturarea arbitrara a dispozilivelor de securitate proprii a
aparaturii;

sa coopercze, alAt timp ct este necesar, cu angajalorul sifsau salariatii desemnagi S.SM., pentru a permile angajatorului si se
asigure ¢ mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure §i fra riscuri pentru securilale §i sandfate, in domeniul sdu de

aclivilale,

sd 1a masuri §i sa furnizeze instructiuni pentru a da satariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul §ifsau sa pardscasca imediat locul de muncd
$i s& se indreple spre o zond sigurd, in caz de pericol grav §i iminent;

3.2.b.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea
Asigura un climat optim de colaborare in relatile ierachice, functionale si de reprezentase,
Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului funclional si in raporturile cu alte
compartimente functionale;
Asigura dezvollarca permanenia a competentelor de comunicare personale;
Respecta normiele de conduila si elica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.

Fata 3.2.c.Privind echipamentele de munci si resursele repartizate Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din

dotare,
* Riuspunde de utilizarca conform destinatiei a echipamentelor din dotare;
s Riaspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarca echipamentelor cu care isi
desfasowd activitatea,
3.2.d. Privind reglementirile interne
i, Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca,
ii. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al DRDP BUCURESTI
. Respecta procedurile de lucru gencrale CNAIR SA;
iv. Raspunde de cunoasicrea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional,
v. Raspunde de elahorarea / dezvollarea procedurilor specifice activitdtilor compartimentului functional;
vi. Respecia si aplica reglementirile legale si procedurale relevanie pentru activitaiea desfisurala in cadrul compartimentului

functional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1.

Delegare de atributii

4.1.a.Inlocuieste pe
4.1.b.Este inlocuit de: SEF SECTOR

4.2,
4.3.

Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General CNAIR SA
Limite de competenta [27]

i. Reprezentarea intereselor CN.A TR, S A | in baza delegdrii unor atribuiii de catre Directoru] Genesal al CN.A.LR. S.A. prin mandat /
imputernicire / decizie;
ii. Fumnizarca catre alte enlitati decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de nafura economica / tehnici / juridicd in
legaturd cu activilatea C NLALR S.A., se realizeass numai cu acordul Directorului General / imputernicituiui Directorului General.
iii. Acordarca calre Teprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legdtura cu activilaiea
C.N.A.LR. S.A. serealizeaza numai cu respeclarea obligatorie a mandatufui / imputernicirii acordate de ¢dtre Directorului General,
Furnizarea de documente sau informafii in legiturd cu datele cu caracter personal oblinute in baza legii nr. 677/2001 precum si a
datelor releriloare la des[asurarea relasiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale;. .

5. Conditiile de muncia:normale

[Fisa
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5.1. Resurse materiale: telefon, resursele materiale alocate pe baza de proces verbal de predare primire si‘san inventar personal

5.2,
5.3.
5.4.

T
Mun

Resurse financiare: Nu este cazul
Deplasiri: . necesita deplasani in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctuini de lucrn”

Formare profesionala: Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si Fiselor
individuale de formare profesionala

Criterii specifice de evaluare [32]
Criterii specifice de evalvare se stabilese in functie de particularitdtile fiecarui post, pe baza cerintelor si standardelor postului.

Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaludrilor anuale, realizate in conformitate cu
prevederile Contractulm Colectiv de Munca aplicabil ("Metodologia privind evaluarca performantelor profesionale individuale ale
angajatilor din cadrul CNAIR-SA" si anexcle care fac parte integranti din accasta)....

Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contraciului Colectiv de
cd aplicabil™

Am luat la cunostin{ii prevederile fisei de post, declar ¢ii am citit, am inteles si imi asum prin semnéturi indeplinirea obligatiilor
de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,

Semnitura / Data: Avizat,

Functie: SEF SECTIE
Nume si Prenume: ING. IGNAT RAMONA ECATERINA
Sel{{nﬁtura / Data:

ES

APROBAT,
DIRECTOR GENERA
DINU DANIEL A
Semnitura / Pa éiﬁm:rara g

DIRECTIA
EGIONALA
RUMURI Sl
PODURI
BUCURESTI
Q\

IONAL

Q!

ngg g
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Anexanr.2

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru in;criere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Bubsemnetola) euseosmassummsnsssgmmmm , cu domiciliul in localitatea ...... R T , strada
.............................. T s vmnerng B smsennsnmsry JORBEE coreonssssniinmrisitebizsizing TIORIB sapmmusmammanny PoSesoral
C.IL/B.L seria ............ i CJ— y BHUBEE AR . nsirvivmirisiniianions 5 Ia dBte A8, usumnavmmessssey VA 108 SE0
aprobafi inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de..........oinn. din cadrul
4 1) {101 11 R A S AU SN RSN ES

Mentionez ci sunt absolvent (&) al/a......c..vcri e
e specializares o domeiiul L mmranmrasnmiessrarsimsrsons sxresesssn , avind o vechime in
gpecialiiatede o eni.

La prezenta anexez docurientele necesare pentru inscriere:

2) copia actului de identitite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atest i nivelul studiilor (diplom#/adeverinté valabild) in copie conformati cu
originaiul;

¢) suplizicntele/anexele le actul de studii (dupa caz) In copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care avesta efectuarea tno: specializiri, copie conformatd cu originalul;

¢) copiile decumentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformaia
cu originatul;

f) capla carnetwlui de mur ¢4, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si'san in specialit wtea studiilor - copie conformata cu originalul;

2 caziesn! judiciac valabi In original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverint® medicala Tn original / copie conform cu criginalul care si ateste starea de san&tate
sorespunizatoare eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenii in
domeniu;

1) curriculum vitae;

i} declaratie pe propria rés pundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursuivi, conform procedurilor interne i evidenjelor ultesoare;

k) declaratie pe propria rdspunderc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;
i) declaratie pe propiia rispundere ci wnu are calitatea de pensionar in sistemul public de peusii sau

conform alior legi speciale; .
actual individual de muncé desfacut discipinar;

m) declaratie pe propria ri spunde 2 ¢& nu a avut confye
n) declaratie pe propria raspundete referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §t

CNALRASA
va mulfumesc!

semnifuag



Anexanr.3

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONA LA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIFERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consim{imant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a) ....... NN Sreenssnelai N B , cod
BUMAES PeIFonal ..o wsvi e T , n¥scut (&) la data
................................................... EuoT LoTerc | 5772100 R ST
domiciliat (B) M vevserscimivains srmaina Cevreeeeaean T O S "
posesor al C.L seria....... T esssamimans o, ,eliberatide «.vuvvieies N RO . T ,ladata
de v, .., declar cil:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogar: a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c4 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele gi dreptul
de a nu i supus unei deci «ii individuale,

Am fost informat (8) i prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vedersa
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (1) <& datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institufii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN la solicitarea instantelor judecitoresti
sau organelor de ceroetare penald, ete.).

Am fost informat (&) ¢ 1 in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinfa operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (%) ci am dreptul si imi retrag consimtdméntul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemelats, datatd (i semnatd depusi la sediul CN.ALR. - S.A,, exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

fn consecintd, imi dau sonsimtdméntul pentru prelucrarea, transmiterea gi stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. .R. - S.A.

Data Semnitura....... S .

...............................
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COMPANIA NATIONAI A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria rispundere

SulmnmpetnlSubmemaals, .omumsmmnam s <1130 L ) )2 E———————— , Str.
..................................... AL ey Bl iy 5Ce ey @P. e, judeful/sectorul i,
legithmat(E) S0 .ovoor vas oos oo mrimmerins BOTIR wosvarvons 0L erirery CNP ey incadrat(@) la
.................................... PE FUNCHA A& ovoveresrererersrrersressssseneneeienensy dEclar pe propria raspundere ¢ documentele

depuse la dosar imi aparfin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitafile desfasurate.
intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscénd cd declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semné#tura:
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

N,

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE "
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-8.A.

Subsemnatil/a e , CNP e , cetifean ... , fiul/fiica
L — IR S—— , Discut/a la A0 sraemammne , T Jooaliteled «ovvnnmsmamanass g
T ssenmnnnmans , domicilia¥/d i i G 4 S borversarninsssanissrsnnasyan o HE 10 Bl s B0 e
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ 5 S——— , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul Tn declaratii, declar pe proprie rqspundun. ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdtii de personal cheie/expert cheie In contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.) sd particip la etapele dcsﬁ‘zguraru concursului, respectiv sd ocup
postul de e in cadrul . vermrerrnreneeeee = CNVALLRL SLAL (In
situatia in care sunt declarat candidat castlgator ai concm‘sutm)

2. la data completirli prezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostin{i de
wominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A, §i ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor In vederea realizérii
activitifilor/respongabilitifilor conferite postulul de .....ccvmeoennn. I cBATEL i =
CN.AIR S A

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmétoarele contract/e
aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1
L]
Contractul n
* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd In contract/e aflat/e In derulare cu
C.N.AILR.S.A., vacompleta: "Nu este cazul"

Totodatd, declar c¢i am luat la cunogtinti de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficutd unei per soane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei wnitdfi in care aceasta Isi desfigoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Juridice, pentru sine sau pe: tru altul, atunct cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facutd
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchiscare de la 3 luni la 2 ani sau cu

anien et

Datieoiupletien om0 e S s e SR A
(Sermndturd candidai)



