COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionald de Drumuri si Poduri BUCURESTI
B-dul Tuliu Maniu nr. 401A, sector 6, Bucuresti, O.P. 76, C.P. 87
Tel : 021/318.66.84: Fax: 021/318.67.04; Email:drdpb@andnet.ro
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NI E /1422 f3-0F 2oLy
ANUNT

Dlrectla Reglonala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de

ﬂZﬁ% sl 5’ .4 ........ ora ./0 ................ concurs pentru ocuparea 1 post vacant

de muncitori callﬁcat constructor cu contract de munca pe durata nedeterminata in cadrul,
SDN Bucuresti - District Centura Bucuresti,

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine
proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa
punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila
stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (
interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Bucuresti,
sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea meseriei ,

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti,

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in
baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al studiilor generale / medii
- Certificat de pregatire profesionala — asfaltator

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz conformata cu originalul de catre titular cu semnatura olografa.

- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor, conformate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa,

- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata, conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Cazier judiciar valabil emis cu cel mult 6 luni anterior termenului limita de depunere a
dosarelor, care sa ateste ca nu exista antecedente penale,
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- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual
de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele
aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar ii apartin,

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP Bucuresti in
continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
B BT ZOBE i

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Tuliu Maniu, nr.401A,
Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Numarul de inregistrare al dosarului, primit de la registratura DRDP Bucuresti va
reprezenta codul de identificare al fiecarui candidat care se inscrie la concurs.

Candidatii au obligatia sa solicite la Registratura DRDP Bucuresti numarul de inregistrare
al dosarului.

Toate rezultatele probelor de concurs publicate pe site-ul DRDP Bucuresti in sectiunea
Cariere vor contine acest numar in loc de nume si prenume.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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Anexa ar.l
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI 81 PODURI BUCURESTI
SECTIA DE DRUMURI NATIONALE BUCURESTI

FISA DE POST

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUL

1. | DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT CONSTRUCTOR
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
POZITIA COR 711904
4. | COMPARTIMENT DISTRICT CREVEDIA/ SDN BUCUREST!I
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef sectie
FUNCTIONALE Adj. sel sectie
Sef district
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile ( functiile de conducere si/sau
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR SA, DRDP
Bucuresti, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare/ Organigramei si
deciziilor Directorului general al CNAIR
SA / DRDP Bucuresti/ imputernicitului
Directorului General/Regional
6.2 DE in relatii cu tergii Cu institutiile administratici publice
REPREZENTARE centrale si locale cu persoanele fizice si/sau
juridice , cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale, cu
respeclarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Medii/Generale
b. calificarea necesard Cursuri de calificare la locul de munca,
cursuri  de  specialitate  in - domeniul
constructiilor
c. alte ceringe Nu este cazul
d. competente - Capacitate  de analiza si  sinteza,
inifiativa, corectitudine si disciplina;
- Capacitate  decizie  si asumare
responsabilitati;
- Capacitate de organizare;
= Tact in abordarea sitatiilor neprevizute
si conflictuale;
- Creativitate si adaptabilitate in alternarca
activitdtilor;
- Lucru in echipa;

{ FISA DE POST:
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1L DESCRIEREA POSTULUL

1. Scopul general al postului

Asigura si raspunde de realizare sarcinilor/activitatiilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pentru functia de calificat
constructor.
® Exccuta lucrari de intretinere, reparatii si alte lucrari specifice acestei meserii, de asemenca lucrari anexe de
complexitate corespunzatoare nivelului de incadrare, pe drumurile nationale si autostrazi.
® Participa la activitatea de deszapezire in campania de iarna.

2. Obiectivele postului

» Executarea din punct de vedere cantitativ, calitativ si la termenele prevazute a lucrarilor sau prestatiilor ce-i revin ca
sarcina lui si a muncitorilor pe care ii are in subordine, raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si incadrarea in
consumurile specifice normate.

3. Descrierea atribufiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1, Atributii / activiti{i / sarcini
3.La. Atribugii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitatilor/atributiilor ce ii revin;

il. Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitates, necesitatea, corectitudinea si
integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor jerarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea propric in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a
acestora;

iv. Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si /sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului icrarhic si /sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitati
in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile ullerioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munea in desfasurarea activitatilor realizate:

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

viii.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.Lb. Sarcini/ activititi / atribufii specifice
Sarcini / atributii / activitiiti specifice

- Executa lucrari specifice intretinerii drumurilor nationale si autostrazi -
Intretinere pe timp de vara

Intretinere pe timp de iarna
- Schimbarea hainelor de strada cu echipamentul individual de lucru si protectie ;
= la legatura cu seful de district pentru raportarea situatiei din ziua precedenta si stabilirea unor noi sarcini de serviciu;
= Verifica starea tehnica a echipamentelor de munca cu care urmeaza a lucra;
- Exceuta lucrari de sapaturi;
- Executa lucrari de amenajare drumuri si cai acces
- Exccuta lucrari de curatare o terenului de arbusti si buruieni ;
= Verifica starca tehnica a terasamentului ;
- Executa Jucrari de pavaje noi, reparatii de intretinere, pavaje lucrari de incadrare, rigole, pereuri si alte lucrari specifice
acestei meserii si lucrari anexe de complexitate corespunzatoare nivelului de incadrare ;
- ‘Tine evidenta zilnica a lucrarilor exceutate, prezenta muncitorilor, consumurile de materiale, a activitatii utilajelor si
mijloacelor de transport, etc. atunci cand i se incredinteaza astfel de sarcini;
- Practica in mod obligatoriu in cadrul si in sfera schimbului de lucru, atunci cand este necesar, la descarcarea mijloacelor de
transport auto , la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor, accidentelor, ete., care pot afecta sistemul
ruticr, circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii, utilaje a caror functionare conditioneaza activitaten unor colective
din cadrul unitatilor de drumuri, in conditiile prevazute de Codul muncii, executand orice lucrare ce i se cere de catre cadrele
care il coordoneaza ;
- Eliberarea cailor de circulatie, partilor carosabile de elemente materiale rezultate in urma unui eveniment rutier, degajarea
zonei de bucati rupte de parapet sau resturi ce au rezultat din autoturismele implicate in evenimente rutiere
- Activitati de dispecerat la punctul de informare meteo-ruticra al districtului ;
- Pregatirea drumurilor pentru sezonul urmator ; deszapezire manuala in locuri inacesibile utilajelor
= Incaz de calamitati, este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii;
- Repartizeaza asfaltul uniform pe suprafata carosabila, in vederea compactarii asfaltului ;
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- Participa la lucrari de marcaje rutiere longitudinale si diverse efectuate de catre DRDP Bucuresti in regie proprie, atunci
cand DRDP Bucuresti, nu are incheiate contracte pentru lucrari de marcaje rutiere

- Executa lucrari de semnalizare ruticra, montarea si demontarea pe sectoarcle in care Sectin de Productic a DRDP
Bucuresti intentioncaza sa execute lucrari de intretinere curenta planificata

- Exceuta curatenia sectorului de drum dupa frezare in vederea asternerii de mixturi asfaltice cu Sectia de Productic a DRDP
Bueuresti

- Efectuenza curatenia la Jocul de munca;

- Preda documentatia personalului de conducere ;

- Are obligatia de a realiza norma de munca ;

-~ Are obligatia de fidelitate fata de angajator in exceutarea atributiilor de serviciu

3.Le. Alte atribufii / activitiiti /sarcini
i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, asa cum este definit la punctul 11.1:
ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR - SA, Directorului General
Regional, dupa caz.
3.2, Responsabilitifile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea in munci

i. Are obligatia de a respecata prevederile legale si reglementarile interne ala CNAIR — SA in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea . in conformitale cu pregatires si instruirea sa | precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot [i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca:

iii. In acest scop are urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze coreet masinile , aparatura, uneltele, substantele periculoase , echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si dupa utilizare sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

€} Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturaren arbritara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) Sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatate
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

c) Sa aduca la cunpstinta conducatorului locului de munca si /sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g} Sa coopereze atal mp cal este necesar, cu angajatorul si/ssu cu salariatii desemnati pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea
si sanatatea in domeniul sau de activitate;

h) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestory;

i) Sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

3.2.b Prevederi in domeniul protectiei datelor cu caracter personal
Salariatul trebuie sd respecte cu strictefe procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum i procedurile privind securitatea informatic, inclusiv, dar f3rd a se limita la:
*  Piistrare parole. Salariatul trebuic sii pastreze in condifii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreazd in virtuten atributiilor sale de serviciu,
*  Divulgare parole. Salariatul nu va divulga niminui $i nu va permite niminui sa ia cunostingd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfigurarea atributiilor de serviciu,
*  Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale Directici Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceplia situatiilor in care aceastd activitate
se reglseste in atribuliile sale de serviciu sau a fost autorizati de cdtre superiorul siu ierarhic.
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¢ Acces. Salariawel trebuie si interzicd in mod efectiv si s impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directici Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti cu
ajutorul clruia isi desfisoard activitatea,

*  Suport fizic. Salariatul trebuie si gestioneze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atribuliilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce priveste conservarea suporturilor ¢t si in ceca ce
priveste depunerea lor in locurile §i in condifiile stabilite in procedurile de lucru.

* Divulgare date. Salariatul nu va divulga niminui datele cu caracter personal la care are acces, att in mod
nemijlocit cit gi, eventual, in mod mediat, cu excepjia situagiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regiseste in atribufiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic.

*  Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal clitre sisteme informatice care nu se afld sub controlul Directici Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti
sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, inclusive stick-uri USB, 1DD,
discuri rigide, casufe de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i Promoveaza respectul reciproe, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raport cu
alte compartimente functionale

ii.  Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatiilor/sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de muncii si resursele repartizate
i Respecta reglementarile { legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare:
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate:
ili.  Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in functionarea
echipamentelor de muncape care le utilizeaza:
3.2.d. Privind reglementiirile interne
i.  Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
ii.  Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/Regional, imputernicit al
Directorului General/Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.La. Inlocuieste pe:
i. Alt muncitor calificat constructor
i, Salariati din cadrul compartimentului conform documentului ., Cerere de Concediu™ aprobat
4.Lb. Este inlocuit de:
i. Alt muncitor calificat constructor
i Salariati din cadrul compartimentului conform documentului ., Cerere de Concediu” aprobat
4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Dircctorului General/ Regional: imputernicitului Directorului General/Regional
. Limite de competentii
i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA prin
mandat/imputernicire/decizie;
i Furnizarea catre alte entitati  decat destinatarii de  drept, de documente si/sau informatii de natura
ceonomica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CNAIR SA  se realizeaza numai cu acordul Directorului
General/ imputernicitului Directorului General:

=

4.

iii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de informatii in legatura cu activitatea
CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de catre Directorul
General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale:

Echipament de protectic conform CCM la nivel de unitate aplicabil,
5.2. Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate

[ FISA POST 1 Pagmaddins |




5.3. Deplasiiri:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala:
Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare profesionala si Fiselor
individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evaluare se stabilese in functic de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si standardelor
postului.

Criterii specifice de cvaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat Ia cunostingd prevederile fisei de post, declar cii am citit, am infeles si imi asum prin semniturd indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, :
Nume si Prenume
Semniitura / Dati:

Intocmit,
Functie
SEF SECTIE
Nume si Prenume
DOBRE NICOLAE
Semnditura / Datj:

APROBAT,
C.N.A.LR. S.A, prin D.R.D.P, Bucuresti
Director General Regional
Nume si Prenpm
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Compartimentul Resurse Umane

e

. TEMATICA

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Direcfia Regionalad de Drumuri si Poduri BUCURESTI

SECTIA DRUMURI NATIONALE BUCURESTI
Sosenun Chitilei nr, 232, sector 1, Bucuresti, O.P. 86, C P. 012406
Tel: 021/667 21.65; Fax: 021/667 31 45; Email 'sdn bucuresti@andnet ro
CUI 16054368, 12004000552406; Capital social 18.416.750 LEI
www.crovinieta.ro

1.~ Cunostinte generale privind regimul drumurilor, clasificarea si circulatia pe drumurile publice
- Clasificarea si incadrarea drumurilor
- Definitii de baza ale suprafetelor de teren aferente drumurilor nationale

o

Cunostinte cu privire la prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracamintisutiere

- Defectiuni ale imbracamintilor bituminoase
- Prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere

o

Cunostinte cu privire la prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice

- Obiect si domeniu de aplicare
- Prevederi generale

4. Prevederi generale cu privire la semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carosabila
- Clasificarea si caracteristicile semnalizarii rutiere
- Semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carosabila

5. Norme generale privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si de desfasurare a

activitatii in conditiii de securitate si siguranta a muncii
- Prevederi generale
- Obligatii ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca, precum prevenirea si

stingerea incendiilor

2. BIBLIOGRAFIE GENERALA:

i
n

N

3.

4
5.
6.
ulterioare
T

0.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu completarile si modificarile ulterioare
0.G. nr. 192/2002 cu modificarile si completarile ulterioare privind circulatia pe drumurile
publice

Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere moderne
indicativ AND 547/2013

. Normativul nr. 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice

SR 1848/ 2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutier
Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu completarile si modificarile

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- actualizata

Intocmit,
Siminiuc Anisoara

Sef sectie
Dobre Nicolae
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul DRDP Bucuresti-
Departament/SDN.......ccccecvvvennen.. .....5erviciul/Districtul..................... o — -

1 | T —

SUbSEMEEIHIA) st RSP RS ., cu domiciliul in localitatea
........................................ B0 e seusas D08 sswen Ssevissy B vaenssuis
THAEIRL woommonversssssusamssens, o belefOn oo mrsusmmmmssspasme ; posesor al C.LIB.L seria I 17 I , eliberat de
.......................... , la data de...........cccceeueneenein., VA rog s@-mi aprobati inscrierea la concursul organizat
pentru ocuparea postului A din cadrul

Menfionez @8 sunt abselvent {J) @llavmmummimemsmmmpopommnsssmmss A
cu specializarea I dOmMENIUL .....cccoiiiiiiiieiieiiice e , avand o vechime in
munca de............. ani si in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) in copie conformata cu
originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de muncd, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sanatate
corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rdspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rdspundere ci nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.AILR.-S.A.

Va multumesc!
Data : Semnatura,

Mentionez ca dosarul de concurs contine un numar total de........... file.



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SHESERREHITE = concmme om0 A A beenrm s s ,
O P, . néscut (a) la data
................................................... in T S T O A,
AODHCHIAL [H) TH  tn smssmnt 50t o mmmenomonons mmavcrusonon s ot s s i o5 W 5 S 58 B g
posesor al C.I. seria........ Nl Sva.5 ,eliberatd de ......ooovviiiiiii e , la
datade ................ , declar ci:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (4) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (4) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti
sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (d) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul sa imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, Intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncd/serviciu.

in consecintd, imi dau consimimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal In cadrul C.N.A.LR. - S.A.

L T P Semnatura. .....c.ooeevieeeaeeaeannnn.



Anexa nr.4

F-PO-RU.08.04

EdI, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ............ocoveveveereereeeroeen, , domiciliat(2) I ...ccoveveveeeeeeeeeriee, , Str.
..................................... O vy Bl iy 8C0 i, 8DL i, judetul/sectorul ........e.cooeoreceeenes,
legitimat(d) cu ... ...... ... ... ........... S€Tid& .......... nr. ... L CNP e , declar pe propria

raspundere cad documentele depuse la dosar Imi apartin si ci prin acestea sunt confirmate/certificate
activitatile desfasurate, precum si studiile absolvite/specializarile efectuate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnitura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI, Rev 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .............oooovovooo , domiciliat(d) 0 ......cccccoeverrrrveverennnnnnn., S,
..................................... DL, ssissionrs Dl mvsonesy BGh wesvey A% sessenss judetul/sectorul ........coocoevennennn,
posesor al CI seria ... 11 N , eliberat de ... la data
de.oooiiiiiiiiiil, NP s s » declar pe propria raspundere ¢ nu am calitatea de pensionar

im sistemul public de pensii, sau conform altor legi speciale.

Data: Semnétura:




Anexa nr.6

F-PO-RU.08.06

EdI, Rev 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/SUBSEMNALA, ........cvveeeeeeeiseeeeeee e, , domiciliat(d) in
localitatea. ........c.oovevveeeeeeeeeeeeeeereereenns ] r. .. , bl ... , SC. ... s
B wsnmuss , judetul/sectorul ............cceovennne... ; poseser al €l serig s At e , eliberat de
.......................... la data de.....................CNP .....ccc...ceoeerresvurrennnnnnn, declar prin prezenta ca in

perioada lucrata nu am avut contractual individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale.

Data: Semnatura:



Anexanr.7
F-PO-RU.08.07
EdI,Rev3

COMPANIA NAIIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI
Nr. e

DECLARATIE PE PROPRIA R;&SPI{NDERE X
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LLR.-S.A.

A. Subsemnatul/a .......c.cccccoeeiiiiiiiiiiiiienn. SONP e, =i ) DR , fiul/fiica lui
.......................... 81 8 cwensnmnass DAscut/a la data de weinaaewwy 10 Jocalitatea
............................ N5 (RSNPNSSPNSPONPIIS ¢ (3]111,01101 /121111 (FPUTURUNUURIRRROITS . ; ORI ——.
or. .., bl ... - N ,Sector ......, legitimat/a cu Cl seria ........ 11 , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere cé la data
completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea
mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si cd disponibilitatea
subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizarii

activitatilor/responsabilitétilor conferite postului de ........ccccoeeeeeeen. incadrul ool -
CN.AIR. S.A.

B. Subsemnatilla .connnmisemmnnssa A ; eellean o , fiul/fiica lui

.......................... $1@..vivevieeeeenneen, NAscut/a ladatade ......................., in localitatea ..........ccoeeeuvenennnn, Jud.

. domiciliat/A1n .....oooveeviiiiiiiieine , Str. .. INUUURRUTNS o | SUPUUUUN o) DUROON A , Sector

legltlmat/a cu Cl seria ........ 151 ST , cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la

faIsuI in declaratii, declar pe proprie raspundere cd la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/
mobilizat, in urmatorul/urméitoarele contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LLR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[.]

Contractul n

NOTA: Se va completa la punctul A sau B. in functie de situatia in care se afla candidatul.

Totodata, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzatoare a adevdarului, fcutd unei persoane dintre cele prevazute in art.
175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte
Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd
serveste la producerea acelei consecinge, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data cOmpPletdirii ..o.ovvvviiiiiiiiis
(Semndturd candidar)



