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ANUNT

Dlre tia Beglonala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de
...... aé ora .. ..?..'..................concurs pentru ocuparea 1 post de muncitor
callficat constructor in cadrul, SDN Pitesti, Compartiment Administrativ cu contract de
munca pe durata nedeterminata

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine
proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa
punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila
stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (
interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Bucuresti,
sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in
baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al studiilor generale / medii
- Certificat de calificare - asfaltator

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz conformata cu originalul de catre titular cu semnatura olografa.

- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor, conformate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa,

- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata, conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente
penale,
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- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual
de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele
aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar ii apartin,

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP Bucuresti
in continuarea prezentului anunt.

Termpenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
AN aD VN S

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu,
nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGIONAL

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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Aprobat,
CN.AL R.prinD Bucuresti,
DIRECTOR GENERAL/RY GIONAL,
ol Augustin,

S
Tematica 81 pibliografie ﬁg it
Pentru ocuparea postului de calificat iegn yadb g ) .
din cadrul SDN Pitesti |\ £ U
‘\__ % ?Oi)"‘f..f
\&, s ,
N %."0'1, . 4
TEMATICA N uoy %

Ocupare post: calificat constructor

1 Cunostiinte despre autoutilaje:

o Cunostinte despre sanatate 8i securitate in Munca;

3. Cunostinte privind regulile de circulatie pe Jrumnurile publice;

4, Cunostinté privind fucrarile si seviciile aferente drumurilor publice

5.Rolul, constructia, functionarea, defectiunile si reglajele principalelnr ansambluri ale auto/utilajelor

Bibliografia:

1. Legeal 19/14.07.2014 privind Sanatatea si Gecuritatea in Munca;

7. 0.G.431997 - privind regimul drumurilor;

3, Ordinul nr.46/2000 = privind modificarea si completarea Ordinului ministrului transpotturilof
nr.79/1999 pentru aptobarea Nomen clatorultui activitatilor de administrare, exploatare, intretinere si
reparatii la drumurile publice;

4. AND 547/2013 - Normativ pentrit prevenirea si remedierca defectiunilor la \mbracaminte rutierc

modeme;
5, AND 525/2013 - Normativ privind prevenirea sj combaterea inzapezirii drumurilor publice;
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Anesa nr.l
Cod F- PG-GP0.0?..UI

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH RUTIERE S.A,
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI Sl PODUR! BUGCUREST!
SECTIA DE DRUMURI NATIONALE PITESTI

FISA DE POST

1 \DENTIFICAREA POSTULUL

n DENUMIREA POSTULU!
NUMELE S| PRENUMELE
SALARIATULU!

|3 |P

ozZITIA COR
“ GOMPARTIMENT FUNGTIONAL | COMPARTIM

n NIVELUL POSTULUL De executie
6.4, FUNCTIONALE

MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR

ENT ADMlNlSTRATIV! SDN PITESTI

Sef sectie
Adjunct sef sectie

a. de subordonare

b. de conducare si Nu este cazul

coordonare

¢. de colaborare Posturile ( functiile de conducure si/sau functii
de cxecutie} din compsmimmtclc functionale ale
CNAIR SA (Central, DRDP PBucuresti), conform
Regulamcnmlui de Organizare s Functionare/
Organigramei si deciwiilor Dircctorulud general
al CNATR SA/ DRDP Bucuresti/
imputemicitului Dircetorului General/ Regional

Cu Institutiile administratiei publice centrale
si locale, cu persoaneie fizice si/sau juridice,
cu organisme1e cu atributii de sudit, control
si verificare si alte institutii si entitati
nationale sl internationale, cu respectarea
scopului structuril functionale, a jimitalar de
competenta, 8 mandatelor acordate dupa
caz.

GaneralefMedH

8.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE

SPEG!FICAT!ILE posTULUl a. pivelul d@ studii

-

alificare munciter constructor.

C
Confarm CCM aplicabil
clvice,

i. Deinvatare, lingvistice, digitate.
interpersonale, tehnologice.

ii. Capacitate de analiza si sinteza

li. Capacitate de previziune 2
evenimenta\or

{v. Abilitati de negociere

v. Capacitate do a stabili relatl, toleranta,
calm, persaveranta

vi. Abllitat! de comunicare interpersonala

vl Capacitatea de a redacta rapoarte
clare si corecte

viii. Echilibru emotional, consta in
atitudini

ix. Capacitatea de decizie si asumarea
responsabilitatiior

p. calificarea pacesard

¢. alte cerinté

d. compelents

Pagina 1 din 3

PE



FROM :SDNPITESTI

FAX NO. :©248212499 2 Apr. 2025 12:00

. DESCRIEREA posTULUI

1. Scopul general al postului

Ac}ivitati de administrare, monitorizare, expioatare, intretinere s reparatii curentd drumurl, poduri si
constructii anexe din raza de activitate.

2, Obiectivele postului

| Executa lucrari si servicii privind intretinerea curenta si periodica a drumnurilor.

3, Descrierea atributlitor | activitatilor / sarcinilor / regponsabilitatiior postului
3.4. Atributii/ activitagi / sarcini
34,a. Atributii/ activitati / sarcinl derivate din exercitarea functlei in raport cu obiactivele postului

I, Asigurasi raspunde de indeplinirea in termen & sarc‘mﬂorlact’witatﬂorlatributiilor e i revim;
I, Raspunde de respectarea fermenslor de realizare, de legalitatea, oportunitatea,
necesitatea, corectitudinea sl integralitatea documentelor pe care e semneaza Si le
inainteaza superiorilor iararhici;

n, Are obligatia de @ aduce la cunostinta superiorilor jorarhici orice disfunctionalitati si
neregularitati idantificate in activitatea proprie in raport cu abiectivele postului, precum si 63
propuna masuri de prevernife!diminuare!mrec‘\ie a acestora,

V. Are obligatia de a aduce 12 cunostinta superiorulul igrarhic si/sau superiarilor jararhici orice
situatia de conflict de interese care poate genera un potential conflict de interese,

v, Are obligatia de a aduce la cunostinta supsriorivi lerarhic sifsau superiorilor jgrarhici
existenta uneél incompatibilitati in exercitarea atributiifor sale potrivit prevederilor Legll
nr.176/201Q cu modificarile si sompletarile ylteripare;

V|, Respecta disciptina 1a locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

yil. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si normeler interne privind arhivarea
acestora;

Vil Nu distruge si nu participa 12 distrugerea documentelar create,

3.1.b. Sarcini/ activititi/ atributii specifice

. Guratiraa si indepartared manuala de pe platforma drumului, din rigole, ganturi de gcurgere
ai da sub podete a materialelor aduse de vilturi { pietrls, polovani, crengi, etc. ).
Asigurarea scurgerilor apelor provenite din precipitatii de pe platforma drumului;
il. Saremedieze din proprie initiativa deficientele pe care le constata cu ocazia reviziilor;
1. Executarea jucrarilar de indepartare de pe partea carasabila a unor obstacole de mici
dimensiuni;
Iv. Curatarea manuala sau mecanizata 8 suprafatelor c@ urmeaza a fi asfaltate;
V. Asfaltarea manuala (plombare) a grapilor existente,
vi. Participarea impreuna cu echipa de asternere fa lucrarile de asfaltare sau de reciclare,
\|I. Curatirea prin spalarea accesoritor DN
VIl Cositea manuala a vegetatiei de pe acostamente si zona de siguranta 3 DN,
IX. Inlocuire table indicatoare, gtalpi de sustinere si glisiere deteriorate;
¥. Taierea crangilor pentru croarea vizibilitatii indicatoarelor;
X\, Varuire, vopsire plantatii 81 accasorii DN ¢a glisiere, stalpi, table indicatoer, etc.]
Xil. Interventie in caz de calamitati natural, sityatii de urgenta;
¥)il. Sa respecta nermele tehnologice &i 48 calitate a lucrarilar pe cate le executal
X\\V.Sa pastreze in bune conditil utilajele si sculele din dotare sa pastreze materialele in
ambalaje de protectie, sa nu le ingtraineze & sa nu faca risipa prin pierder din cauza
depozitaril in locurl nacorespunzatoars,
V. Agigura gpalared lerjoriei 1a sadiul SDN Pitestiy
%V.Se ingrijeste de pastrarea ordinei sl curatenlol 1a sediul SDN Pitesti;
XVIl.5a nu 58 prezinta 1a serviciu sub influenta alcoolului, sa nu introduca si sa nu consume
pauturi algoolice in timpul programu!ui de lucry, N .
¥\/)\ Nerespectarea programutui de lucru sl 2 garcinilor de sarviciu, atrage dupa sine
ganctionarea conform Codului Muncii &i @ Contractuluf Colectiv de munca: .
XX .Respectarea pravedarilor cupringe in R.O.l, CCM aplicabil precum si CIM;
¥ X Respectared disciplinel muncii o
XX1.Asigurarea sarviciului de informare meteo-rutiera 1a sadiul SDN Pitesti

P?
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x. - Aplica si alte masuri specifice activitatii, necesare bunei desfasurari a activitatii Compartimentului, dispuse
de conducerea D.R.D.P. Bucuresti sau de cea a S.D.N. PITESTI, in termenele stabilite:

3.4.c. Alte atributii/ activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea pravederilor legale si @
scopului postului, asa cum aste definita 1 PUNCTULIL1;

i. |deplineste alte sarcini de serviciu dispuse de prin Decizie a Directorului General al C.N.ALR.-8A,
Directorului Regional;

3.2. Responsabllititile postului
3.2.a. Privind securitatea si ginitataa ih muncé

i Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile Interne ale C.NALR-8A N domeniul
gecuritatii si sanatatii in munca;

it Salaeiatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea gi instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncat & nu expund la pericol de accidentara saul
imbolnAvire profesionald atat propria persoang, cat gi alte persoans, care pot fi afectate de actiunile sau
ornisiunile sale in impul procesului de muncéa.

ii. Tn acest scop are urmétoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, unaltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
i alte mijloace de productie,

b) e utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inlaturaraa arhitrard a
dispozitivelor de sacuritate proprii , in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehinice si
cladirilor si ga utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului locului d& munca gi/sau |ueratorilor desemnati cu atributii 8.8.M.
orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate 8 0 considare un pericol pentru securitatea
si sanatatea salariatilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢} s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentale suferite de
propria persoana,

f) s4 cooperaze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, ata timp cat este nacesar, pentru a face
posibila realizarea oficaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pantru protectia sanatatii si securitatii galariatilor | )

g) s& coopereze atat timp cat esi¢ necesar, cu angajatorul sifsau cu salariatii de'semna_tt, pentru a
parmite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca/conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate; . .

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatil si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acastora, R

) sdpunala dispozitie relatlile golicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorit sanitari;

3.2.b. Privind relatille interpersonale / comunicarea

2 Promaveazé respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in

raporturile cu alte cormpartiments functionale; ) o N ) o
ii. Asigura un medid adecvat desfasurarli in bune conditit @ activitatilor/sarcinilor 2 responsabilitatilor;

3.2.¢c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i. Respecta reglementarile (legale, interns, lerarhice, dupa caz y,privind utilizarea echipamentelor de munca

din dotare; ) )
i, Raspunde de utilizarea conform destinatiei 8 achipamentelor de munca si @ resurselor materiale

repartizate;
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iii. Raspunc!e de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice dafectiune/deficiente in
functionarea echipamantelor echipamentelor de munca pe care le utilizeaza

3.2.d. Privind reglomentirile interne

i, Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regu!amemuiui de organizare si

functionare si Regulamnetului intern;
ii. Respecta i aplica reg!emantari\a proceduraie interne, decizille Directorulul Generalilmputerniciwlui

Directorului General;

4. Delegarea de atributii sl limite de competenta

4.4. Delagare de atrlbutii

4.1.a. Inloculegte pe:

41.b. Este fnlocuit det

4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conform decizillor Directorului Generailimputernicﬂului Directorului Genaral

4.3. Limite de compatenta

i Reprezentarea intereselor C.N.ALR. SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General a

C.N.ALR. SA prin mandatﬁmputernicirefdecizﬁe

te entitati decat dastinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd

ij. Furnizarea catre &l
economicaltahnicafjur'\dica in legatura cu activitatea C.N.ALR, SA, se realizeaza pumai cu agordul

Directorului Generalﬂmputernlcitmui Directarului Ganeral
ii. Acordarea catre reprezentan\ii mass media de interviuri precum si fyrnizarea de documente si informatii
in legatura cu activitatea CNALR. SA &8 realizeazad pumai cu raspectarea obligatorie 2

mandatuluilimputernic‘nrii acordate de catre Directorul General;

Fuenizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele CV caracter personal obtinute in baza legii
nr 6712001 precum sl a datelor referitoare 13 desfasurarea relatiilor de munca. se realizeaza gonform

prevederilof lagale;

5. Conditiile de munch

5.14. Resurse materiale:

PC, biroy,

5.2, Reosuree financiare:
Nu este cazul

5.3, Deplasiri:

necesita deplasafi in interes de serviciu in interiorul.le)deriorul gadiului sociawpunctu\ui de lucru

5,4. Formare profesionala:
confarm Planului strategic de instrulre 2 persunalu!ui G.N.ALR. SA, Planului anual de formare profesiona\a si
fiselor individuale de formare profesiona'la

ii specifice de evaluare

g. Criter

P9
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i, Se stabilesc in functie de parti
ii.

cularitatile fiecarui post, pe baza carintelor si standardelor postului
Criteriile specifice de evaluare precizate In Fisele de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilar anuale,
realizata in conformitate cu prevegstile Contractului Colactiv de Munca aplicabil,

7. Perivada de evaluare & performantelor:

Anual.conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractulul Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunosgtinta prevederile fisel do post, declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin
gemnituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
intocmit,
Semnatural Daté: SEF SECINE
GHEORGHE AITA
Semnatura/ H

Peaspinn

APROBAT,
REPREZENTANT LEGA

REGTQ
DINU DANIEL AUGYSH

N
ay

]
o
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EdI,Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru in;criere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

BubBSEMBAtII(A] .voossmmmamsmanmnamererense , cu domiciliul in localitatea .............cccceu...., strada
.............................. S HI sassmnnsony BIY wasasvivey JHOCHI sussnssnmimmmanmnnny TRIEION v smvsimmmnevonsy POSSSOE2L
C.LBL 58R cosmu 5 I s s eliberat de s S | LR — e , V& rog sd-mi
aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de........iinn din cadrul
RHEEERT, ovvvmmapssavaamcns S—— oo

Mentionez cd sunt absolvent (8) al/@.......ccceiemmi e
cu specializarea Tn domeiul .oe v s nesmmssmshe AR , avnd o vechime in
specialitate de ......c..e. £ni.

La prezenta anexez docurentele nzcesare pentru Iinscriere:

2) copia actului de identitite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

by) dncumentele care atest i nivelul studiilor (diploméa/adeverintd valabild) in copie conformaté cu
originaiul;

¢) suplinicntele/anexele lz actul de studii (dups caz) In copie conformati cu originalul;

d) copii ale alicr acte care atestd efectuarea tnai specializiri, copie conformatd cu originalul;

¢ copiile decumertelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate In anunt - copie conformata
cu ctiginatul;

f} copia cametului de mur ¢, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si'sau in specialit ttea studiilor - copie conformatd cu originalul;

2) vazie.t! judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverint’ medicala fn original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sanatate
corasputizatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu comgetenii i
domeniu,

i} curriculnm vitae;

1} declaratie pe propria s pundere a candidatului cé este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizdrii concursuivi, conform procedurilor interne §i evidenjelor ultedoare;

k) declaratie pe propria 1 spunderc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

i) declaratie pe propria rispundere cd nu are calitatea de pensionar in sistem al public de peusii sau

confoim altor legi speciali; L
) declaratic pe propria ri spunde -z ¢ nu a avut confractual individual de muncé desfacut discipimar;

n) declaratie pe propria rdspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si

CINALRSSA
va mulhunesc!

Sentnifuiag
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COMPANIA NATIONA LA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIFRE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consimfiimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (8) ..vuaiavininiie T A O A S S S T e RS e , cod
NUMETIC PEISOMAL ...ttt i v it r ettt s r e e et e eianns , n¥scut (&) la data
S ettt e et e aea e in localitatea....... Y 5
domiciHEE (A IN ;i somsinndinmameni i55 e e R s R i Rt B D S S S RS SRR
posesor al C.1L seria....... o1 U ey Bliberatide e T S , la data
B8l svmmmnres , declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat () c& beneficiez de dreptul de acces, de intervenie asupra datelor mele i dreptul
de a nu i supus unei deci «ii individuale,

Am fost informat (4) ¢4 prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor gi
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) (4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum §i altor institutii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarca instantelor judecitoresti
sau organclor de cercetar¢ penali, ete.).

Am fost informat (2) ¢ 1 In scopul preluerdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinga operatorului, respectiv C.NLA.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (&) ¢ { am dreptul s imi retrag consimtdméntul In orice moment printr-o cerere
scrisi, intemeiatd, datatd ¢i semnatd depusd la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
preltucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportui de munc#/serviciu,

fn consecintd, imi dau sonsimfiméAntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. R. - S.A.

Data SEINATUIA 11 v eveeeeeenrencnrenerrnnnens



Anzaanrd

F-PO-RY.
Edl, Rev2
COMPANIA NATIONATA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI
DECLARATIE
pe propria rispundere
Subsemnatul/SubSEmINATA, .. i amismmsimieisisi: s AOMIEANAE) I s sy T3HE
..................................... T s, Ob srmmcarsi DG ey BB sy JOARHUMBRIONI woimmsvmmumissmion
legitimat(d) cu .. .oseria ... nr. ... JENIR s ncadrat(E) 14
.................................... pe functia de ......ccoeoneccnnecinininnen, declar pe propria rispundere ¢d documentele

depuse la dosar Imi aparfin §i ¢d prin acestea sunt confirmate/certificate activitafile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscdnd c# declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura;



Anexanr.5

F-PO-RU..........

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

NE. i

DECLARATIE PE PROPRIA RASP[INDERE X
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A,

Subsemmatil/a oo s CNP Lrevreieiissesesssnoressses , cetdtean ... , fiul/fiica
1 ——— 1 MOPRPORRRION . ..., . - . - 0. [ — o 5 DOl TE R BE oy sy ;
11 (3 , domiciliat/& In vvvennn.. R T T o T s B sy 880 saenanns
Sector ......, legitimat/d cu CI seria ........ HIE - apacymsanar , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rqspupdun, ci;

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate In
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A)) s& particip la etapele deQ?ci;ura,m concursului, respectiv sd ocup
postul de ., in cadrul . svssssrmeas 8 Gt LR 8.4 ([
situatia In care sunt declarat candidat casngator al concursulul)

2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.A.LR. S.A,, ¢i ci
disponibilitatea subssmmnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vedersa realizirii
activit#filor/responsabilitifilor conferite postului de ......cocvoreeenn.. I ocadrul oo -
CNAIR, S.A.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in wrmétorul/urmétoarele contract/e
aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Confractu] 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicat?/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
CN.ALR. S A, va completa: "Nu este cagul"

Totodatd, declar ca am [vat la cunostinti de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la " Declararea necorespunzédtoare a adevirului, flcutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei writdfi in care aceasta i5i desfiigoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe

Juridice, pentru sine sou pentry altyl, atunct cdnd, potrivit legil ori imprejurdrilor, declarafia ficutd

serveste la pmc’zn.l,ucr acelei consecinie, se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
7w 1t

ariendd.

Datycomipletiidl sovommrmemvmmnaen s e RN e e Ry
(Serndturd candidar)



