COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
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Directia Regionala ,de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de

,75*7} ;ﬁ?.\d.;Zo“%/ ora ..... /G' ............... concurs pentru ocuparea 1 post de muncitor

calificat mecanizare in cadrul, Sectiei Autostrazi, CIC Branesti, cu contract de munca pe
durata nedeterminata

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine
proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa
punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila
stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (
interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Bucuresti,
sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct dc vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in
baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al studiilor generale / medii
- Certificat de calificare — sudor

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz conformata cu originalul de catre titular cu semnatura olografa.

- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor, conformate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa,

- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata, conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente
penale,
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- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual
de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele
aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar ii apartin,

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP Bucuresti

in continuarea prezentului anunt.

T rmenl‘ljl,lim'ta entru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
D78 00 S

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu,

nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGIONAL
DINU DANIEL AUGUSTIN

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Pentru postul de muncitor calificat mecanizare - Sudor

Tematica:

1.Cunostinte generale privind regimul drmurilor, clasificarea si circulatia pe drumurile publice
-clasificarea si incadrarea drumurilor

-definitii de baza ale suprafetelor de teren aferente drumurilor nationale

2. Cunostinte cu privire la prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracdminti rutiere;

-Defectiuni ale imbracdmintilor bituminoase;

-Prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere;

3. Cunostintle cu privire la prevenirea si combaterea inzipezirii drumurilor publice;

-Obiect si domeniu de aplicare;

-Prevederi generale;

4. Prevederi generale cu privire la semnalizarea lucrérilor efectuate la partea carosabila

-Clasificarea si caracteristicile semnalizarii rutiere;

-Semnalizarea lucrrilor effectuate la partea carosabild,

5. Cunostinte despre sudarea sau tiierea pieselor metelice cu ajutorul surselor de cildura, gaz, arc electric,
flacara oxiacetilenica sau alte procedee de topire si taiere;

6. Indrumatorul sudorului;

7. Norme generale privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si de desfasurare a activitatii in
conditii de securitate si siguranta a muncii;

2) Bibliografia generala

0.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu completrile si modificérile ulterioare

0.G. nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare privind circulatia pe drumurile publice

SR 1848/2011 semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace se semnalizare rutiere

Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu completarile si modificarile ulterioare

Legae 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor — actualizata

Tehnologia sudarii si a taierii metalelor, I.C. Vasile. C. Bajonyi. O. Stoenescu, Editura Tehnica Bucuresti
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Anexa nr.1l
Cod F-PO-GP.02.04

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti —Sectia Autostrizi

FISA DE POST

POSTUL nr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT MECANIZARE-SUDOR
NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
POZITIA COR 721203
COMPARTIMENT Sectia Autostrizi — BRANESTI
FUNCTIONAL
NIVELUL POSTULUI Executie
RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef sectie
FUNCTIONALE Sef CIC
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Cu toate subunitatile sectiei
Conform prevederilor R.O.F.
Conform organigramei
6.2 DE in relatii cu tertii Nu esle cazul
REPREZENTARE

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Medii

b. calificarea necesari

Cursuri de specialitate

c. alte cerinte

Conform CCM aplicabil

d. competente Capacitate de analiza si sinteza ,initiativa,
corectitudine si disciplina;
Capacitate de organizare;

Tact de abordare a situatiilor neprevazute si
conflictuale;

Lucru in echipa;

Rezistenta la efort si
stres,obiectivitate,receptivitate;

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
Executarea din punct de vedere cantitativ si calitativ si la termenele prevazute a lucrarilor sau prestatiilor ce-i
revin ca sarcina, raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specifice normate.
Desfasurarea activitatilor si lucrarilor specifice drumurilor

2. Obiectivele postului
Participa la lucrari de intretinere a partii carosabile si inlocuirea indicatoarelor rutiere , deszapezire, informare
meteo rutiera
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3. Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitdti / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificdrii profesionale;
Colaboreazd cu compartimentele functionale din cadrul sectiei pe aspecte legate de natura activitétii pe
care o desfasoard

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

- realizeaza lucrari de reparatii sau inlocuire a parapetilor directionali si pietonali de pe sectoarele de

drum national

- executa lucrari de sudura la poduri si podete aflate pe raza drumului national din administrare

- executa lucrari de reparatii la imbracamintile asfaltice si de beton care consta in: trasare, decapare,
maturare, amorsare, umplerea gropilor cu mixtura, nivelare si compactare.

- executa lucrari de toaletare, tencuire

- executa lucrari de colmatari

- monteaza stalpi si table indicatoare

- executa curatiri de santuri

- executa lucrari de desfundari camere de cadere la podete

- raspunde de executarea din punct de vedere cantitativ si calitativ si la termenele prevazute a lucrarilor
sau prestatiilor, raspunde de respecatrea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specifice normate,
respectarea disciplinei la locul de munca si a Regulamentului de ordine interioara.

- raspunde de utilizarea si intretinerea corespunzatoare a uneltelor, instalatiilor, utilajelor sau
mijloacelor de transport ce le are in primire, curatirea lor zilnica la terminarea lucrului si depozitarea lor in
conditii corespunzatoare

- raspunde de manipularea, utilizarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor ce ii sunt date in
primire.

- este obligat sa repecte reglementarile in vigoare privind siguranta circulatiei rutiere pentru a nu
stanjeni prin activitatea sa fluenta traficului rutier.

- verifica starea drumului din sectorul in care lucreaza, sesizeaza organele in drept ori ce abateri
savarsite de orice persoana care circula pe drumurile publice, abateri care pot afecta starea drumurilor sau
siguranta circulatiei rutiere

-participa la lucrarile de deszapezire ,informare si insotit utilaje pe timp de iarna

- angajatul este obligat sa respecte si alte ordine primite din partea conducerii

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

e indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in limita calificarii si a obiectului de activitate al
compartimentului functional;
e Indeplineste alte sarcini, conform deciziilor

3.2. Responsabilititile postului

Salariatul trebuie si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatici, inclusiv, dar fara a se limita la:

e Pistrare parole. Salariatul trebuie sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu.

e Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui §i nu va permite nimanui sa ia cunostintd de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza In desfasurarea
atributiilor de serviciu.

e Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia situatiilor in
care aceastd activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul
séu ierarhic.

e  Acces. Salariatul trebuie si interzici in mod efectiv si si impiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si
Poduri Bucuresti cu ajutorul ciruia fsi desfasoara activitatea.

e Suport fizic. Salariatul trebuie sa gestioneze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care

are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce priveste
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conservarea suporturilor cit si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile §i in
conditiile stabilite in procedurile de lucru.

Divulgare date. Salariatul nu va divulga nim#nui datele cu caracter personal la care are acces, atit in
mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor
cu caracter personal se regiiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul
sdu ierarhic.

Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal citre sisteme informatice care nu se afld sub controlul Directiei Regionale de
Drumuri si Poduri Bucuresti sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri
Bucuresti, inclusive stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP

sau orice alt mijloc tehnic.

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

- Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si PSI, pentru a evita producerea de accidente si / sau
imbolndviri profesionale.

- Isi desfigoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea conducitorului locului de munca, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi alectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci. In acest scop lucrdtorul are urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect echipamentele de munci ( utilaje, instalaii, aparatura electronic etc.) si
mijloacele de transport;

s3 Tsi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si san&titii in
munci si masurile de aplicare a acestora,

s3 aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

si respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul

Colectiv de Munci,

si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnai S.S.M. orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanitatea lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii ( calculatoare, copiatoare,
faxuri,aparate de tdiat hartia etc.)

sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucrétorii desemnati S.S.M,,
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure §i fara riscuri pentru securitate i sinatate, in domeniul s&u de activitate;

si cunoascd misurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale;

sa cunoasci riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale la care poate fi expus.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care fumizeazi informatiile din domeniul séu de

activitate.

- Sesizeaza superiorului ierarhic orice nereguli ivite in exploatarea autovehiculului si ori de céte ori apar

probleme ce depasesc competenta personald de rezolvare.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in funcfionare a

echipamentului cu care isi desfagoard activitatea.
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3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca
- Respectd Regulamentul Intem §i Regulamentul de Organizare si Functionare din
Sectie.

- Respectd procedurile de lucru generale specifice sectiei (de exemplu programul de lucru).

4, Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:Nu este cazul

4.1.b. Este inlocuit de: Nu este cazul

4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Nu este cazul

4.3. Limite de competentd
Furnizarea catre alte entitati dect destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economica / tehnica / juridica in legdturd cu activitatea C.N.A.LR S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / imputernicitului Directorului General.
Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorului General;
Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale;.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nueste cazul

5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiri: Se deplaseaza in afara districtului

5.4. Formare profesionala:
conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR,Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
-Capacitate de a rezolva eficient problemele
-Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobindite
-Creativitate si spirit de initiativa
-Capacitate de planificare si organizare a timpului de lucru
-Capacitate de a lucra independent
-Capacitatea de a lucra in echipa

7. Perioada de evaluare a performantelor: Conform CCM
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Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ci am citit, am fnteles §i imi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
SEF CIC
Semnitura / Dati: PLOAIE CRISTIAN FLORIN
Semnitura / Dati:

Avizat,
SEF SECTIE ™
ING. TANCUDANIEL,
/Sémnitura [Datd:

APROBAT,
C.N.A.LR. S.A. prin D.R.D.P. BUCURESTI,

DIRECTOR GENERAL
Ing. Dinu Daniel
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Anexanr.2

EdL Rev2
COMPANIA NATIONA LA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru in;criere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

BUBSEHBBIIIAY wneoissmesmmisnmnonbssensimssssnnsnby , cu domiciliul In localitated cwwssssmsmvmsesses , strada
.............................. I oesnssiny B wossassumssn POBHL covssoerscoppoamssusasosvensy BELEEOR wveusamscsmsnnspsssnantny, POMBRAIE FAA
LB 508 conn g B o , eliberat de ...cocoververevrienrnenn , la data de......cocoenseensiecrcrinnnn, VA rOg S8-mi
aprobafi inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de.........ooie din cadrul
directiei....cccrrrierenrre SRRSO S PR VOTTORSTR

Mentionez cé sunt absolvent (&) al/a.....oeiii
cu specializarea Tn dOMENUL .....ovviviviiciniisniiisssiesisnissniiisissssssseresisssassinsssssssssins , avAnd o vechime in

specialitate de ............... €0,
La prezenta anexez docurentele necesare pentru inscriere:

2) copia actului de identitiite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

ty) dacuimentele cars atest i nivelul sbadiilor (diplomé#/adeverintd valabil#) in copie conformati cu
originaiul;

¢) suplinicntele/znexele le actul de studii (dupé caz) In copie conformata cu originalul;

d) copii alc alicr acte care atestd efectuarea tne: specializiri, copie conformatd cu originalul;

e) copiile decumentelor care atesta indeplinirea -onditiilor specifice precizate in anunt - copie conformatd
cu originalul;

f) cupia carnetului de mur o8, sau, Gupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea Tn munca, in
msserie si‘san in specialil ttea studiilor - copie conformata cu originalul;

21 sazies! judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicala in original / copie conform cu criginalul care sa ateste starea de sanétate
corcspunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenia in

domeniu;

1) curriculum vitae;

i} declaratie e propria rés pundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidenjelor ultedoare;
k) declaratie pe propria 14 spundecc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rispundere cd vu are calitatea
confoum alior legi speciali;

ni) declaratie pe propria ri spunde = ¢4 nu a avuat confractual individual de munca desfacut discipiimar;

n) declaratie pe propria rispundere referitoarc la eventualul conflict de interese dinire candidat st

CNALR-SA

de pensionar in sistemul public de pensii sau

va mulhunesc!

Semnifuig



Anexanr.3

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIFRE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consim{imant
privind acordul pentru preluciarea datelor cu caracter personal

SRR T oo R B S R R FAA St b e T R SR R G A i , cod
OUMETIC PEISONAL ..ottt it ce e cieeneeaas , ndscut (&) la data
................................................... L IBCAITIAIER, son v mmersssison s oo oS SR s S
HEEC W T i i ik s s ssniony i bl sissonsshsnmsnsnsmms i s ,
posesor al C.I seria....... £31 S GOltberatide wursmrrrsermrree T T , la data
A e , declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat () ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele gi dreptul
de a nu % supus unei deci «ii individuale,

A fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederca
obligatiilor legale ce 1i rein operatorului, respectiv C.N,A.LR. - S.A. precum si In scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat () ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum §i altor institutii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, TTM, A.N.], la solicitarea instantelor judec#toresti
sau organclor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (8) ¢ in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale,

Am fost informat () ¢ i am dreptul s3 imi retrag consimtiméntul In orice moment printr-o cerere
scriss, intemeiatd, datatd ¢ semnatdl depusd la sediul CN,A.LR. - 8.A,, exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legdturi cu raportul de munci/serviciu.

fn consecint, imi dau sonsimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. R. - S A,

Data SEMINATUTA. v evvvve e eaveeneneeeeirrananns

...............................



Anssannd
F-PO-RU.
Edl, Rev2
COMPANIA NATIONAIA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A,
D.R.D.P. BUCURESTI
DECLARATIE
pe propria rispundere
Subsemnatul/Subsemmata, ... oo , domiciliat(E) I0 e , str,
..................................... HE s Uk s D0 sw B sewsg [ROoElBRttomd]l rwonmswessmsmpmsony
ISFUETRER) O wowv w30 50 5ay sy BENE woowen 1 D ez STCHOTALTE I
.................................... Pe fUncta de v, declar pe propria rispundere ¢i documentele

depuse la dosar Tmi apartin gi ¢f prin acestea sunt confirmate/certificate activitafile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscénd cd declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura;



Anexanr.5

F-PO-RU..........

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

NI,

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE X
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-8.A,

Subsemnatul/a e B IR 11 , fiul/fiica
I oo S s , DAscut/a la data de vvonvveviveneninnnons ,In localitated ...oveeevericinieensinns ,
Juds i , domiciliat’/8 10 vovvervvvnrenne s I+ SRR ST oy Bl 3 8C. vevuinesy
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ DE: s , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitifii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A)) s particip la etapele desfiguririi concursului, respectiv sd ocup
sl A8 s Ly T ——— - CN.ALR. S.A, (in
situatia In care sunt declarat candidat castigitor al concursului)

2. la data completérli prezentel, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
neminalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A, gi c2
disponibilitatea subsemmnatului poate fi asiguratf In mod corespunziitor in vederea realizrii
activitdfilor/responsabilitifilor conferite postului de .....ccocveennen I cadrul oo -
C.N.AIR, SA.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmitorul/urmétoarele contract/e
aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
L...]
Contractul n

* In cazul In care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e In derulare cu
CN.AILR.S.A., vacompleta: "Nu este cazul”

Totodatd, declar ci am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necoréspunzétoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in
art. 175 sau unel unitdfi in care aceasta igi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunct cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd
serveste la produceréa acelei consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu

aned U
amenddd.

Datacompletiril .......ooocoiiiiin e
(Sewindturd candidar)



