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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de

Q. LS e U L — concurs pentru ocuparea unui post de muncitor

necalificat in cadrul, Sectiei Autostrazi, CIC A0 Sud cu contract de munca pe durata
nedeterminata .

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba practica.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba practica.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
practica punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in
interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP
Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in
baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al studiilor gimnaziale sau medii

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz conformata cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor, conformate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.



- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor
cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar ii apartin.

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP
Bucuresti in continuarea prezentului anunt.

Termenul llom ta p tru degunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
Dosarele se depun la reglstratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu,
nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGJONAL
DINU DANIEL AUGUSTIN'

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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Anexa nr.1l
Cod F-PO-GPO.02.04

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti — Sectia Autostrazi

FISA DE POST

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR NECALIFICAT

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

POST VACANT

3. | POZITIA COR 931203
4. | COMPARTIMENT CIC A0 SUD
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI "de executie"
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare | Sef Seciie/ Adj Sef sectie/ Sef CIC
FUNCTIONALE ;
b. de conducere si | "Nu este cazul"
coordonare
c. de colaborare "posturile (functii de conducere si/sau cu functii de
executie) din compartimentele functionale ale C.N.A.LR.
S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupi caz),
conform Regulamentului de Organizare si Functionare /
Organigramei si deciziilor Directorului General al
C.N.A.LR. 5.A/ imputernicitului Directorului General”
6.2 DE d. in relatii cu "cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE | tertii cu persoanele fizice §i/ sau juridice, cu organismele cu
: atributii de audit, control si verificare si alte instituii si
entitati nafionale §i internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de competents, a
mandatelor acordate, dupa caz”

7. SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

r)a s

"medii"/“generale”

b.calificarea
necesara

"Nu este cazul"

c. alte cerinfe

"Nu este cazul”

d.competente

Capacitate de analiza §i sintezd, inifiativa, corectitudine si
disciplina;

Capacitatea de decizie §i asumarea responsabilitagii;
Capacitate de organizare;

Tact in abordarea situatiilor neprevizute si conflictuale;
Creativitate §i adaptabilitate in alternarea activititilor;
Lucru in echipa;

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigura si rispunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pentru executarea lucrarilor
de intretinere si reparatii din sediul punctului de lucru specifice acestei meserii .
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ii. Executa lucrari de intretinere, reparatii si alte lucrari specifice acestei meserii, precum si alte lucrari de complexitate
corespunzatoare nivelului de incadrare, participand la activitatea de deszapezire pe drumurile nationale,
iii. Raspunde de utilizarea adecvata, conform indicatiilor, a echipamentelor de lucru si de protectie.

2. Obiectivele postului

i. Executarea din punct de vedere cantitativ , calitativ si la termen a sarcinilor cei revin in cadrul CIC A0 Sud.

3. Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1 Atributii / activitati / sarcini

3.1.a.

Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;
il. Raspunde de respeciarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si integralitatea
documentelor pe care le intocmeste/claboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire / diminuare/ corectie a

acesiora;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor jerarhici orice sitnatie de conflict de
inierese sau care poate genera un potential conflict de interese;
v. Are obligatia de a aduce la cunosiinga superiorului ierarhic si/'sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitali in
exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu medificarile si completarile ulterioare;
vi. Respecta disciplina la locul de munc in desfisurarca activitatilor realizate;
vil. Asigurd si rdspunde de respectarea circuituluj documentelor si a normelor interne privind arhivarea accstora;
viii. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;
ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate.

3.Lb.
i.
il
iii.
v,
Y.
vi.
vii.
Viii.

Xii.
Xiii.

XXi.
XXii.
xxiii.

XXIV.

Sarcini/ activititi / atributii specifice

Executa lucrari specifice intretinerii drumurilor nationale pe timp de vara si deszapezire pe timp de iarna;

Asigura si raspunde de schimbarea hainelor de strada cu echipamentul individual de lucru si protectie :

Raporteaza sefului ierarhic situatia din ziua precedenta si stabileste noi sarcini de serviciu;

Executa lucrari de sapaturi;

Executa lucrari de amenajare drumuri si cai acces;

Executa lucrari de curatare a terenului de arbusti si buruieni 4

Verifica starea tehnica a terasamentului 4

Executa reparatii in carosabil prin pregatirea stratului suport, curijirea manual sau mecanici a acestuia de praf,
asterne asfalt, in strat si grosinme uniforma tindnd cont de parametrii de lucru si temperatura la asternere;

Executa lucrari de reparatii si intretinere de pavaje, lucrari de incadrare rigole, pereuri si alte lucrari specifice
acesiei meserii si lucrari anexe de complexitate corespunzatoare nivelului de incadrare;

In caz de calamitati, este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentra a primi dispozitii;

In timpul programului de lucry, atunci cand este necesar, participa la incarcarea/ descarcarea materialelor din
mijloacele de transport auto, la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor, accidentelor, etc., care
pot afecta sistemul rutier, circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii, utilaje a caror functionare conditioneaza
activitatea unor colective din cadrul unitatilor de drumuri, in conditiile prevazute de Codul muncii, executand orice
lucrare ce i se cere de catre seful ierarhic care il coordoneaza;

Repartizeaza asfaltul uniform pe suprafata carosabila in vederea compactarii;

Raspunde de executarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ si la termenele prevazute, a lucrarilor say
prestatiilor ce-i revin ca sarcina:

Raspunde de respectarea stricia a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specifice normate;

Raspunde de utilizaréa si intretinerea corespunzaivare a uneltelor pe care le are in primire, curatirea lor zilnica la
terminarea lucrului si depozitarea lor in conditii corespunzatoare;

Raspunde de manipularea, utilizarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor ce ii sunt date in primire;

la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei elecirice, apei si a celorlalte materiale de consum utilizate;
Utilizeaza rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare;

Indeplineste orice alte sarcini, activitati si atributii specifice trasate de seful jerarhic in legatura cu activitatea pe
care o desfasoara;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul muncii sau care poate
afecta bunul mers al activitatii:

Sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul de munca, normele specifice de protectia muncii
la verificarea si functionarea utilajelor de mica mecanizare si alimeniarea cu energie electrica a acestora;

Sa isi insuseasca, sa cunoasca si sa aplice normele de protectie a muncii si de PSI din cadrul instructajelor lunare,
conform fiselor de instruire si a indicatiilor responsabililor cu protectia muncii;

Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori este  nevoie, fara a
face rabat de la norme;

Sa nu inceapa nicio lucrare fara acordul sefuluj punctubui de lucru;
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Xxv. Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului punctului de lucru si fara a Iasa locul de munca in ordine,
utilajele in functiune sau sub stare de functiune;

xxvi. Sa respecte intocmai programul de lucru si sa nu permita accesul persoanelor straine in incinta in care isi
desfasoara activitatea;

xxvii. Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari in incinta punctului de lucru sau medicamente care ar putea afecta
capacitatea de lucru cu diferite utilaje, echipamente sau substante inflamabile;

xxviii. Fata de ceilalti salariati este necesara adoptarea unei conduite cuviincioase, de respect:

XXix. Sa execute operatiile repartizate de seful direct, respeciand toate indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul
operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate.

XxX.  Saia masuri de depozitare corespunzatoare a materialelor, semifabricatelor atat la punctul de lucru cat si in timpul
transportului;

Xxxi. Sa ia masuri de remediere a deficientelor constatate de catre toti cei care fac verificari in concordanta cu
dispozitiile sefului punctului de lucru; '

xxxii. Raspunde de calitatea executiei lucrarilor in conformitate cu procedurile tehnice, proceduri de sistem si
instructiuni de lucru;

xxxiii. Realizarea corecta si la timp a curateniei si intretinerea mijloacelor fixe din incinta punctului de lucru;

xaxiv. Efectueaza curatenia la locul de munca:

xxxv. Are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

3.1.e.  Alte atributii / activititi /sarcini
indeplineﬁe alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarca prevederilor legale si a scopului
postului, asa cum ¢ste definit la punctul 11.1;
indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR.-S.A., Directorului
Regional, dupi caz, cu respeciarea calificariisi a pregatirii profesionale a salariatului;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind protectia datelor cu caracter personal

Salariatul trebuie sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la proteciia datelor cu caracter personal,

precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, dar fara a se limita la:

e Pastrare parole. Salariatul trebuie si pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de servicin,

* Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui §i nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfiasurarea atributiilor de serviciu.

e Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracier personal disponibile In sistemele
informatice ale Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia sitvatiilor in care aceasti
activitate se regiscsie in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de ciitre superiorul séu ierarhic.

® Acces. Salariatul trebuie sd interzica in mod efectiv si si Tmpiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti cu
ajutorul caruia isi desfAsoard activitatea.

*  Suport fizic. Salariatul trebuie sa gestioneze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, alit in cesa ce priveste conservarea suporturilor cdt si in ceea
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

* Divulgare date. Salariatul nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces. atit in mod
nemijlocit ¢at si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regisesie in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu ierarhic.

e Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cdire sisteme informatice care nu se afli sub controlul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri
Bucuresti sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, inclusive stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP san orice alt mijloc tehnic.

3.2.b. Privind securitatea si sindtatea in muneci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNLALLR. S.A. in domeniul securititii si
sandtafii in munci;

ii. Salariatul trebuie sa isi desffisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericel de accidentare san imbolnavire profesionald atat
propria persoana, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

ii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uncliele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace
de productie;

b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd urilizare, sa 7l Tnapoieze sau sa il
pund la lecul destinat pentru pasirare;

l
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¢) s4 nu procedeze la scoatersa din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, n special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s3 utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situaie de
munci despre care an motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea salariatilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munci si‘sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul $i/sau cu salariatii desemnati, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sANAtAY §i
securitaii salariatilor;

g) si coopereze, atat timp cat este necesar, cul angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a pennite angajatorului
sa se asigure ci mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sandtate, in
domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

i. sa puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

3.2.c. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i Promoveaza respectul reciproe, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
il. Asigurs un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.d. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
1. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ii. Raspunde de utilizarca conform destinatici a echipamentelor de munc si a resurselor materiale repartizate;
iil. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defeciiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de muncé pe care le utilizeaza.

3.2.e. Privind reglementérile interne
i Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
il. Respectd si aplicd reglementarile procedurale inteme, deciziile Directorului General/impuiemicimlui
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i Alt muncitor necalificat/calificat din cadrul CIC-ului
i, Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat

4.1.b. Este inlocuit de:

i, Alt muncitor necalificat/calificat din cadrul CIC-ului
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi: "Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General”

4.3, Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de caire Directorul General al
C.N.ALR. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;
ii. Furnizarca catre alte entitati decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd

economica / tehinica / juridica in legatura cu activitatea CN.A.LR S.A., se realizeazi numai cu acordul Directorului
General / imputernicitului Directorului General.

i, Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu activitatea CN.ALR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de citre Directorului General,

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale;

5, Conditiile de munca
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5.1. Resurse materiale: ", Nu este cazul”.
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul”.
5.3. Deplasiiri: ,,necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru”,

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.ALR., S.A., Planului anual de
formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionald".

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evalvare se stabilese in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si standardelor
postului,

Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in conformitate
cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil ("Metodologia privind evaluarca performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA" si anexele care fac parte integrants din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: .. Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului
Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am infeles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Cic A0-Sud
Semnitura / Data: Ing. Orodel Razvan

Semnitura / Data:

Avizat,
Sef Sectie

Ing. Ignat Ramona E;:;t;,pi-n’h’f—{",‘f\
Semniitura / Da :\N.‘ e
" &\

. 2\
3 oEC"gA - Cc;_
~ AUTOSTRAZ! 55|
2 NR. 1 Cf:"
. |
O ;‘5
ROmpD~

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
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COMPANIA NATIONA JA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru inseriere la concursul de angajare din cadrul......... ...(unitatea)
postul......

SUBSEMNANII(E) eovvve cevrvsreosrersessnirmnecnennsy €U domiciliu]l in localitatea ey BLTA0A

............... TS R T o IREIRERR— BIBTOD, cpromssssssisnissssrsassy POSESOT B
C.I/B.L seria ...ovveens 07 e, liberat de covieiciinneen, voreerey 12 8t Currrrerrcnsisnrineininy VA TOR SE-mI
aprobati inscrierea la concursul organizal pentru ocuparea postulul de...oen din cadrul
EITRIBIRN st ensnsienssdinoo iR RRRT RS

Mentionez ci sunt absolvent (&) al/a.....imin. T —
cu spacializarea in domeiul .. T S —— , avind o vechime in

specialitate de ...ccneennn. £0L
La prezenta ancxez docur entele nscesare pentru inscriere:

a) copla astulul de identit:ite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
L) dnsumentele care atest i nivelul studiilor (diploma/adeverintd valabild) in copie conformati cu

origina’ul,
¢) suplingtele/anaxele [z actul de studii (duph caz) In copie conformata cu originalul;

d) copii alc altor acte care atestd efectuarea unov specializiri, copie conformaté cu originatul;

¢) copiile documentelor care atesti indeplinirea sonditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu oiiginasuly

0 copia carnetfui de mur of, sau, dupi cuz, copia adeverintei care sa ateste vechimea In muncé, In
mizsevie tifsav In specialititea studiilor - copie conformata cu originalul;

21 paziea! judiciac valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care sd atesie starea de sénatate
corcspunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competerdd in
domeniu;

i) curricutnm vitae:

i) declaratie pe propria réspundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarca datelor cu caracter
personal in scopul organizérii conrirsuivi, conform procedurilor interne §i evidengelor ultedoare;

k) declaratic pe propria i spundesc a candidatului cu privire la documentele certificatc conform cu
originalul; '
i) declarafie pe propria rispu

confnim alor Jegi specich;
sundes ¢ nu o avit contractual individual de muncl desfacut discipimar;

1) declaratie pe propria ri s} _ _
n) declaratic pe propiie rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i

2N ALR-SA,

rdere cf nu are calitaten de pensionar in sistemul public de pensil sau

A AL | By .
v muthumesc!
;

2 A eayg
Nup ) Semniime

L]



Anexanr.3
COMPANIA NATIONA LA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consim{imaint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNAMUL (8) <. oviiiteieiiiii e e ettt e et h et e , cod
B TR L TP RIOITEELL 555w ot i s , ndscut (d) la data
................................................... 129 (5002 £ 21 1 U SIS g
AOEAEHIBE LT T o vopommvmvos smpumies s s sy s A S S VS Ve S AR S S RS "
posesor al C.I. seria....... 1 NS CI— SOHDErARIB B s irenvimmmmamevnsyvississmpwe s s , la data
B o rsenmrmusans , declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogar: a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cé beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul

de a nu fi supus unei deci zii individuale.
Am fost informat (a) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturiior ce Imi revin.

Am fost informat (%) «:4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorittilor publice
precum si altor institutii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecétoresti
sau organelor de cercetar¢ penald, etc.).

Am fost informat (&) ¢11n scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (3) ¢ i am dreptul si imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd ¢ i semnatd depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A,, excepténd cazul in care
preIucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legéturd cu raportu] de muncé/serviciu.

In consecintd, imi dau sonsimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. .R.-S.A,

...............................



Anexa nr.4
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Ed[, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria raspundere

..................................... OF  wiseniey Dl snerssens 8580 ocvens 8P onsseary JUABEIIERRIOTUL oviiiiisssnmsmmsnmsinsing
- WU - - (RT— BB o 5 EIER renponsrgermisasse , Incadrat(#) la
.................................... pe functia de .......ce.cceeeceeiiiriensnnnennnns, declar pe propria rispundere cé documentele
depuse la dosar imi apartin §i c& prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

NI e

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE i
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a .......cccovcvvinicirineiiieiinenn, R L — 1 R , frul/fiica
T SOOI ) RSO , hdscut/a la data de .......cccoernnene. ,in Iocahtatea ............................ 5
JHE, s , domiciliat/8 In .ovvvviineeeiereeneiienan, S, e G o | SN, . S—
BeCtOr s Jogitimat/d o Ol ses woes DE: s , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S§.A.) si particip la etapele desfﬁsurérii concursului, respectiv s& ocup
postal M8 wssesmssssimEas in cadrul . T wiiermsimssmensinnns, * IadNbel R S8 (1
situatia In care sunt declarat candidat ca$t1gator al concursulul)

2. la data completdirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am _cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratdi in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitdtilor/responsabilitdtilor conferite postului de .......cccoeeeen.o... In cadrul ..ovveviineenens -
C.N.AIR. S.A.

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmétorul/urméatoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C_N.A.LR. S.A:

! Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
‘ contractului

Contractul 1
L]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodaté, declar ¢ am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Jjuridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurarilor, declarafia facutd
serveste la producerea acelei comsecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd."

LA COBIEEIN . irmimiiisiammnmnmse sk e S
(Semndturd candidat)



