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.2t ora ... MG, concurs pentru ocuparea 1 post de sofer in cadrul,

ANUNT

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de

Sectiei Autostrazi, Formatia Mecanizare cu contract de munca pe durata nedeterminata

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine

proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa

punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila
stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (
interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Bucuresti,
sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in
baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

Absolvent al studiilor generale / medii

Permis categoriile B, C, CE

Cartela tahograf,

Certificat de pregatire profesionala de coducator auto.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz conformata cu originalul de catre titular cu semnatura olografa.

Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor, conformate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa,

Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata, conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,
Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente
penale,
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- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual
de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele
aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Declaratic pe propria raspunderc ca documentele depuse la dosar ii apartin,

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP Bucuresti
in continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
Y IO A

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu,
nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL /REGIONAL
DINU DANIEL AUGUS/IAN

t ,
R
W

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia

_I_.unpm\sq‘
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA 5.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti — Sectia Autostrazi

FISA DE POST

POSTUL nr.

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

SOFER

2. | NUMELE S1 PRENUMELE
SALARIATULUI

POST VACANT

3. | POZITIA COR

832201

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

FORMATIE MECANIZARE

5. | NIVELUL POSTULUI

Executie

6. | RELATII

Sef sectie, Adj Sef Sectie, Sef Formatie Mecanizare

6.1. a. de subordonare
FUNCTIONALE
v : b. de conducere si "Nu este cazul”"
coordonare
c. de colaborare "posturile (funciii de conducere si/sau cu functii de
execuiie) din compartimentele functionale ale
C.N.A.LR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN, dupa caz), conform Regulamentului de
Organizare si Func{ionare / Organigramei si
deciziilor Directorului General al CN.ALR. S A/
imputernicitului Directorului General”
6.2 DE d. in relatii cu tertii "cu institufiile administrajiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/ sau juridice, cu

organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entita{i nationale si
internationale, cu respeciarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenid, a mandatelor
acordate, dupa caz”

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil
— Anexa nr.2, cu:,gimnaziale™/,medii”

b.calificarca necesard

Studii in domeniul: conducator auto

c. alte cerinte

Permis auto categoriile B, C, CE

Certificat de pregatire profesionala a
conducatorului auto

Cartela tahograf

d.competente

Capacitate de analiza si sinteza, inifiativa,
corectitudine si discipling;

Capacitatea de decizie §i asumarea responsabilitdfii;
Capacitate de organizare;

Tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

Creativitate i adaptabilitate In alternarea
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activitatilor;

Lucru in echipa;

IL.
1.

3.
3.
3.
i
ii.

iii.

vi.

vil.

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului
Executarea din punct de vedere cantitativ si calitativ si la termenele prevazute a lucrarilor sau prestatiilor ce-i revin ca
sarcina, raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specifice normate.

- Obiectivele postului

Conduce auto-utilajul din dotare participand la lucrari de intretinere a partii carosabile , inlocuirea indicatoarelor
rutiere, parapete metalice, deszapezire, informare meteo rutiera,
Intretinere autovehiculul din dotare;

Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

1. Atributii / activititi / sarcini

La.  Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei n raport cu obiectivele postului

Asigurd i rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitifilor /atributiilor ce ii revin;

Rispunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le Tnainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i sa propund masuri de prevenire / diminuare/ corectie a
accslora;

. Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorului ierarhic §i/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de

intercse sau care poale genera un potential conflict de interese;

. Are obligatia de a aduce la cunogtinfa superiorului ierarhic §i/sau superiorilor ierarhici existenfa unei incompatibilitagi

in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completirile ulterioare;
Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activitatilor realizate;

Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create

3.
i
it

iii.
iv.

V.

vi.

1.b. Sarcini/ activitd{i / atributii specifice

Asigura si raspunde de schimbarea hainelor de strada cu echipamentul individual de lucru si protectie ;

la legatura cu seful de atelier pentru raportarca situatiei din ziua precedenta si stabilirea unor noi sarcini de serviciu;
Verifica slarea tehnica a utilajului cu care urmeaza a lucra;

Verifica valabilitatea documentelor auto-utilajului ( asigurare auto valabila, ITP,foaie de parcurs sau FC);

Executa conducerca autoutilajului pe orice fel de drumuri publice cu respectarea regulilor tehnice si de circulatie;
Executa lucrari de reparatie si intretinere specifice acestei meseri pe perioada exploatarii autoutilajului, mici
reparatii ocazionale, inlocuieste piesele uzate, monteaza echipamentele, constata uzura la diverse organe de masini,
tine evidenta consumurilor, completeaza foaia de parcurs si FC zilnic;

vii.  Ajuta, in mod obligatoriu in cadrul programului de lucru, atunci cand este necesar, la descarcarea mijloacelor de

transport aulo, la actiunile de prevenirea si combaterea calamitatilor, accidentelor care pot afecta sisiemul rutier sau
functionarea unor instalatii/ utilaje a caror functiune conditioneaza activitatea colectivului din cadrul unitatii, in
conditiile prevazute de Codul Muncii;

viii. Este obligat sa respecte reglementarile in vigoare privind siguranta circulatiei rutiere pentru a nu stanjeni prin

aclivitatea sa fluenta traficului rutier;

Raspunde de echipamentul de protectia muncii avand obligatia de al purta si intretine;

Lucratorul trebuie sa isi desfasoare activitalea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile de securitate si sanatate in munca, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
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profesionala atat propia persoana cat si alte persoane ce pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpului
procesului de munca;

xi. Lucratorul este obligat sa isi insuseasca si sa respecie prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si
aplicarea acestora;

Xii. Informeaza dupa caz, personalul de conducere cu privire la bunul mers al activitatii, cand este solicitat de alti
salariati sau cand este necesar sa ia masuri din proprie initiativa in functie de situatiile ivite;

Xill. Acesie sarcini nu sunt limitate si ele vor fi complectate de evolutia activilatii sectiei;

xiv. Raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specifice normate;

xv. Raspunde de utilizarca si intretinerea Corespunzaioare a uneltelor, instalatiilor, utilajelor sau mijloacelor de transport
pe care le are in primire, curatirea lor zilnica la terminarea lucrului si depozitarea lor in conditii corespunzatoare;

xvi. Raspunde de manipularea, utilizarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor ce ii sunt date in primire;

xvii. Efectueaza curatenia la locul de munca;

xviii. Preda documentatia personalului de conducere ;

xix. Executa orice sarcina de serviciu primita din partea sefului ierarhic ;

XX. Are obligatia de a realiza norma de munca x

xxi. Are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

xxit. In caeul pierderii dreptului sau a capacititii de a conduce autovehicule, salariatul va primi sarcini de serviciu de la
Sel CIC/Sef sectie

xxiii. Executa acliuni de igienizare zon drum:

3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini

o Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului

postului, asa cum este definit la punctul 11.1;
o Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Direciorului General al CN.ALR.-S.A., Directorului
Regional, Directorului CESTRIN, dupi caz;

° indep]ine;‘ele alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.ALR.-S.A,, dupi caz;

3.2. Responsabilitifile postului

Salariatul trebuie sa respecte cu strictele procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securilatea informatica, inclusi v, dar fard a se limita la:

* Pastrare parole. Salariatul trebuie sa p3streze in conditii de strictete parolele §i mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu.

* Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui §i nu va permite nimdnui si ia cunostingi de parolele 5
mijioacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfigurarea atributiilor de serviciu.

*  Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia situatiilor in care aceast
activitate se regiiseste in alributiile sale de serviciu sau a fost autorizats de citre superiorul su ierarhic.

* Acces. Salariatul trebuie s interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul orjcarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti cu
ajutorul cdruia isi desfisoard activitatea.

*  Suport fizic. Salariatul trebuie sa gestioneze datele cu caracter personal slocate pe suport fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ceea ce priveste conservarea suporturilor cét siin
ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru,

* Divulgare date. Salariatul nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod
nemijlocit ¢dt si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost avtorizata de citre superiorul siu ierarhic.

* Transmitere date. Salarialul nu va transmite pe suport informatic $i nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cire sisteme informatice care nu se afld sub controlul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri
Bucuresti sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, inclusive stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

3.2.a.  Privind securitatea si siinfitatea in munca
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i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul securititii si
sanalatii in munc;

ii. Salariatul trebuie si f5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atft
propria persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. Tn acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace
de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
sccuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si clidirilor §i sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de muncy si/sau lucrdiorilor descmnati cu atributii SSM orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea salariatilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de proteciie;

€) si adved la cunogtinta conducitorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentiu a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si
securiiatii salariatilor;

g) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului
s& se asigure cd mediul de munci si conditiile de lueru sunt sigure si far riscuri pentru securitate si sAnidtate, In
domeniul siu de activitate;

h) sa isi insugeasca i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandttii In munca si masurile de
aplicare a accstora;

sé pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

3.2.b.  Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i.  Promoveazi respeciul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului funciional si in raporturile
cu alte compartimente funciionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune conditii a aclivitdtilor / sarcinilor si responsabilititilor;

3.2.c.  Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respectd reglementarile (legale, interne, tehmice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinaiei a echipamentelor de munc si a resurselor materiale repartizate;

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in funciionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeaza,

3.2.d.  Privind reglementirile interne

I. Respecta gi aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare
si Regulamentului Intern;

i, Respecia si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului Directorului
General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
Sofer/Descrvent Utilaj — sau salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de
Concediu” aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:
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iii.

Sofer/Deservent Utilaj — sau salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de
Concediu" aprabat
4.2. Autoritate asupra altor posturi: "Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General”

4.3. Limite de competenti

Reprezentarea intereselor C.NLA LR, S.A., in baza delegirii unor alributii de cétre Directorul General al CN.A.LR.
S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd economica / tehnics /
juridicd in legituri cu activitatea CNAILR S.A., se realizeazi numai cu acordul Directorului General /
Imputernicitului Directorului General,

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu
activituatea CN.ALLR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de
catre Directorului General;

Furnizarea de documente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr. 677/2001
precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: ".Nu este cazul”.
5.2. Resurse financiare: wNUu esie cazul™,
§.3. Deplasiiri: ,necesita deplasdri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru”.
5.4, Formare profesionala; "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR., 8.A.. Planului anual de
formare profesionald si Figclor individuale de formare praofesionala”.

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularititile fieciruj post, pe baza cerintelor si
standardelor postului,

Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaludirilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicahil ( "Metodologia privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA" sj anexele care fac parte integranta din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor:  Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicald si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabii™

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnitury
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, fntocmit,
SEF FORMATIE MECANIZARE
Semnitura / Data: ING. DUMITRU IONUT DRAGOS
Semnitura / Data:

Avizat,
SEF SECTIE
ING.IGNAT RAMONA ECATERINA
Semniitura / Dati

N 3 ‘
\’\3‘\\m~f§,

APROBAT,
C.N.A.LR. S.A. prin D.R.D.P. BUCURESTI,
DIRECTOR GENERAL IONAL,
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
Pentru postul de SOFER

pNationasg o~

N
)

1) Tematica:
-reguli privind circulatia pe drumurile publice

-Cunostinte generale de mecanica,

2) Bibliografia specifica :
-OUG 195/2002 republicata, varianta in vigoare;
-HG 1391/2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a OUG 195/2002

-literatura de specialitate n domeniul contructiei, diagnosticarii si repararii

autovehiculelor rutiere

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,

SEF SECTIE
ING. IGNAT RAMON A RADU BOGDAN-ANDREI
* o
&) 32)

A
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EdI,Rev2
COMPANIA NATIONA A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrulo....... «(unitatea)
postul......

Subsemnatil(a) .o v veienney Cu domiciliul In localitatea ... , §trada
SO ORI vy T s monnaneg OB ciisiiiaiiniy JORNEEHY somumevnsin — 5 telefon e vy posesor al
LLIRT mede o B g BUDETEL BB nromomnmsons nsery 18 DO Q8uciimsiminmisvssnivn VA TOG SE-L
aprobali inscrierea la concursul organizal pentru ocuparea postului de........ TR din cadrul
3§ 1 AR ST —

Mentionez ¢i sunt absolveni (&) al/a......cmiciiiniins e R ———
cu spacializarea in domeniul .ovcriiirennnnns e S——— T — vereeeey AvANd 0 vechime 1

specialitate de ...oviinne eni.
La prezenia ansxez docurentele nscesare pentru Inscriere!

a) copla avtulul de identitite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

by) droumentele eare atest i nivelul studiilor (diplomé/adeverinid valabild) in copie conformaté cu
originziul;

¢) suplintontele/anaxele le actul de studii (dups caz) in copie conformatd cu originzhul;

d) copii ale alior acte care arest efectuarea tno: specializirl, copie conformatd cu originalul;

¢) copiile decumentelor cire atesia indeplinirea condifiilor specifice precizate Tn amumnt - copie conformaid
o eriginaiul;

0} copla carnenilui de mur o4, sau, dupl caz, copia adeverinfel care sa ateste vechimea in muncd, in
minseie fifsav in specialititea studiilor - copie conformat cu originalul;

2 paziean! judiciar valabi in original (sau copie conform cu originahul) ;

h) adeverints medicald in original / copie conform cu originalul care sd ateste starea de sEnatale
corespunzatoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competerii n
doneniu;

1)} curriculnm vitae,

1} declaratie pe propria rs pundere a candidatulul ¢ este de acord cu prelucrarca datelor cu caracter
persenal in scopul organizdrii conrnrsuivi, conform procedurilor interne §i evidenielor ultedoare;
k) decluratic pe propria i ;punderc a cand:datului cu privire la documentele certificatc conform cu

originalul;

1} declaratie pe propria rispundere cf
confoim alor legl specialy;

1) declaratie pe propria ri spunde -z ¢ nu o avut contrictual individual de m
n) declaratie pe propria tispundere referitoare la eventualul conflict de inte
CNALRASA

nu are calitaten de pensionar in sistemul public de ponsit sau

unch desficut discipiinar;
ress dintre candidat gt

v mulfunesc!

Semniime
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F-PO-RU.......

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consimfimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSERRIIIAR copmrmmammmeamemmms s S S T R S SR , cod
TIGHTEEE PETSOREL oo vusnaasswcmpnns ypmms s s s v e s <o SR SRS , ndscut (&) la data
................................................... inlocalitatea..........o.ooe iy
COIITCTREAE (0 000 iimnins o i s e o et s i s s ssnssrr ,
posesor al C.I. seria....... W oo s R  RUDCEEIE A8 oo oA S s AR e , la data
de civiiirinnnnn. , declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu f supus unei deci i individuale.

Am fost informat (&) ¢4 prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea
obligatiilor legale ce {i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor §i
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (&) «# datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritifilor publice
precum $i altor institufii aoilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecétoresti
sau organelor de cercetar¢ penal, etc.).

Am fost informat (&) ciin scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (&) ¢ i am dreptul si imi retrag consimdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, Intemeiatd, datatd {1 semnatd depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard In leg#iturd cu raportul de munc#/serviciu.

In consecintd, imi dau sonsimfimAntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. .R. - S.A.



Anexa nr4
F-PO-RU.
< Ed], Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ............cocovevvereeereenrinsrenenn. 5 domiciligt(B) 10 cummsmmmissismmmmmns . ShE
..................................... Of, e, bl sCe o, 8P ..., judeful/sectorul eeeeeeeiieeienn,
o Y -, ——— HIES s s BRI it nnsans , Incadrat(#) la
.................................... pe funcfia de ......coocvviivieiiirienennnnnnnn, declar pe propria rispundere cd documentele
depuse la dosar imi apartin i ¢a prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmits intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscind cd declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:




Anexa nr.5

EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

Nr. e

DECLARATIE PE PROPRIA RASPE{NDERE :
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-8.A.

Subsemnatul/a .....ocoveveeeveciieireice e v P wunenminsnmmsmssiig ; CEIBIEAD. wicsns , fiul/fiica
UL s - RO ; masvut/e ladata de .. s B [ "
U, oerrormronsesmsnrsmennaries , domiciliat/A I ..oovvvvvie e B S TUE sney Dby oo 50 wovsiiny "
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ nr. .............. , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfﬁsurérii concursului, respectiv s ocup
POBH] 86 iiiiisisimemavsmerannssnin in cadrul . vevreeerinneneenenaeees = CINLALLR. S.A. (In
situafia In care sunt declarat candidat ca$t1gator a} concursu ul)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, pu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitdfilor/responsabilitétilor conferite postului de ......cccccoeeeeeenn. 10 cadrul .ovvevveiininnen, =
C.N.ALR. S A

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urméitoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

| Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
' contractului

Contractul 1

[...]

Contractul n

* Tn cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatsy/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
CN.A.LR. S.A,, va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar cd am luat ]la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdizute in
art. 175 sau unei unitafi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd
serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd."

Data completfiril ..ooooviviiiiiiiiiins e
(Semndturd candidar)



