COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
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ectia Reglonala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de
DZ"; . S \fI s Q&J (T -5 R S—— concurs pentru ocuparea 1 post de sofer in cadrul,
Sectiei Autostrazi, CIC A0 Sud cu contract de munca pe durata nedeterminata

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine
proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa
punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila
stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (
interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Bucuresti,
sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in
baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al studiilor generale / medii
- Permis categoriile B, C,
- Certificat de pregatire conducator auto
- Card tahohraf

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz conformata cu originalul de catre titular cu semnatura olografa.

- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor, conformate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa,

- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata, conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente
penale,
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- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual
de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele
aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar ii apartin,

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP Bucuresti
in continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentrn depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
;220»12'%5;1 ....................

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu,
nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGIONAL
DINU DANIEL AUGUSTIN

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia

———
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TEMATICA S| BIBLIOGRAF]|

Pentru postul de sofer

REGIONALA
DRUMURI §

1) Tematica:

- Reguli privind circulatia pe drumurile publice:
- Cunostinte generale de mecanica;

2) Bibliografia specifica :

-Ordonanta de Urgenta nr.195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare privind
circulatia pe drumurile publice :

-HG nr.1391/2006 prentru aprobarea regulamentului de aplicare a OU nr.195/2002 :

-orice literatura de specialitate in domeniul constructiei, intretinerii, repararii si diagnosticarii

autovehiulelor rutiere
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti — Sectia Autostrazi

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 832201
4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL G 20
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef sectie, Sef CIC
I
TN ROALE b. de conducere si "Nu este cazul"
coordonare
¢. de colaborare "posturile (functii de conducere si/sau cu functii de
executie) din compartimentele functionale ale
C.N.ALR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN, dupi caz), conform Regulamentului de
Organizare si Func{ionare / Organigramei si
deciziilor Directorului General al CN.A.LLR. S.A /
imputernicitului Directorului General"
6.2 DE d. in relatii cu tertii “cu institutiile administraiiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/ sau juridice, cu

organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale si
internafionale, cu respectarea scopului structurii
funcfionale, a limitelor de competen(i, a mandatelor
acordate, dupa caz"

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil
— Anexa nr.2, cu,,gimnaziale™/, medii”

b.calificarea necesara

Studii in domeniul: conducator auto

c. alte cerinte

Permis auto categoriile B, C.
-certificat de pregitire profesionala;
-carteld tahograf:

d.competente

Capacitate de analizd si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplini;

Capacitatea de decizie si asumarea responsabilitagii;
Capacitate de organizare;

Tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

Creativitate §i adaptabilitate in alternarea
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activitatilor;

Lucru in echipa;

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
Executarea din punct de vedere cantitativ si calitativ si la termenele prevazute a lucrarilor sau prestatiilor ce-i revin ca
sarcina, raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specifice normate.

2. Obiectivele postului

Conduce auto-utilajul din dotare participand Ia lucrari de intretinere a partii carosabile , inlocuirea indicatoarelor
rutiere, parapete metalice, deszapezire, informare meteo rutiera.

Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului

3
3.1. Atributii / activitii / sarcini
3.1.a.  Atributii/ activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atibutiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazi si le Inainteaza superiortlor 1erarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorilor ierathici orice disfunctionalitati si neregularitali identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de prevenire / diminuare/ corectie a
acestora,

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau supetiorilor jerarhici orice situatie de conflict de
inferese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitai
in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munci in desfasurarea activititilor realizate;

vil. Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

i.  Asigura siraspunde de schimbarea hainelor de strada cu echipamentul individual de lucru si protectie ;

ii.  lalegatura cu seful de atelier pentru raportarea situatiei din ziua precedenta si stabilirea unor noi sarcini de serviciu;

iii.  Verifica starea tehnica a utilajului cu care urmeaza a lucra;

iv.  Verifica valabilitatea documentelor auto-utilajului ( asigurare auto valabila, ITP,foaie de parcurs sau FC);

v.  Executa conducerea autoutilajului pe orice fel de drumuri publice cu respectarea regulilor tehnice si de circulatie;

vi. Executa lucrari de reparatie si intretinere specifice acestei meserii pe perioada exploatarii autoutilajului, mici
reparatii ocazionale, inlocuieste piesele uzate, monteaza echipamentele, constata uzura la diverse organe de masini,
tine evidenta consumurilor, completeaza foaia de parcurs si FC zilnic:

vil. Ajuta, in mod obligatoriu in cadrul programului de lucru, atunci cand este necesar, la descarcarea mijloacelor de
transport auto, la activitati de igienizare zona drum, la actiunile de prevenirea si combaterea calamitatilor,
accidentelor care pot afecia sistemul rutier sau functionarea unor instalatii/ utilaje a caror functiune conditioneaza
aclivitatea colectivului din cadrul unitatii, in conditiile prevazute de Codul Muncii;

viil. Este obligat sa respecte reglementarile in vigoare privind siguranta circulatiei rutiere pentru a nu stanjeni prin
activitatea sa fluenta traficului rutier;

ix.  Raspunde de echipamentul de protectia muncii avand obligatia de al purta si intretine;

X. Lucratorul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregalirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile de securitate si sanatate in munca, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionala atat propia persoana cat si alte persoane ce pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpului
procesului de munca;

xi.  Lucratorul este obligat sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii in munca si
aplicarea acestora;
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xii. Informeaza dupa caz, personalul de conducers cu privire la bunul mers al activitatii, cand este solicitat de alti
salariati sau cand este necesar sa ia masuri din proprie initiativa in functie de situatiile ivite;

Xiii. Aceste sarcini nu sunt limitate s ele vor fi completate de evolutia activitatii sectiel;

xiv. Raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specifice normate;

xv. Raspunde de utilizarea si intretinerea corespunzatoare a uneltelor, instalatiilor, utilajelor sau mijloacelor de transport
pe care le are in primire, curatirea lor zilnica la terminarea lucrului si depozitarea lor in conditii corespunzatoare;

xvi. Raspunde de manipularea, utilizarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor ce ii sunt date in primire;

xvii. Efectueaza curatenia la locul de murica;

xviii. Preda documentatia personalului de conducere ;

Xix. Executa orice sarcina de serviciu primita din partea sefului jerarhic ;

XX. Are obligatia de a realiza norma de munca ;

xxi. Are abligatia de fidelitate fala de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

3.1.e.  Alte atributii / activititi /sarcini

o Tndeplineﬂe alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, asa cum este definit la punctul I1.1;

e Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.AILR.-S.A., Directorului
Regional, Directorului CESTRIN, dupi caz;

o Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.AILR.-S.A,, dupi caz;

3.2. Responsabilititile postului

Salariatul trebuic si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, dar farz a se limita la:

e Pistrare parole. Salariatul trebuie s3 pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.

e Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui si ia cunostind de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

®  Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regiiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu ierarhic,

®  Acces. Salariatul trebuie sa interzica in mod efectiv §i s@ impiedice accesul oriciirui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti cu
ajutorul céruia isi desfisoara activitatea.

e Suport fizic. Salariatul trebuie si gestioneze datele cu caracter personal stocate pe supont fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautic, aldt in ceea ce priveste conservarea suporturilor cét si in
ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

® Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cit si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal

se regiseste In atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de ciitre superiorul siu ierarhic.

¢ Transmitere date, Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport dafe cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri

Bucuresti sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, inclusive stick-uri

USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

3.2.a.  Privind securitatea si sinitatea in muncé

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul securitatii si
sanatatii in munci;

il. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel fncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau fimbolndvire profesionald atét
propria persocana, cit si alte persoane care pot fi afectate de ac(iunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,

iii. Tn acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
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a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de produciie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie a muncii acordat gi, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puni la locul destinat pentru pasirare;

¢} s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situaie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea salariatilor, precum
§i orice deficien(d a sistemelor de protectie;

e) sa aduci la cunastinga conducitorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricaror misuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanalayii si
securité(ii salariatilor;

£) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure ¢i mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdndtate, in
domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii st santa(ii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

s puna la dispozitie relatiile solicitate de calre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

3.2.b.  Privind relatiile interpersonale/comunicarca

i.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta In interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;

i Asigurd un mediu adecvat desBisuririi in bune conditii a activititilor / sarcinilor si responsabilititilor;

3.2.c.  Privind echipamentele de muncs §i resursele repartizate

i. Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca sl aresurselor materiale repartizate;

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defeciiune / deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d.  Privind reglementirile interne

i. Respect3 si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munc3 aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare
si Regulamentului Intemn;

ii. Respectd si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/
General;

imputernicitului Directorului

4. Delegarea de atributii si limite de com petenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuie$te pe:
Sofer/Deservent Utilaj — sau salariati din cadru] compartimentului functional conform documentului "Cerere de

Concediu" aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:

Sofer/Deservent Utilaj — sau salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de

Concediu" aprobat
4.2. Autoritate asupra altor posturi: "Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului Genera]”
4.3. Limite de competents

i. Reprezentarea intereselor CN.ALR, S.A., in baza delegirii unor atributii de c#itre Directorul General al CN.A.LR.
S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;
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iii.

Furnizarea catre alte entitati decit destinatarii de drept, de documente si‘sau informatii de naturd ecanomics / tehnics /
juridicd in legdturd cu aclivitatea CNA.LR S.A, se realizeazi numaj cu acordul Directorului General /
imputernicitului Directorului General.

Acordarea ctre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legitura cu
activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatoric a mandatuluj / Imputernicirii acordate de
catre Directorului General;

Furnizarea de documente sau informatii in legdturi cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr. 677/2001
precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale;

S.  Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: ".Nu este cazul”,
5.2. Resurse financiare: ,Nu este cazul”,
3.3. Deplasiri: ,,necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru".
5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR., S.A., Planului anual de
formare profesional si Fiselor individuale de formare profesionala”.

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularititile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului,

Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate In cadrul evaluarilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil ("Metodologia privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA" si anexele care fac parte integrania din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: wAnual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Conlractului Colectiv de Muneci aplicabil™

Am luat la cunostin{a prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
SEF CIC A0 Sud
Semnuitura / Data: Ing. Orodel Rizvan Gabriel
Semni 2

hvizat,

ING. TANCS Dk,

ura / Pati v:f(_\\
~ 3 (:‘."
y “:"—JJ

. Sermit

APROBAT,

DIRECTOR GENERAL REGIONAL,
Ing. Dinu Daniel Augustin
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Anexanr.2

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONA A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru incriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ....... cooecereeree e, , cu domiciliul In localitatea .......cceecennis , strada
.............................. I s mnnses B smorevsonsy JOORTH svnsossesssonsmsmsorarsrmsnny TOIBTOH suscoummocnsmencessmauny POSERON B
DI RIE | R o I s s elberatdle wommmmsmmne , la data de.....ccrrennns sk Mhiinia , V& rog sd-mi
aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de.......ooviiciine din cadrul
AIERHEL. nnaseccrsorsmmmerss T e Mo ittt hocs

Mentionez cd sunt absolvent (&) al/a.......ccimmi e
cu specializarea Tn domeniul ... vooviceeeee. T TT— , avind o vechime in

speclalitats de s BN
La prezenta anexez docurientele necesare pentru inscriere:

2) copia actului de identitite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) docuimentele car atest i nivelul studiilor (diplomé/adeverint valabild) in copie conformatd cu
originaiul;

¢) suplizicntele/anexele Iz actul de studii (dupa caz) In copie conformata cu originalul;

d) copii ale alter acte care atest efectuarea unoi specializdri, copie conformatd cu originalul;

¢} copiile decumentelor ciire atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformaia
cu otiginaiul;

) capia carnetului de mur c8, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste yechimea in munca, in
meserie Sifsau in specialit ttea studiilor - copie conformati cu originalul;

2) sazies’ judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverint medicala in original / copie conform cu criginalul care sa ateste starea de sanétate
soresputizatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in

domeniu,

D) cwrriculum vitae:

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului c& este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidenjelor ultedoare;
k) declaratie pe propria rd spundecc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

i) declaratie pe propiia rispundere ci nu are calitatea
conform alior legi speciali:;
) declaratie pe propria ri spunde e ¢ nu a avut coutrectual individual de munc desfacut discipiinar;

n) declaratie pe propria raspundete referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si

CNALRASA

de pensionar in sistemul public de pousii sau

Vi mulhupesc!

Semnituia



Anexanr.3

COMPANIA NATIONA LA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIFRE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEIMNELUL () 1ovveierinrienieiririirirerrrre st crtrar et eer e aee e e taa sty , cod
BUTHEPICOEIBEAAL Lot i o b sd St SR SR i s v i T TS , hdscut (&) la data
................................................... fi ol (e Tt Y b1 L D
AT L LRI e sy s o e S A 2 BT S s
posesor al C.l. seria....... Wl i BRSSO wovsisn s s s e e ,la data
de v, , declar cil:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persenal §i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European gi Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul
de a nu ¥ supus unei deci«ii individuale,

Am fost informat (&) ¢3 prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vedersa
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N,A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor i
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (%) ¢ datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritiitilor publice
precum si altor institutii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecitoresti
sau organelor de cercetar¢ penals, ete.).

Am fost informat (8) ¢ § in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (%) ¢1am dreptul s& imi retrag consimtfméntul in orice moment printr-o cerere
scris, intemeiatd, datatd ¢i semnatd depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legdturd cu raportul de munc#/serviciu.

fn consecintd, imi dau consimfiméantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. .R. - S.A,

Data. e e T By gLy e e



Ansaannd
F-PO-RLLL
Edl, Rev

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subserrmatul/Bubssinneta; e , domiciliat(@) In e , Str.
..................................... D sosinn, Dl wvessig B0 swssy 8P ey JodefulBestom] vamimnsvosmmsy
legitimat(d) cu i BBEE oo O sorn HONP o , Incadrat(®) la
.................................... pe functia de ....ooooereersiieniieenens, declar pe propria rispundere ¢i documentele

depuse la dosar Imi aparfin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitifile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rAspundere, cunoscind cd declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:



Anexa nr.5

F-PO-RU..........

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURES'TT

NI,

DECLARATIE PE PROPRIA RASPEINDERE X
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-8.A.

Subsemnatula e , ONP e, , cetdfean ... , fiul/fiica
T v B E poessvvvsenny DEIOBUE I dule dBvuw » I Jocalitates . avummssnsivis ;
] (o T ; demictlat/B in s o5 BB bt i S HE 3 Bl s 86 4
Sector ......, legitimat/d cu CI seria ........ or. ..... cunom.and prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul In declaratii, declar pe proprie racpu.nderu cd;

1. sunt disponibil (din punct de vedere al caliti{ii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.ALR. S.A)) s& particip la etapele chf‘é;uraris. cor cursulm, respectiv sd ocup
BT B o cmannssmsmmss . Gelel ooeiinoinn SU— - CNAILR. SA. (in
situatia in care sunt declarat candidat camgator aI conwzsulm)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A, §i cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati In mod corespunziitor In vederea realizérii
activitdfilor/responsabilitdfilor conferite postului de ......cocvvvcerenne In cadrul oo -
CN.ALR. S.A.

3. la data completdrii prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in wrmtorul/urmitoarele contract/e
aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Centiactul 1
Contractul n
* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicati/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
CN.ALR. S.A, va completa: "Nu este cazul"

Totodat, declar ci am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in
art. 175 sau unei unitdti in care aceasta igi desflisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Juridice, pentru sine sau pc; tru aitul, atunct cdnd, potrivit legu ori m*prejw dGrilor, declaratia faculd
serveste la producerca acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de Ia 3 luni la 2 ani sau cu
anmenda

Dt Sompleliry wommmmpemsemnmen 0 RO e e R T e e
(Semmniturd candidar)



