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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de

2{5‘2 2(’2;2 . ora ...... L 1 D concurs pentru ocuparea a 2 posturi de controlor
trafic ACl in cadrul, DRDP Bucuresti- ACI Giurgiu , cu contract de munca pe durata nedeterminata

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba
scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa punctaje
egale care i califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila stabilirea castigatorului
postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu ( interviu de departajare) la o data
ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITIH DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical,

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in baza unor
legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent al studiilor superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta pentru
specializarile prevazute la pozitia 13din Grila de Salarizare -Anexa2 la CCM 155/31.05.2022 (
diploma de inginer, economist, consilier juridic, etc).

- Cunostinte generale de utilizare PC, windows, excel.

- Cunostinte generale a unei limbi straine de circulatie internationala.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP Bucuresti cu
precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.

- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor( diploma de licenta + anexe ) conformate
cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta profesionala
solicitata,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente penale,

- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu.



- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare (
declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual de
munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele aflate in
derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP Bucuresti in
continuarea prezentului anunt.
Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

ol 72 BB, 202 e,

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu, nr.401A,
Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.
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Aprobat

Director General Regional

Ordonanga de urgenti nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi i Drumuri Nationale din
Rominia aprobata prin Legea nr. 47/2004 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr.84/2003 pentru infiintarea
Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania prin reorganizarea Regiei Autonome
“Administrarea Nationale a Drumurilor din Romania”.

Ordonanta de urgenta nr.55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale
din Romania SA.

OG nr. 43/ 1997 - Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OG nr. 15/2002 - Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind introducerea unor tarife de utilizare a retelei de drumuri
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.1236/6509/126/2018 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea si desfasurarea circulatiei vehiculelor

rutiere cu mase si/sau dimensiuni ce depasesc masele si/sau dimensiunile maxime admise prevazute in Ordonanta
Guvernului nr.43/1997 privind regimul drumurilor;

HG 782/2014 - Hotarare de Guvern pentru aprobarea listelor cuprinzand drumurile de interes national, cu masele si
dimensiunile maxime admise in circulatie pentru vehiculele rutiere de transport marfa

HG nr. 1777/ 2004 - Hotararea Guvernului nr.1777/2004 privind introducerea restrictiei de circulatie pe unele sectoare
de drumuri nationale europene (E) pentru vehiculele rutiere, altele decat cele destinate exclusiv transportului de
persoane, in zilele de sambata, duminica si de sarbatoare legala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MTI nr. 485/2013 - Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii privind introducerea unor restrictii

de circulatie pe drumul national DN 1 (E60) sectorul Bucuresti — Ploiesti — Brasov;



Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului transporturilor nr.1.836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de Compania

Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

Ordinul nr.228/2019 privind modificarea anexei nr.3 la Ordinul ministrului transporturilor nr.1.836/2018

pentru aprobare unor tarife aplicate de Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere- S.A.

Sef Serviciu
Piele Lil
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| FISA DE POST

LIDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Controlor Trafic
2. NUMELE $I
PRENUMELE
SALARIATULUI
POZITIA COR 432303
COMPARTIMENT Serviciul AST si ACI - ACI GIURGIU
FUNCTIONAL
NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
RELATH | 6.1. a. de subordonare Director General Regional; Director
FUNCTIONALE Economic; Sef Serviciu AST si ACI; Sef
ACI Giurgiu; Sef Tura ACI Giurgiu
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Cu directiile/ serviciile din cadrul CNAIR
SA - DRDP Bucuresti, ACI Giurgiu
6.2 DE in relatji cu tertii Cu institutii publice, cu organisme de
REPREZENTARE audit, control si verificare ; agenti
economici aflati in relatii cu CNAIR S.A.
— DRDP Bucuresti

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

superioare

b. calificarea necesara

- studii superioare

- cunostinte generale de limba straina:
engleza; franceza; turca; bulgara

- cunostinte generale de utilizare PC,
windows; excel

c. alte cerinte

- experienta de lucru conform CCM

d. competente

- Capacitate de analiza si sinteza,
initiativa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate decizie si asumare
responsabilitat;;

- Capacitate de organizare;

- Tact in  abordarea situatiilor

neprevazute si conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in
alternarea activitatilor;

- Lucru in echipa;

ILDESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul generaf al postului:

1. Verificarea existentei si valabilitatii rovinietei:

2. Incasarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale din Romania (rovinieta),
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3. Incasarea tarifului pentru trecerea podului peste Dunare;

4. Verificarea, autorizarea si tarifarea vehiculelor de transport international de marfa si calatori
(pentru frontiera interna UE);

5. Reprezentarea permanenta a CNAIR pentru efectuarea controlului specific al traficului rutier in
punctele de frontiera, conform legislatiei in vigoare, pe sensul de intrare si iesire din Romania;

6. Protejarea retelei de drumuri nationale din Romania, prin indrumarea vehiculelor pe trasee,
respectand restrictiile de circulatie permanente si temporare;

2.0biectivele postului:

i. Desfasoara activitatea specifica CNAIR in ACI:
- verificarea existentei si valabilitatii rovinietei si comercializarea acesteia;
- controlul autovehiculelor din punct de vedere al maselor pe axe, masei totale si dimensiunilor;
- verificarea documentelor de acces la reteaua rutiera din Romania;
- verificarea respectarii restrictilor de circulatie permanente si temporare, impuse pe unele
sectoare de drumuri nationale
- obligativitatea incasarii tarifelor CNAIR (inclusiv tariful de trecere pentru utilizarea podurilor
dunarene - aplicabil DRDP Bucuresti).
- Aplicarea amenzilor contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale;
ii. Respecta prevederile legale, conditiile impuse prin Instructiunile de Control si Autorizare pentru ACI
din ptf, de functionare ale ACI si/sau prin procedurile de desfasurare a controlului asupra autovehiculelor;
iii. Permanenta preocupare privind:
- imbunatatirea modului de colaborare al ACI Giurgiu cu celelalte organisme din ptf si alte
organisme de control ale statului;
- modernizarea si cresterea eficientei activitatii de control specific, desfasurata de personalul ACI
din ptf;

3.Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor /responsabilitatilor postului postului:
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si rspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire
/ diminuare / corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie
de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

ix. Are obligatie prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate;

X. Are obligatia de a se prezenta la punctul de lucru cu cel putin 15 minute inainte de intrarea in
serviciu pentru ca schimbul de tura sa se efectueze fara intreruperea programului de munca;

xi.Are obligatia ca la intrarea in serviciu suma maxima pe care un lucrator o poate detine este 500
RON sau 100 EURO sau echivalent in alta valuta. Suma (in lei) se va mentiona obligatoriu, sub semnatura,
in registrele de procese verbale intocmite la fiecare schimb de tura. Valuta va fi predata la casieria centrala
pe baza de proces verbal unde vor fi stipulate seriile tuturor bancnotelor. Este interzisa detinerea de
monede;

3.1.b. Sarcini / atributii / activitati specifice

1. Verifica existenta si valabilitatea rovinietei si incaseaza tariful de utilizare a retelei de drumuri nationale
din Romania (rovinieta);

a.- pe sensul de iesire din Romania, la frontiera interna UE, se va verifica obligatoriu prin programul
e-Tarifare2 existenta si valabilitatea rovinietel pentru toate vehiculele de transport marfa inmatriculate
in alte state cat si cele inmatriculate in Romania ;

b.- pe sensul de iesire din Romania, la frontiera interna UE, se va verifica prin sondaj. prin
programul e-Tarifare2 existenta si valabilitatea rovinietei pentru toate autovehiculele transport persoane;
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c.- pe sensul de intrare in Romania, pentru vehiculele aflate in trafic international de marfa care
sunt verificate din punct de vedere al maselor si dimensiunilor, obligatoriu, vor fi informati conducatorii auto
cu privire la obligativitatea detinerii rovinietei pe teritoriul Romaniei si posibilitatea achizitionarii rovinietei
din ACI;

2. Inainte de efectuarea operatiunii de cdntdrire, salariatul din punctul “pista” verifica:

- pozitionarea vehiculului inainte de platforma de cantarire astfel ca toate axele vehiculului sa
treaca pe cantar si masoara autovehiculul daca exista suspiciuni privind depasirea dimensiunilor;

- daca vehiculul prezinta depasiri ale dimensiunilor maxime admise;

- dirijeaza vehiculul pentru incadrarea corecta pe platforma de cantarire, in vederea efectuarii
operatiunii de cantarire, care trebuie sa fie continua (sa treaca peste cantar cu toate axele fara a opri);

- urmareste si raspunde de operatiunea de cantarire a autovehliculului (conducatorul auto sa nu
efectueze manevre care pot conduce la influentarea rezultatelor cantaririi prin deplasarea centrului de
greutate, schimbarea configuratiei constructive sau suspendarea uneia dintre axe);

- in cazul in care nu este posibila cantarirea continua, vehiculul este oprit inainte de pista
cantarului de salariatul din punctul de lucru "pista” sau de bariera/semafor, pana cand pista cantarului este
libera astfel incat vehiculul sa poata trece cu toate axele peste cantar.

3. Masuratorile se efectuaza impreuna cu salariatul din punctul de lucru "cantar" pe sensul de intrare
in tara si cat si pe sensul de iesire din tara;

4. Determina dimensiunile autovehiculului, cu ajutorul dispozitivelor de masurare si raspunde de
masuratorile efectuate

5. Verificarea dimensiunilor se face prin masurare:

- pentru lungime si latime cu ruleta;

- pentru inaltime cu bastonul telescopic.
6. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru "cantar" inregistreaza in programul
instalatiei de cantarire numarul de inmatriculare al capului tractor (numarul fiind vizualizat sau stabilit din
documente sau este preluat cdin lista atasata in programul e-Tarifare2 asociata camerelor ANPR, numarul
de inmatriculare al (semi)remorcii si tara de inmatriculare (din documentele prezentate), configuratia si
dimensiunile vehiculului.

7. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru “cantar" determina masele pe axe si
totala cu ajutorul instalatiei de cantarire sau din documente, acolo unde nu exista instalatie de cantarire sau
nu functioneaza si raspunde de cantaririle efectuate;

8. in cazul lipsei instalatiei de cantarire sau nefunctionirii acesteia, salariatul care isi desfasoara
activitatea in punctul de “cantar" stabileste masa totala a vehiculului, prin insumarea masel proprii a
vehiculului (din documentele de inmatriculare) cu masa incarcaturii (din documentele de insotire a marfii),
fara aplicarea tolerantelor. In cazul vehiculelor care prezinta depasiri de mase si/sau dimensiuni, salariatul
intocmeste conform PO-ACI.07 "Verificarea vehiculelor de transport marfa in ACI din punct de vedere al
maselor si dimensiunilor maxime admise in circulatie” - Anexa F-PO-ACI.07.02 un ,Tichet manual pentru
determinarea maselor si/sau a dimensiunilor” care va contine urmatoarele informatii:

a) numarul de inmatriculare al vehiculului tragator;

b) numarul de inmatriculare al semi(remorcii);

c) tara de inmatriculare;

d) configuratia vehiculului si distantele dintre axe;

€) masa totala;

f) dimensiunile vehiculului ( lungime, latime, inaltime).

Modelul de ,Tichet manual pentru determinarea maselor si/sau a dimensiunilor” este prezentat in
Anexa nr. F-PO-ACI.07.02 la procedura "PO-ACI.07- "Verificarea vehiculelor de transport marf in ACI din
punct de vedere al maselor si dimensiunilor maxime admise in circulatie"si mentioneaza motivul pentru
care nu a fost cantarit;

9. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru “cantar” elibereaza obligatoriu tichetul
de cantar, in dublu exemplar, ambele exemplare stampilate si semnate, din care unul va fi inmanat
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transportatorului iar exemplarul 2 se anexeaza la formularul matca din MMT( pentru autovehiculele care
prezinta depasiri de mase si/sai dimensiuni);

10. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru "cantar" solicita si verifica
documentele de la transportator:

a.- autorizatia de transport international rutier de marfa pentru reteaua rutiera de drumuri din
Romania (privind elementele de siguranta si existenta in contingent a seriei) sau autorizatie CEMT, CMR,
Carnet Tir, Carnet ATA, efc;

b.- autorizatia speciala de transport (AST) pentru autovehicule cu depasiri de limite de greutate
si/sau gabarit;

c.- documentele specifice reglementate pentru transportul de ajutoare umanitare;

d.- documentele ale vehiculului, in vederea acordarii eventualelor facilitati obtinute prin acorduri
rutiere sau comisii mixte;

e.- documentele vehiculelor tip cisterna pentru stabilirea greutatii totale;
f.- documentele justificative vehiculelor cumparate, NATO, misiunilor diplomatice;

11. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru “cantar” mentioneaza in programul
instalatiei de cantarire prin sintagma "cisterna" vehiculele specializate care transporta lichide, luandu-se in
considerare doar masa totala a vehiculului din documente;

12. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru "cantar" mentioneaza in programul
instalatiei de cantarire prin sintagma "animale vii" vehiculele specializate care transporta animale vii,
luandu-se in considerare doar masa totala a vehiculului cantarit;

13. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru "cantar" intrare efeclueaza
recantarirea/remasurarea autovehiculului.

14. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru "cantar” inregistreaza, in ordine
cronologica, in aplicatia de la cantar toate autovehiculele supuse controlului;

15. Dupa efectuarea operatiunilor de cantarire si masurare salariatul din punctul de lucru “cantar"
valideaza datele in programul instalatiei de cantarire. Aceste date sunt preluate in aplicatia informatica e-
Tarifare2 si sunt inregistrare de catre salariatul care isi desfasoara activitatea in acest punct de lucru,
conform Procedurii Operationale "Inregistrarea in aplicatia informatica e-Tarifare2 a vehiculelor de
transport care tranziteaza ACI™.

16. Lucrétorul din punctul de lucru "emitere talon' efectueaza verificarea si inregistrarea vehiculelor in
aplicatia informatica e-Tarifare2, in modulul "Talon", are obligatia sa inregistreaze toate autovehiculele si
sa scaneze toate documentele conform Procedurii Operationale "Scanarea documentelor in ACI ",

17. Lucrétorul din punctul de lucru “emitere talon' vizeaza prin stampilare cu stampila personala,
semneaza si dateaza autorizatia de transport international de marfa sau CEMT:;

18. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru * emitere talon " coreleaza datele
inscrise in CMR cu cele din Carnetul TIR din punct de vedere al numarului de inmatriculare { autotractor si
semi/remorca ), tara de inmatriculare, originea-destinatia marfii, cantitatea marfii ( in cazul in care din CMR
reiese o cantitate mai mica de marfa decat in Carnetul TIR se va solicita operatorului de transport CMR-uri
suplimentare);

19. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru " emitere talon " emite autorizatia
speciala de transport prin aplicatia informatica e Tarifare2 pentru transporturiie cu mase si/sau
dimensiuni depasite, incaseaza tarifele aferente si elibereaza documente justificative pentru sumele
incasate;

20. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru " emitere talon “ dupa cantarire,
introduce dimensiunile vehiculului cantarit si dupa generarea traseului, verifica cu transportatorul daca este
traseul dorit de acesta si daca a fost generat pe drumuri nationale; In cazul alegerii unor puncte de via la
solicitarea transportatorului sau din cauza unor restrictii de circulatie primite de la DRDP, vor fi verificare
restrictiile de circulatie primite. In cazul depasirii competentei in ACI va fi solicitat avizul DRDP;

Daca in punctul de lucru se prezinta un transport cu AST emis de DRDP/CNAIR cu proiect / studiu de
traseu, verifica traseul din e-Tarifare si in cazul in care nu corespunde cu cel din AST, acesta va fi introdus
manual in aplicatie;
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21. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru " emitere talon ", completeaza toate
datele solicitate prin program, aplica stampila personala, semneaza si este responsabil de intocmirea
formularului si de veridicitatea datelor inscrise in acesta, conform documentelor prezentate de transportator
si in conformitate cu legislatia in vigoare. In cazul in care din documentele intocmite rezulta sume de
incasat, elibereaza factura si chitanta fiscala, pe baza carora incaseaza suma in numerar, iar in cazul
achitarii cu ordin de plata : doar factura sau card : factura si chitanta,

22. Viza aplicata pe autorizatic sau pe documentele eliberate in ACI trebuie sa fie clara, astfel incat sa
asigure citirea cu usurinta atat a numarujui stampilei aplicate cat si denumirea ACI unde s-a efectuat
controlu;

23. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru * emitere talon “permite intrarea in
Romania a autovehiculelor agabaritice care necesita insotire numai daca echipajele sunt autorizate si
verifica documentele acestuia, conform legisiatiei in vigoare;.

24. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru " emitere talon “intocmeste Note de
Control / Retinere si Note pentru Indreptarea Erorilor Materiale™ in 2 exemplare pentru autovehiculele
care nu respecta prevederile legale, (un exemplar se arhiveaza in ACI la seful de tura si un exemplar la
transportator) si va informa seful de tura cu privire la imposibilitatea continuarii cursei pentru vehiculul
respectiv.

25. In cazul vehiculelor cu depasiri, prin aplicatia informatiica e-Tarifare2 lucratorul care isi
desfasoara activitatea in punctul de lucru “ emitere talon, eliberare AST " emite documentele
corespunzatoare, incaseaza sumele datorate CNAIR si emite documentele fiscale, astfe!:

a) pe sensul de de intrare emite AST;
b) pe sensul de iesire emite PVCC ( cu toate datele de identificare ale persoanei fizice sau
juridice) pentru nerespectarea legislatiei specifice in vigoare;

26. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru " emitere talon, eliberare AST si
vanzare roviniete “are obligatia de a informa transportatorii despre posibilitatea achitarii tarifului in punctul
de lucru al CNAIR S.A;

27. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru " emitere talon pe sens intrare in
tara respectiv incasare taxa pod pe sens iesire din tara, incaseaza tarifele aferente si elibereaza
documente justificative pentru sumele incasate;

28. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru "“iesire marfa cantar si PVCC"
consemneaza si semneaza in registru de probleme stationarea oricarui autovehicul, indiferent de motiv. La
plecare se va consemna data si ora plecarii;

29. Pentru transporturile cu depasiri de mase si/sau dimensiuni maxime admise care se prezinta la
control in zilele de sambata, duminica sau alte zile nelucratoare salariatul care isi desfasoara
activitatea in punctul de lucru “intrare marfa cantar” va anunta seful de tura pentru retinerea
documentelor si dirijarea camionului in parcare. Documentele intocmite aferente depasirii vor fi efiberate cu
circa una, doua ore inainte de ora 24:00 a ultimei zile restrictionate;

30. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru “iesire marfa cantar si PVCC"
intocmeste PVCC (cu toate datele de identificare ale persoanei fizice sau juridice) pentru nerespectarea
legislatiei specifice in vigoare OG 43/1997, republicata si pentru nerespectarea prevederilor 0.G.15 / 2002 -
privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe reteaua de drumuri nationale);

31. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru "iesire marfa cantar si PVCC"
intocmeste si semneaza situatii centralizatoare pentru:

- autovehiculele din timpul turei;
- roviniete;
- tipizate (facturi si chitante fiscale, AST, etc);

32. Salariatul care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru "iesire marfa cantar si PVCC"
intocmeste si semneaza procesul verbal de predare-primire al turei (la sfarsitul orelor de program);

33. Salariatii care isi desfasoara activitatea pe sensul de iesire din tara raspund de integritatea
dispozitivelor video (acolo unde acestea exista);

34. Salariatii care isi desfasoara activitatea pe sensul de iesire din tara aduc la cunostinta sefului
ierarhic superior si inscrie in procesul verbal de predare/primire tura, orice modificare aparuta in ceea ce
priveste pozitia sau integritatea sistemului de supraveghere video si camerelor video ANPR. Orice
modificare aparuta in ceea ce priveste integritatea sau pozitia dispozitivelor video neraportata sefufui
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lerarhic superior in termen de 10 minute constituie prezumtie de frauda si atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara;

35. Pentru controlorii/casierii care isi desfasoara activitatea in punctele de incasare a tarifului de
trecere pentru podurile dunarene vor fi respectate si urmatoarele atributii:

- IESIRE MARFA CANTAR si intocmire PVCC - Banda 4, Banda 5 si Banda 6 — lucratorii vor
avea urmatoarele atributii principale:

- cantarirea tuturor autovehiculelor de transport marfa (acolo unde exista instalatie
de cantarire);

- implementarea in programul e-Tarifare2 a tuturor autovehiculelor inmatriculate in
tarile membre UE si NON UE;

- verificarea existentel rovinietei prin programul e-Tarifare2 a tuturor autovehiculelor
inmatriculate in tarile UE si NON UE;

- scanarea documentelor conform dispozitiilor CNAIR S.A.;

- intocmirea PVCC pentru nerespectarea prevederilor 0.G 43 / 1997, republicata -
privind regimul drumurilor;

- intocmirea PVCC pentru nerespectarea prevederilor 0.G.15 / 2002 - privind
aplicarea tarifului de utilizare si a tarifulul de trecere pe reteaua de drumuri nationale;

- incasarea tarifului pentru lipsa autorizatie de transport international de marfa (1000
euro) si a depasirii pentru tariful orar;

- verificarea si vizarea documentelor de acces la reteauva de drumuri interes national
din Romania a vehiculelor care efectueaza transport rutier international de marfa prin ACI conform
PO-ACL04 - “Verificarea si vizarea documentului de acces la reteaua de interes national din
Romania a vehiculelor care efectueaza transport rutier internationat de marfa prin ACI"; Editia I;
Revizia 1;

- IESIRE MARFA TAXA POD ~ Banda 4, Banda 5 si Banda 6 — lucratorii vor avea urmatoarele
atributii principale:

- incasarea tarifului pentru trecerea podulul peste Dunare in sensul Giurgiu-Ruse,
eliberarea bonului fiscal de la casa de marcat si inmanarea acestuia conducatorului auto;

- eliberarea la cererea solicitantului a facturii fiscale pentru sumele incasate;

- eliberarea unui Z din casa de marcat pentru verificarea sumelor incasate;

- verificarea valabilitatii cuponului/permisului emis pentru trecerea podului ;

- Scanarea codului de bare de pe cuponul/permisul emis pentru trecerea podului, cu
cititorul de cod de bare si implementarea in programul de abonamente;

- implementarea in sistemul informatic a tuturor autovehiculelor exceptate de la
palata tarifului de trecere - vehicule conform:
- Ordinul nr. 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de
Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.
- Ordinul nr. 228/2019 privind modificarea anexei nr. 3 Ia Ordinul nr.
1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de Compania Nationald de
Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.

- IESIRE MARFA TAXA POD - Banda Suplimentara - lucratorii vor avea urmatoarele atributii
principale:

- implementarea in programul e-Tarifare2 a tuturor autovehiculelor inmatriculate in
tarite membre UE si NON UE;

- scanarea documentelor conform dispozitlilor CNAIR S.A.;

- verificarea existentei rovinietei prin programul e-Tarifare2 a tuturor autovehiculelor
inmatriculate in tarile UE si NON UE;

- intocmirea PVCC pentru nerespectarea prevederilor 0.G 43 / 1997, republicata -
privind regimul drumurilor;

- emiterea PVCC pentru nerespectarea prevederilor 0.G.15 / 2002 - privind aplicarea
tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe reteaua de drumuri nationale;
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- incasarea tarifului pentru lipsa autorizatie de transport international de marfa {1000
euro) si a depasirii pentru tariful orar;

- verificarea si vizarea documentelor de acces la reteaua de drumuri de interes
national din Romania a vehiculelor care efectueaza transport rutier international de marfa prin ACI
conform PO-ACI.04 - "Verificarea si vizarea documentului de acces la reteaua de interes national din
Romania a vehiculelor care efectueaza transport rutier international de marfa prin ACI"; Editia 1;
Revizia 1;

- incasarea tarifului pentru trecerea podului peste Dunare in sensul Giurgiu-Ruse,
eliberarea bonului fiscal de la casa de marcat si inmanarea acestuia conducatorului auto;

- eliberarea la cererea solicitantului a facturii fiscale pentru sumele incasate;
- eliberarea unui Z din casa de marcat pentru verificarea sumelor incasate;
- verificarea valabilitatii cuponului/permisului emis pentru trecerea podului ;

- scanarea codului de bare de pe cuponul/permisul emis pentru trecerea podului, cu
cititorul de cod de bare si implementarea in programul de abonamente;

- implementarea in sistemul informatic a tuturor autovehiculelor exceptate de la
palata tarifului de trecere - vehicule conform:
- Ordinul nr. 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.
= Ordinul nr. 228/2019 privind modificarea anexei nr. 3 la Ordinul nr.
1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de Compania Nationald de
Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.

- IESIRE CALATORI - au obligativitatea:

- Incasarii tarifului de trecere pentru utilizarea podurilor, eliberarea bonului fiscal de
la casa de marcat si inmanarea acestuia conducatorului auto;

- eliberarea la cererea solicitantului a facturii fiscale pentru sumele incasate;
- eliberarii unui Z din casa de marcat, pentru verificarea sumelor incasate;

- implementarii in programul e-Tarifare 2 a tuturor autovehiculelor de tansport marfa
cu MTMT <= 3.5 tone inmatriculate in tarile NON UE si cu MTMT <= 7.5 tone membre UE;

- verificarii valabilitatii abonamentului: scaneaza codul cu cititorul de cod de bare si
it implementeaza in programul de abonamente.

- verificarii circulatiei conform Anexa F-PO-ACI.04.08 - "Gratuitati acordate transporturilor
de marfa ale caror autovehicule sunt inmatriculate in alte state” conform PQ-ACI.04 - "Verificarea si
vizarea documentului de acces la reteaua de interes national din Romania a vehiculelor care efectueaza
transport rutier international de marfa prin ACI"; Editia I; Revizia 1:

36. Este obligat sa se prezinte apt pentru efectuarea serviciului (sa nu fie obosit, bolnav, in stare de
nervozitate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor) sa poarte uniforma si ecusonul din dotare,
vesta reflectorizanta(controlorii de trafic pista) iar aspectul general sa fie ingrijit;

37. In timpul serviciului executa sarcinile de serviciu corect, in conditiile asigurarii unui maxim de fluiditate a
traficului rutier;

38. Este obligat sa-si desfasoare activitatea cu tact, cu obiectivitate, iar in situatia in care apar conflicte cu
participantii fa trafic sunt obligati sa solicite sprijinul sefului de tura;

39. Este obligat sa respecte nomele All si SSM, sa supravegheze asupra pazei si gestionarii bunurilor si
valorilor din cadrul punctului de lucru;

40. Este obligat sa completeze registrele de evidenta si sa pastreze in buna stare dosarele din punctul de
lucru;

41. Este obligat sa execute toate sarcinile de serviciu incredintate, in conditii de calitate corespunzatoare,
raspunzand pentru acest lucru;

42. Este obligat sa mentina permanent ordinea si curatenia la locul de munca cat si in apropierea cladirilor
si a punctelor de lucru;
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43. Este obligat sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a
acestuia sa informeze sefului de tura;

44. Este interzis sa desfasoare actiuni care sa genereze acte de coruptie cum ar fi; primirea de cadouri, de
sume de bani sau orice alte avantaje de la transportatori sau alte persoane;

45. Este interzis sa consume bauturi alcoolice in timpul programului sau sa fumeze in interiorul cladirii;

46. Predarea-primirea schimbului se va face obligatoriu printr-un proces verbal (in registrul de procese
verbale aflat in fiecare punct de lucru), semnat si stampilat de cei doi lucratori, in care se va mentiona
numele si prenumele acestora, ora predariifprimirii schimbului, starea curateniei postului de lucry,
intreruperile de curent electric, starea tehnicii de calcul, problemele nesolutionate in timpul turei si alte date
ce sunt cerute de unitate;

47. Este obligat sa solicite, in timp util, rechizite si registre noi iar cele terminate sa le predea persoanei
care raspunde de arhivarea lor.

48. Este interzisa cu desavarsire comunicarea de date privind activitatea Agentiei. Solicitantii unor astfel de
date vor fi indrumati pentru lamuririle necesare la conducerea ACI;

49. Respecta procedurile operationale elaborate de CNAIR SA si DRDP Bucuresti, pentru care a fost
instruit.

50. Este obligat sa se supuna Deciziei Directorului General Regional privind delegarea pentru asigurarea
de personal in alte ACI din DRDP Bucuresti

3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini
Lindeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului;
ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Direcorului Regional;

3.2. Responsabilitdtile postului

3.2.a. Privind securitatea si sdnatatea muncii
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR S.A in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat i lucratorii din subordinea sa, care pot fi afectate de
ac{;unile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca.
iii. In acest scop are urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

€) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucratorilor desemnati cu atributii
S.8.M,, orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol
pentru securitatea §i sanatatea salariatilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduc3 la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau salariatii pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sé& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati S.S M., pentru
a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munc3 i conditiile de lucru sunt sigure §i fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul s3u de activitate;

h) s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora;

i} sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/ comunicare
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional

si in raporturile cu alte compartimente functionale,
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ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor:

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din
dotare;
ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respecta si aplica prevederile CCM aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Generallimputernicitului
Directorului General;

3.2.e. Protectia datelor cu caracter personal.

Salariatul trebuie sa respecte cu strictete procedurile inteme referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, dar fir a se limita la:

» Pastrare parole. Salariatul trebuie s& pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice
de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de
serviciu.

» Divulgare parole. Salariatul nu va divulga niménui si nu va permite nimanui s& ia cunosgtinta de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazad in
desfasurarea atributiilor de serviciu.

» Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nicun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale CNAIR SA — DRDP Bucuresti cu exceplia situatiilor in care aceasts
activitate se regaseste Tn atributiile sale de serviciu sau au fost autorizats de citre superiorul s&u
ierarhic.

¢ Acces. Salariatul trebuie sa interzicd in mod efectiv si s& Tmpiedice accesul oricdrui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul CNAIR SA — DRDP Bucuresti
cu ajutorul caruia Tsi desfagoara activitatea.

¢ Suport fizic. Salariatul trebuie s& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la
care are acces In virtutea atribufiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si In condifiile stabilite in
procedurile de lucru.

¢ Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care acces, atat In
mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor n care comunicarea datelor
cu caracter personal se regaseste Tn atributiile sale de serviciu sau au fost autorizats de catre
superiorul s3u ierarhic.

¢ Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date
cu caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul CNAIR SA -~ DRDP
Bucuresti sau care sunt accesibile in afara CNAIR SA — DRDP Bucuresti, inclusiv, stick-uri USB,
HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este foarte
importanta pentru companie. Nerespectarea lor este sanctionata potrivit regulamentului intern.

1. Tofi salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii §i clarificiri in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

2. Tofi salariafii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdtur3 cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariailor i ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legétura cu
orice incident de naturd si duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostint3, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

3. Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic
si In scris.

4. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
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structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminare sau punerea la dispoziie in orice alt mod, aliniere sau combinare, restrictionare
sau distrugere.

5. Salariafii care prelucreazi date cu caracter personal au urmétoarele responsabilitati:

a) de colectare, prelucrare, utilizare §i transmitere a datelor cu caracter personal in conformitate cu si
in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale societii;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi sau cu care
intrd in contact in virtutea atributiilor de serviciu;

¢) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decit cele in privinta
cérora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al societatii, prin
contractu] individual de munci si figa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevézute in figa postului, in contractul individual de munci si in regulamentul intern;

€) séacceseze numai datele cu caracter personal strict necesare indeplinirii atributiilor lor de serviciu.
6. Salariafii care prelucreazi date cu caracter personal au urmétoarele responsabilitai:

a) sa utilizeze codul unic de identificare i parola de autentificare individuald/cartela individuals de
acces pentru a accesa bazele de date cu caracter personal;

b) si nu dezvaluie sau sd permit accesul altor persoane la baza de date cu caracter personal utilizind
codul sau unic de identificare si parola sa de autentificare sau cartela sa individuald de acces la
respectiva baza de date;

¢) si nu dezviluie codul unic de identificare §i parola de autentificare individualad sau si permita
accesul altor persoane la computerul sau de serviciu;

d) si nu execute copii neautorizate ale documentelor/bazelor de date contindnd date cu caracter
personal, cu exceptia cazului in care aceasta reprezinti o obligatie de serviciu si numai strict in limitele
necesare indeplinirii obligatiei de serviciu;

e) in cazul in care utilizeazi computerul de serviciu pentru prelucrarea de date cu caracter personal si
inchidd documentul/baza de date imediat ce a incetat sesiunea de lucru in aceasta, pentru a evita accesul
neautorizat al altor persoane;

f) sd nu pastreze pe computerul de serviciu sau pe alte medii de stocare date cu caracter personal decét
dacé acestea sunt necesare pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu si numai in limitele conferite de
acestea;

g) s inchidd computerul de serviciu atunci cand nu desfassoara activitate la acesta, precum i la
sfargitul programului de lucru.

7. Salariafii care prelucreaza date cu caracter personal au responsabilitatea de a cunoaste §i de a
respecta prevederile procedurilor interne de lucru privind protectia datelor cu caracter personal.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inloculesgte pe: - alt lucrator - conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia sefului ierarhic superior

4.1.b. este inlocuit de: alt lucrator

4.2, Autoritate asupra altor posturi : Conform decizillor Directorului General Regional
4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de catre directorul DRDP
Bucuresti

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica / tehnica / juridica in legatura cu activitatea DRDP Bucuresti se realizeaza numai cu acordul
Directorului General Regional,

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sa
uinformatii in legatura cu activitatea DRDP Bucuresti se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul General Regional;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare Ia desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;
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5.Conditiile de munca:

S.a. - 12/ 24 ore si 12 / 48 ore si suplimentar in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv

de Munca

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: nu este cazul

6.3. Deplasari: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /
punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA , Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala;

6.Criterii specifice de evaluare: in functie de obiectivele postului

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si
a CCM aplicabil;

Am luat la cunosgtinta de prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum

prin semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

FISA POST:

Salariat,

Semnétura / Data:

Avizat,
Sef Serviciu AST si ACl
Piele Liliana
Semnétura / Data:

Vizat,
Director Economic

Daniela Cristea
Semnadtura / Data:

M

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
Dinu Daniel Augustin

Semndtura /



Anexanr.2

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru in;criere la concursul de angajare din cadrul............... (unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ... ceeverereerierieeneenreeene , cu domiciliul In localitatea ........ccccccevevunnne , Strada
.............................. s IIT e venieny @P weerceeneey JUACHU] i, telefon ..., posesor al
CI./B. sera ............. , N7, , eliberat de .......cccceeveecveennee. , la data de..vvverevvirevcneennninnnens , VA rog sid-mi
aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de...........cccceveerreene din cadrul
QITECHEL. e everrerrenrerersteresre e

Mentionez cd sunt absolvent (&) al/a........cii
cu specializarea In dome Ul ... , avind o vechime in
specialitate de ............... eni.

La prezenta anexez docurentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atest i nivelul studiilor (diploma/adeverint# valabild) in copie conformata cu
originatul;

¢) suplinientele/anexele 1z actul de studii (dupa caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformatd cu originalul;

e) copiile decumentelor ciire atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia cametului de mur ¢4, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea In muncd, in
measerie si/sau in specialit itea studiilor - copie conformatd cu originalul;

2) caziesu! judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverint3 medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sandtate
corespunzitoare eliberat de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului cé este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organiz drii concursuiui, conform procedurilor interne si evidentelor ultesioare;

k) declaratie pe propria ri spunderc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau

confoim altor legi speciale;
m) declaratie pe propria r spundere ci nu a avut contractual individual de muncd desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria rédspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat gi
C.N.ALR.-S.A.

Va multumesc!

Semnitura



Anexa nr.3

Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consimtiimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

NI PLoT:T57 ooz 1000 I - ) , cod
NUMETIC PEISONAL ..ottt c e e eereearaeaes , hdscut (&) la data
................................................... Inlocalitatea.....ccoevviiiiii it e,
domiciliat (&) in .......... P ,
posesor al C.I. seria....... 5] SO seliberatide ..ooovvviiiiiiiiiiiiiii , la data
de.eveenrninnnnes , declar cii:

Am fost informat (& cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei deci zii individuale.

Am fost informat (%) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (%) «4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institutii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecétoresti
sau organelor de cercetar¢ penald, etc.).

Am fost informat (3) c1 in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (%) ci am dreptul s imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisé, intemeiats, datatd ¢i semnati depusd la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

fn consecin, imi dau sonsimfiméntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A..R. - S.A,

Data SEMNAIUIA. . v veerreeerrerrerenrnereeecesss



Anexanrd

F-PO-RU.
EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI
DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSemnata, .........ccoeceeverrererereriennierienens , domiciliat(d) In ..coccccvevrerereeverreerennes , Str.
..................................... IL. veeeeeesy Bl ey, SCo veeer, @P. eeeees, judetul/sectorul .o,
legitimat(d) cu e . seria ... nr. ... » CNP i , Incadrat(&) la
.................................... pe functia de ......cc.cveerieveirerenriiennnennnny declar pe propria raspundere ci documentele

depuse la dosar imi apartin §i c3 prin acestea sunt confirmate/certificate activitifile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscdnd ca declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:



Anexanr.5

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

Nr. e

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUANDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ....coceevveeveiecreeiee e , CNP ot , cetatean ............ , fiul/fiica
TUL v, S18 coveverrecrereneennes , niscut/a la data de ......c.ceeuvrvennnee , in localitatea ........cccceeeeveerennen. ,
Jud. s, , domiciliat/d N ..vevevvvveercerinrenneeennne 15 SO ,nr. ..., bl ...... , SCu vevennn. s
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ 11 USRI , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfasurdrii concursului, respectiv si ocup
postul de ....coeviemiiiniiiinn tn cadrul ........oovvvvirererereenreseseneesenenen e = CNLALLRL S.AL (In
situatia In care sunt declarat candidat castigétor al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostintid de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A,, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizdrii
activitatilor/responsabilititilor conferite postului de ........oceeereee. Inocadrul oo -
CN.AILR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmétoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e In derulare cu
C.N.ALR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodat, declar ci am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declarafii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzétoare a adevdrului, flicutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfiisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdacutd
serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd."

Data COMPIEATil covuvenvneiiiiiiies e
(Semndturd candidat)



