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?lrectla Regionala de Drumurl si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
QQZIV ......... 5 ora ..... R i, concurs pentru ocuparea unui post vacant
de calificat constructor in cadrul DRDP Bucuresti — Sectia Autostrazi — Punct Sprijin
Gherghitei cu contract de munca pe durata nedeterminata .

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu ( interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITH DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical,

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie
pensionat in baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent de studii gimnaziale sau medii
- Atestare profesionala: tamplar



Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz.

Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor( diploma de licenta +
anexe ) conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,
Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata,

Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor
interne si evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)
Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale,

Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului
anunt)

Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP
Bucuresti in continuarea prezentului anunt.
Termenul yml ﬁcl))entru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Tuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGIONAL
DINU DANIEL AUGUSTIN

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia

Ve




Anexa or.]
Cod PO-GFO

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A,
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti — Sectia Autostrazi

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

CALIFICAT CONSTRUCTOR

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4, | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

PUNCT SPRIJIN GHERGHITEI

W

NIVELUL POSTULUI

Executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sel Sectie/Adjunct Sef Sectie/Sef Sector/Scf
District

b. de conducere si
coutdanare

"Nu este cazul”

¢. de colaborare

"posturile (functii de conducere si/suu cu funciii
de executie) din conpartimentele funciionale ale
CN.A.LR. S.A. (Cenual, D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN, dupi caz). conform Regulamentului
de Organizare si Functionare / Organigramei s
deciziilor Directorului General al CN.ALR. S.A
/ imputernicitului Directorului General"

6.2 DE
REPREZENTARE

d. in relatii cu terfii

“cu institugiile administratici publice centrale §i
locale, cu persoanele fizice si/ sau juridice. cu
organisniele cu atribufii de audit, control i
verificare si alte institutii §i entitai nationale i
internationale, cu respectarea seopului structurii
functionale, a limitelor de competentd, a
mandatelor acordate, dupa caz”

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

conform Contiactului  Colectiv de Munca
aplicabil — Anexa nr.2, cu:

~gimnaziale™/,,medii”

b calificarea nevesard

Studii in domeniul: constructii (curs calificare)

c. alte cerinte

d.compelente

"Nu este cazul”

Capacitale de analiza §i sinteza, inifiativa,
corectitudine si disciplind;

Capacilatea de decizie §i asumarca
responsabilitalii;

Capacitate de organizaie,

Tact In abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale:

Creativitate gi adaptabililate in alternarca
activitayilor;

Lucru in echipa;

[ F1SA DE POST

| Paginal din §




I1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Executarea din punct de vedere cantitativ si calitativ si la termenele prevazute a lucrarilor sau prestatiilor ce-i revin ca sarcina,
raspunde de respectarea stricta a tehnologict si de incadrarea in consumurile specifice normate.

2. Obiectivele postului

Participa la lucrari de intrelincre a partii carosubile si inlocuirea indicatoarelor rutiere , descapezire, informare meteo ruticra

3. Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitdti / sarcini

3.1.a.  Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si rispunde de indeplinirca in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiilor ce ii revin,

ii. R3spunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea. corectitudinea si integralitalea
documentelor pe care le intocmegte / elaboreaza §i le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfuncfionalitati §i neregulavitdfi identificate in activitalea
proprie in raport cu obiedtivele postului, precum §i sa propuna masuri de prevenire / diminuare/ corectie a acestora:

iv. Arc obligatia de a aduce la cunostina superiorului ierarhic gi‘sau superiorilor ierarhici orice situatic de conflict de interese
sau care poate genera un puotential conflict de intercsc;

v. Are obligatia dc a aduce la cunugtinta superioralui ierarhic gi‘sau superiorilor ferarhici existenfa unei incompatibilitati in
evervitarca atribugiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu madificarile 5i completdrile ulterioare;
vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfagurarea activitatilor realizate;
vii. Rispunde dc respectarea circuitului decumentelor si a normclor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create
3.1.b. Sarcini / activitati / atribugii specifice
Exceuta tote dispozitiile dute de seful de CIC pentru realizaica unui grad sporit de siguranta a reparatiilor conform legislatici
in vigoare.
Sesizuuca superiorul ierarhic orice nereguli ivite in timpul luciarilor si ori de cate ori apar probleme ce depasese competenta
personala de realizare.
Raspunde de mentinerca in buna stare de functivnare a sculelor. dispozitivelor si verificatuarelor pe care le are in primire.
Ra~punde de inventarul pe care il are in dutare,
Raspunde de respectarca tuiurar regulamentelor in vigaare.
Asigura serviciul de infotmare in timpul campanici de iama cand este cazul.
Participa si executa lucrari de intietinere a zonei drumului si partii carosabile impreuna cu echipa de lucru a CIC-ului:
e Inuctine partea carvsabila conform specificului tipului de imbracaminte( plombari, colmatari.inlaturare denivelare si
fagase, tatare burdusiii);
e Intectine platforma drumului(curatarca platformei drumului, aducerca la profil 2 acostamentelor);
o Asigurarea scurgerii apelor(intretinerea santurilor si rigolelor, inuctinerea tercnurilor, intretinerca zidurilor de sprijin)
o Inticlinerea mijloacelor pentru siguranta circulatiei rutiere( intictinere a semnalizarii verticale si orizontale, intietinere
parapet directional)
o Asigurarea esleticii ruticre a drumului . revizii curente si interventii operative, curatare locuri de parcarc.
o (ositea vegelatiei ictboase, varuirea plantatiilor si accesoriilor
e Inticlinerea curenta a podurilor, pasajelor, podetelor;lucrarilor de arta

e Montatea indicatoarelor rutiere, stalpi, console, parupeti, placute reflectarizante,
e Intretinere plantatii rutiere(completar, defrisari)
o Intretinere sediul cladire CIC-ului anexcele si remizele;

e Intelinerca zidurilor de sprijin, pregurilor de fundatie si apararilor de maluri din gabioane
Pregatirca drumurilor pentru sezanul de iama si la iesirca din farna(curatirca de santuri, inlaturarea obstacolelor,
instalarca semnalizarii specifice pe timp de iarna, plombarca gropilor)

P'regatirea bazelor de deszapeczire

Aprovizionarea cu material pentru combaterea lunecusului

Montarea pancurilor parazupezi

Deszapezire manuala si mecanica

Efectuare cofrajelor pentru tumarca betoanelor

i, Asigura si raspunde de schimbarca hainelor de strada cu echipamentul individual de lucru si protectie ;
ii.  Anunta seful de district si rapareasa situatia din ziua precedenta si stabileste noi sarcini de scrviciu;

iii.  Verifica starea tehnica a echipamentelor de munca cu care urmeaza a lucra;

iv., Exccuta lucrari de sapaturi;
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v.  Execula lucrari de amenajare drumuri si cai acces

vi. Executa lucrari de curatare a terenului de arbusti si buruieni ;

vii. Exceuta lucrari de pavaje noi, reparatii de intretinere si intretinere, pavaje lucrari de incadrare, rigole, pereuri si alte
luerari specifice acestei meserii si lucrari anexe de complexitate corespunzatoare nivelului de incadrare ;

viii. Participa in cadrul si in sfera schimbului de lucru, atunci cand este necesar, la incarcarca/ descarcarca materialelor din
mijloacele de uansport auto, la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor, accidentelor, ete., vare pot
afecta sistemul rutier. circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii, utilaje a varor functionare cunditioncaza aclivitatea
unor coledtive din cadrul unitatilor de drumuri, in conditiile prevazute de Codul muncii, executand orice lucrare ce i se
cere de calre cadrele care il coordoneaza ;

ix. In caz de calamitati, cste obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii;

x.  Repartizeaza asfaltul uniform pe suprafata carasabila. in vederea eompaciarii asfaltului ;

xi. Efectueaca curalenia la locul de munea;

xii. PredJa documentatia peisonalului de conducere ;

xiii. Executa orice saicina de serviciu primita din partea sefului jerathic ;

xiv. Are obligatia de a realiza nonna de munca ;

xv. Are obligatia de fidelitate fata de angajatar in exccurarca atributiilor de serviciu.

3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini
i indeplineyte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale i a
scopului postului, aya cum cste definit la punctul IL.1;

ii. [ndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR.-S.A., Directorului
Regional, Directorului CESTRIN, dupa cag,

iii. indeplineste alte saicini de serviciu dispuse prin decizic a Directorului General al CN.A.LR.-S.A., dupi caz;

3.2. Responsabilitatile postului

Salariatul trebuie si respecte eu strictele procedurile interne referitnare la protectia daltelor cu caracter personal, precum gi

procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, dar fard a sc limita la:

o Pastrare parole. Salariatul tiebuie si pastreze in conditii de strictete parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucicasd in virtutea atribuiiilor sale de serviciu.

e Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui §i nu va permitc niminui sa ia cunogtin(a de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe vare le utilizeaza in desfasurarea atribufiilor de serviciu.

e Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia situatiilor n care aceas(d activitate se
regiiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autoriza\d de catre superiorul sau icrarhic.

e Acces. Salariatul trebuie sa interzici in mod efectiv si s3 impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a dutelor persunale disponibile pe computerul Dircctiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti cu ajutorul caruia igi
desfisoard activitatea.

e Suport fizic. Salariatul trebuie s& gestionese datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ceca ce priveste conservarea suporturilor cat §i in ceea ce
priveste depunerca lor in locurile i in conditiile stabilite in procedurile de lueru.

s Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal Ja care are acces, atit in mod nemijlocit
cét i, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal sc reglseste in
atributiile sale de serviciu sau a fust autorizuta de cise superiorul sau iciarhic.

e Transmitere date. Salariatul nu va tunsmite pe suport informatic §i nici pc un altfel de suport dale cu catactel
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul Directici Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti sau
care sunt accesibile in afara Ditectiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucutesti, inclusive stick-uri USB, HDD, discuri
rigide, casute de e-mail, faldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.NLALR. S.A. in domeniul securitatii si sanatagii
in munca,

ii. Salariatul trebuie sa i§i desfgoare activitalea, in conformitule cu pregitirca §i instruirca sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbelndvire profesionald aldt propria
petsnana, cit gi alte perscane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) si utilizece corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de transport si alte mijloace de
productic;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dupd utilizare, sa il inapeieze sau sa it pund la
locul destinat peotru pistiure,
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¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
sceuritute proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltclor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect
aceste dispozitive,

d) s& comunice imediat conduc@torului locului de munca si‘sau lucratorilor desemnati cu atribufii SSM orice situaie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentiu securitatea i sanatatea salariatilor, precum si
orice deficien|a a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci §i‘sau angajatorului accidentele suferite de prapria perscana;

f) sa coopereze cu angajatorul si'suu cu salariafii desemnati, alit timp cit este necesar, pentru a tace posibild realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sand(atii gi
securilaiii salariagilor;

g) s coopercse, alat timp cat este necesar, cu angajatorul §i'sau cu salariatii deseminati, pentru a permite angajatorului s se
asigure ¢ mediul de munca §i condiliile de lucru sunt sigure i {ara riscuri pentru securitale §i sanilate, in domeniul siu
de aclivitate;

h) sa isi insugcascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii Tn munca si masurile de aplicare
a acestora;

sa puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munc@ §i inspectorii sanitari.

3.2.b.  Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciprac, eolabararca si transparenta n interiorul compartimentului functional si in raporturile cu alte
compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat des{Zsurarii in bunc conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si vesursele repartizate

i. Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncé din dotare,

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de mundd §i a resurselor materiale repartizute;

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in funclivnarea echipamentelor
de munci pe care le utilizcaza.

3.2.d. Privind reglementdrile interne

i. Respedtd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplivabil, Regulamentului de Organizare si Funciionare si
Regulamentului Intem;

ii. Respectd i aplica reglementirile pracedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului Directorului General,

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i muncitor calificat constructor — sau
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
4.1.h. Este inlocuit de:
i.  muncitor calificat constructor — sau
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
4.2. Autoritate asupra altor posturi: "Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General®
4.3. Limite dec competenta

i. Reprezentarca intercsclor CN.ALLR. S.A.. Tn baza delegirii unor atribufii de itre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat / imputernicite / decizie,
ii. Furnizarca catre alte entitati decdt destinalarii de diept, de documente si'sau informatii de naturd economica /

tehnicd / juridicd Tn legdturd cu activitatca CN.A.LR S.A., se realizeaza numai cu acordul Directorului General /
fmiputernicitului Directorului General.

iii. Acodarca citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarca de documente sau informatii n
legitnd cu activitatea CN.ALLR. S AL se realizeaza numai cu respectlarca obligatorie a mandatlui / imputernicirii
acordate de ¢hue Directorului General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
67772001 precum si a datelor referiteare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale;
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5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: ",Nu este cazul”.
5.2. Resurse financiare: ,Nu este cazul™.
5.3. Deplasiri: ,necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru”.
5.4. Formare profesionala: "Conform Planului stategic de instruire a personalului C.N.A.LR., S.A., Planului anual de
formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala”.

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecirui post, pe baza cerintelor si standardelor
postului.

Criterii specifice de evalvare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaludrilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil ("Metodologia privind evalvaiea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR -SA" si anexele care fac parte integrantd din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: , Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicat si a Contractului
Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢4 am citit, am Tngeles §i tmi asum prin semniturs indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Semniitura / Data:

INTOCMIT,
Sef Sectie

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGION¢
DINU DANIEL AUGUSAEN
Semnitura / Da
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COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI
S| DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri BUCURESTI

Sectia de Autostrazi

B-dul lutiu Maniu nr. 401A, sector 6, Bucuresti

Email: sectiaautostrazid@gmail.com ; sectiaautostrazi@@yahoo.com

C.MALR SA 4
i DRDPE BUCUREST!
SBEDTE LUTCORTRAT
ALIC 15T -

TEMATICA SI BIBLIOGRATIE

Pentru ocuparea pastului calificat constructig®

Tematica:-literatura de specialitate in domeniul constructiilor

Cod fiscal: 16054368 Registrul Comertului: J40/5652/2004 _E liiNet “g

APROBAT

Director General Regional,
DINU DANIEL AUGUSTIN

nistrarg o

V‘é“\ 1 e’
(¥ DIRECTIA 17
= %.:GlO.\IALA
s DI-\U-:J.UnlbI g
S POLURl g
2 \ g
i 5

BUCUREST!

1. Cunostinte generale privind regimul drumurilor, clasificarea si circulatia pe drumurile publice

- Clasificarea si incadrarea drumurilor

- Definitii de baza ale supratutelor de teren aferente drumurilor nationale

2. Cunostinte cu privire la prevenirca si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere
- Defectiuni ale imbracamintilor bituminoase
- Prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere

3. Cunostinte cu privire la prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice

- Obiect si domeniu de aplicare
- Prevederi generale

4. Prevederi gmenale cu privire la semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carcsabila

- Clasificarea si caracteristicile semnalizarii rutiere
- Semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carosabila

5. Norme generale privind prevenirea si stingerea incendiilor. precum si de desfasurare a activitatii in

conditiii de securitate si siguranta a muncii
- Prevederi generale

- Obligatii ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca, precum prevenirea si stingerea

incendiilor

Bibliografie

1. O.G.nr.43/1997 pnvmd regimul drumurilor, cu completarile si modificarile ulterioare
2. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbr acaminti ruticre moderne indicativ

AND 547/2013

3.
4.
S.
6.

S ;msa ﬂm

Normativul nr. $25/2013 privind prevenitea si combaterea inzapezirii drumurilor publice

SR 1848/ 2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera

Legea 319/2006 — [ egea securitatii si sanatatii in munca, cu completarile si modificarile ulterioare
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- actualizata

COMPARTIMENT RU,

RADU BOGDAN-ANDREI



Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la cencursul de angajare din cadrul........... «..(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ......... vesesrsavet e nrasaresaerosenes , cu domiciliul in localifatea ........coececcrnns , Strada
.............................. y T ceeenererey 8P cerenneneneny JUABIU] coiociiiiitinrerncnceninesy tEIBFON (eecciiiinsinceen.., poOSESOT 21
C.I/B.L seria.............. IS 11— , eliberatde .....ceervenniininnnens JJadatade....iinccciensenionns , VA rog si-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de.......ceriinnenene din cadrul

Mentionez ci sunt absolvent () al/a......viecsrerrecmronriicicnrenieeirenieresi e ersc e i esisrssssnsess e sesessossase
cu specializarea in domeniul ......oiivivnciniin st aeane , avand o vechime in

specialitate de .............. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverin{a valabila) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii {dup& caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectvarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverinei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinid medicald in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sinatate

corespunzitoare eliberatd de céitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rispundere a candidatului c2 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor inteme §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i
CN.A.LR-S.A,

V3 multumesc!

Data : Semnitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{imant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (@) ..vevucrieriieiiiniiiie i i e e e s ne s naes everiereene , cod
numeric personal et rerrreaerarasertaratarasnnrarererrieenreanenenansneey MASCUL (8) la data
............................................................ I localitated.......oooveiniieiivriieren e e rrnaneny
OMICTHE (B T0 1 tevvet it e rirrerrrtie st ren et s re s reteenntreaneransrne st s sasesnstonannncenraansessseraeranns , posesor al
C.l.seria........ N oeeenes, ererenees LEHBErAtAde cooev et e ,ladatade................ ,
declar c&:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogere a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor i
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum
si altor institulii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN/, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat () ca am dreptul s& imi retrag consim{iméntul in orice moment printr-o cerere scris3,
intemeiaté, datatd si semnatd depusd la sediul CN.A.LR. - 8.A,, exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legaturd cu raportul de munc#/serviciu.

in consecings, Tmi dau consim{améntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A,

Data... o Sivii isee e o siisgee Semnitura



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat(B) TN ....ceeereeerrerennaresnsenssesas , Stt.
..................................... NE  wveveersy Bl ooy SC. wrieny 8P senneny, judetul/sectorul ..o,
legitimat(a) cu ....... veoveraeere SETIB  wiensieeee 111 s CNP ectvrrnscesnrnecsinanss , incadrat(&) la

. pe ﬁmcna de s declar pe propria rispundere cd documentele

depuse la dosar imi apartm §i c& prin acestea sunt confi rmate/cemf cate activitatile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: 7101111 1] 7 TN



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUT[ERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

JA T S—
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

SUbSERMNAtUNE .oveeeverirerencererrisnernerseseonsanns s ONP rrrcecrsvenncnenenes , CelAfean ....ieen , fiulfiica lui
.......................... §$1 @ wvniereersenennnns, RASCUL/A 2 data A8 rrerrrreresisereeneny 10 lOCALIALEA .vvrvrecerenrenenrenennsy T,
.......................... , GOMICHHALA T oveeereeermemnereeenenney ST ceecrinsniesessasessensaensy Tl weey Bl e,y 8C. L., Sector
...... . legitimat/é cu CI seria vveeee OF weviieerenene cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR. S.A)) s particip la etapele desﬁ.surim concursului, respectiv si ocup postul de

................................... incadrul .........cceeee. eeeraaersanaine -CN.A.LR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigitor al concursulun)

2. la data completdrii prezentei, mu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, au am cungstintd de nominalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, 5i cé disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguratd in mod corespunmtor in vederea realizirii activitdtilor/responsabilitatilor conferite postului de
.in cadrul ............... ..-CN.ALLR, S.A,

3 la data completém prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

[.]

Contractul n

* {n cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodat, declar ¢ am luat la cunogtinta de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaraii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unildfi in care aceasta igi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd servegte la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii ............coooenen.

...........................................

(Semndturd candidat)



