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ANUNT

Directia Reglonala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
Oyug LBL3 ora A0 concurs pentru ocuparea unui post de
consilier juridic in cadrul, DRDP Bucuresti - Serviciul Exproprieri, cu contract de
munca pe durata nedeterminata .

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu ( interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical,

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie
pensionat in baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent al unei facultati de studii superioare de lunga durata — diploma de licenta
sau echivalenta/ ciclul I( Bologna) — al unei facultati de stiinte juridice — diploma
studii universitare de licenta specializarea in domeniul juridic.

- Vechime/Activitate in domeniul juridic minim 2 ani,

- Experienta reprezentare instanta minim | an.

- Cunosterea unei limbi straine de circulatie internationala,

- Cunostiinte specific utilizare PC Microsoft Office, Windows



Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz.

- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor( diploma de licenta +
anexe ) conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

- Adeverinta medicala (original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor
interne si evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului
anunt)

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP
Bucuresti in continuarea prezentului anunt.

Termenul limita FPentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
de .RZ‘%Q.&.QS.'...‘:".QZB. ..........................

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Tuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia

(i




APROBAT,
C.N.A.LR. prin D.R.D.P .Bucuresti
Director General Regi
DINU DANIEL AU

BIBLIOGRAFIE:

1. Codul Civil;

2. Codul mun. '

3. Codul de procedura civila;

4. Codul de procedura penala;

5. Leger nr.255/2010 din 14 decembrie 2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate
publicd, necesara realizérii unor obiective de interes national, judetean si local;

6. Hotararea 53 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate public, necesara realizarii
unor obiective de interes national, judetean si local,

7. Legea nr. 33 din 27 mai 1994  *** Republicata, privind exproprierea pentru cauza de
utilitate pup: ca;

8. Legea nr. 7 din 13 martie 1996  *** Republicatd - Legea cadastrului si a publicitatii
imobiliare;

9. Lege: nr. 50/1991 din 29 iulie 1991  *** Republicata privind autorizarea executdrii
lucrérilor de constructii;

10. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgenta nr. 84/18.09.2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome
“Administrs .a Nationala a Drumurilor din Romania”, aprobata prin Legea nr. 47/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997, republicata cu modificarile si modificarile ulterioare,

privitd regimul drumurilor;



13.

Legea nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare privind normele

de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

14. Ordonanta de urgenta nr. 80 din 216 iunie 2013, privind taxele judiciare de timbre.

15.

Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia

16. Legea fonar.. ui funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA:

ST

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

Statul juridic al CNAIR S.A. — structura si obiectul de activitate al CNAIR S.A;
Taxa judiciara de timbu;

Competenta instantelor;

Cererea de chemare in judecata;

Caile de atac;

Contestatia ia executare;

Coridorul de expropriere;

Documentatiile cadastrale;

Notificarea proprietarilor privind intentia de expropriere;

Transferul dreptului de proprietate;

Scoaterea terenurilor din fondul forestier;

Functionarea comisiei de verificare a dreptului de proprietate sau a altor drepturi reale;
Acordarea despagubirilor;

Dispozitii = =ritoare la imobilele aflate in proprietatea publica sau privati a unitatilor
administrativ-teritoriale

Solutionarea petitiilor;

Regimul juridic al drumurilor;

Serviciul Exproprieri TN /
1 R . -
Cons. Juridic Claudiu Ciocardel \ DY

Cons. Juridic Radu Manea



FISA DE POST

POSTUL nr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Consilier juridic
Z. | NUMELE S1 PRENUMELE
SALAR;ATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT SERVICIUL EXPROPRIERI
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare DIRECTOR GENERAL REGIONAL
FUNCTIONALE Director Directia Implementare Proiecte
Serviciul Exproprieri
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Cu posturile ( functii de conducere si /sau cu
functii de executie ) din compartimentele
functionale ale CN.ALR. S.A. (Central
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupa caz), conform
Regulamentului de  Organizare  si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Dircctorului  General al CN.ALR. S.A. /
imputernicitului Dircctorului General.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoane fizice si /sau juridice,
organismelc cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii sau entitati nationalc si
internationale. cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenta. a
mandatclor acordate, dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Superioare in domeniul Juridic

b. calificarea necesari

- cunostinte specifice utilizarc PC Microsoft
Office, Windows,

c. alte cerinte

- cunostinte de limba straina : engleza

d. competente

- Capacitatc dc analiza si sintcza, initiativa.
corectitudine si disciplina;

- Capacitatc decizic si asumarc
responsabilitati;

- Capacitatc dc organizare;

- Tact in abordarca situatiilor neprevazute si
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitatc in alternarca
activitdtilor:

- Lucru in echipa:




1.

II.

DESCRIEREA POSTULU

Scopul ge-.eral al postului

i.
ii.

Indeplineste activitarile specifice care se deruleaza in cadrul Serviciului Exproprieri.
Colaboreaza cu toate compartimentele specifice activitatii de exproprieri;

2. Obiectivele postului

i

Desfasoara activitatea privind procedura de expropriere a terenurilor in conformitate cu prevederile Legii
nr. 255/2010 cu modificarile si completarile ulterioare privind exproprierea pentru cauza de utilitate
publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, ale Hotararii Guvernului nr. 53/2011 pentru
aprobarea Norrelor metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 si ale Legii nr. 213/1998 privind
propriztafea put :ica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Noului
Cod Civil;

ii. Implementeaza contractele care au ca obiect achizitia de terenuri sau servicii conexe acestora
(contracte de asistenta si reprezentare juridica).

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitii{i / sarcini

3.L.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

L.
ii.

iii.

vi.

vii.
viii.

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, recesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului , precum si sa propuna masuri de
prevenire/dimnuare/corectie a acestora;

Are obligatia " a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
cor:flict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

Respec* disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

vi.

Indeplineste atributii specifice postului, necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe rambursabile, externe nerambursabile si de la bugetul de stat;

Asigura si indeplineste serviciile ulterioare publicirii hotararii de guvern prevazuta in art. 5 (1) din
Legea nr. 255/2010;

Asigura paru. ‘parea ca membru in comisiile de verificare a dreptului de proprietate pentru imobilele
supuse exproprierii, in vederea emiterii proceselor — verbale de stabilre a cuantumului despagubirii si
ulterior a hotararilor de stabilire a despagubirilor.

Asigura si indeplineste serviciile in vederea despagubirii prin plata/consemnare a persoanelor care si-au
dovedit in fata comisiei de verificare a dreptului de proprietate, calitatea de titulari ai dreptului de
proprictate sau ale celorlalte drepturi reale asupra imobilelor expropriate, cu atributiile aferente
desfasurate de personalul tehnic si/sau personalul juridic

Reprezinta CN.A.LR. S.A. prin D.R.D.P. Bucuresti in instanta in toate litigiile izvorate din sau/care
au legatura cu activitatile de expropriere/transfer, pe baza de imputernicire/delegatie.

Asigura si indeplineste serviciile in vederea transmiterii dreptului de administrare din domeniul
public/privat al statului roman in administrarea MT — CNAIR, obtinerea acordurilor de transfer si/sau
de folosinta de la tutularii dreptului de administrare/proprietate; asigurarea serviciilor de asistenta si
reprezentare juridica, etc.).



vii. Asigura si indeplineste serviciile in vederea realizarii documentatiei de avizare si aprobare a scoaterii

definitive sau temporare din circuitul agricol/silvic a terenurilor necesare pentru realizarea lucrarilor de
utilitate publica, conform prevederilor Legii nr. 255/2010 si ale Hotararii Guvernului nr, 53/2011;

viii. Elaboreaza documentele privind plata despagubirilor in functie de situatie, de plata sau de consemnare,

Xi.

3.1.c
i.

ii.

precum si intocmirea situatiilor cu platile efectuate pentru fiecare lucrare, (acordarea consultatiilor
juridice titularilor de drepturi reale a caror despagubiri au fost consemnate in conditiile Legii nr.
255/2010, .. vederea eliberarii despagubirilor, corespondenta cu aceste persoane; primirea
docurmentelor ce fac dovada dreptului de proprietate si a celorlalte drepturi reale asupra imobilelor
expropriate, solicitarea actelor originale/copii legalizate ce fac dovada dreptului de proprietate si a
celor'alte drepturi reale asupra imobilelor expropriate, precum si formularea punctelor de vedere la
petitiile proprietarilor).

Implementeaza, in conformitate cu dispozitiile legale si contractuale, contractele de asistenta si
reprezentare juridica;

Desfasoara activitati privind derularea procedurii de expropriere in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si in regie proprie:

Participa in calitate de reprezentant din partea expropriatorului in ,,comisiile de verificare a dreptului
de proprietate ori a altui drept real” constituite in baza articolului 18 din Legea nr. 255/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 14 si ale art. 15 din H.G. nr.
853/2011 de aprobare a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010.

Alte atributii / activitdti /sarcini
Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului.

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR ~ S.A. si
Direciorului General Regional.

3.2. Responsabilitiitile postului

3.2.a.
i

ii.

iii.

Privind securitatea si sinitatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne al CNAIR in domeniul securitatii
si sanatdtii In munci;

Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunil: “rimite din partea conducitorului locului de munca, astfel incdt si nu expund la pericol
de cccidentar; sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in acest scop lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transpor si
alte mijloace de productie;

b) sa tailizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucrétorilor desemnati S.S.M. orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i
sinatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si cooperes  cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati S.S.M., atét timp cat este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorilor sanitari pentru potectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) s coopereze, atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu salaritii desemnati pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru
securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;



uuuuu

h) sd i5i insuge scd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in munca si
misurile de aplicare a acestora;
i) sapuna la dispozitie relatii solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

iii.

3.2.d.

4.
4.1.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta i interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

Raspunde de nformarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul Intern si
Regu'>mentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/impuernicitului
Directorului General.

Delegarea de atributii si limite de competenti

Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:

4.1.b

4.2,
Gene

4.3.
i.

iii.

. Este inlocuit de:

Autoritate asup. a altor posturi: ,,Conform deciziilor Directorului General /imputernicitul Directorului
ral”

Limite de competenta

Reprezentarea intereselor C.N.A.L.R. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.".R. S.A. , se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

Acordarea catre reprezentatntii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea C.N.A.LLR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiiic de mur.ci

sL
5.2.
5.3.

5.4.

Resurse materiale: ,,Nu este cazul”
Resurse financiare: ,,Nu este cazul”

Deplasiri: ,necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru”

Formare profesionala: ,Conform Planului strategic de instrui.¢ a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala”

6. Criterii specifice de evaluare



i.  Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor
si standardelor postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: ,,Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului colectiv de munca aplicabil”

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume : Functie:
Semnitura / Data: Nume si Prenume

Semniitura 4/ Data:

/

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
Nume si Prenume :
Semnitura / Dati:




Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul..............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ........ srererme o enensreaessenes , cu domiciliul in localitatea .........cvecireennne , strada
.............................. g F ey 8P ceremreennny JUAEI] ciiiiitenesieecens, tEIEFOR caiiniiniiiinnecn.n., pOSESOT a1
C.I/B.L seria .....o.cc..c L NF e, ElibErAt A€ s ey Jadata de.. e crncrecrinenines , v rog si-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de...iccennnennn din cadrul

--------------------------------------------------- devearvscenssaryreny

Mentionez ¢a sunt absolvent (&) al/a

cu specializarea in domeniul
specialitate de ......c...a.nn. ani.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabila) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atest# indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dup3 caz, copia adeverin{ei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeveringa medicald in original / copie conform cu originalul care s ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria réispundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor viterioare;

K) declarajie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ¢3 nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ca nu a avut confractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat i
CN.ALR-S.A,

Va multumesc!

Data : Semnitura,
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Declaratie de consim{imént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

.................................................................................. ceerseeraansansy COd
numeric personal ..., , ndscut (&) la data
............................................................ N localitatea.........coeiveeirieiiniinneircr ey
YT T ) s PP SO , posesor al
C.l. seria........ 111 SOOI seliberatAde .ooovievninieiiiiniiiiic e ,ladatade................ ,
declar c&:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat () c3 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele gi dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (4) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i Tn scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instan{elor judecétoresti sau organelor
de cercetare penalg, efc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul s& imi retrag consim{mantul in orice moment printr-o cerere scris,
intemeiaté, datata si semnati depusa la sediul CN.ALR. - S.A,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legaturd cu raporiul de munc@/serviciu.

in consecintd, imi dau consim{améntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A,

Datacums sy e Semnatura
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DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ...... . , domiciliat{@) I ...oceresminranisniinenn , Sir.
..................................... AF.  vevveerey Ble revveiny S€0 weery 8P. cenenny jUdeful/sectortl iy
legitimat(a) cu SRRNOUIURIUR 1 [ SN AL vveererery CNP ocnrrnninsessrsaseionies , incadrat(#) la
.................................... pe functia de w.eey declar pe propria raspundere ¢ documentele

depuse la dosar imi apartin si c& prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii,

Data: RY011 1 LL1] 7



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
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J\ 1

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ......civeerernninnisnecsiesenias s ONP .t , CelAfean ... , fiul/fiica lui
.......................... 1 @ voererrerensneseneensy, NASCUL/A 2 data 08 ovrererneecireeeresy 10 10CANHLALEA .ovvvvrreierenreneeenenesy JUdL
.......................... , GOTRICTHAE TN cvvveeerereeerraenvincessreny ST ecenrscsenssesnesisnsineey F ceny ble i, SC L., Sector
...... , legitimat/d cu CI seria ........ OF. ..cveeurecnrsy CUnoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire Ia

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
fa nivelul CN.A.LR. S.A) si particip la etapele desfé$uran| concursului, respectiv s ocup postul de

................................... incadrul ... cevrerersesemsenennen e = C.NLALLRL S.A. (in situatia n care sunt
declarat candidat castigator al concursulm)

2. 1a data completrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. 8.A,, 5i c& disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguratd in mod corespunzétor in vederea realizdrii activititilor/responsabilititilor conferite postului de
. in cadrul .. ..-CNALR S.A.

3 Ia data completém prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/c aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Respensabilitati
data contractului

Contractul 1

L.

Contractul n

* {n cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR.
S.A,, va completa: “Nu este cazul"

Totodats, declar cd am luat la cunogtint3 de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzditoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desf@soard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd servegte la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii ..........c.o.oueeen.

...........................................

(Semnditurd candidat)



