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ANUNT

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
/9‘/.0 xiBora .. LQ..... concurs pentru ocuparea unui post vacant de inginer in
cadrul DRDP Bucuresti — Serviciul Lucrari de Arta, BMS, cu contract de munca pe
durata nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in
interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul
D.R.D.P. Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sacunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Sa fi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sanatate este atestata
de examen medical de specialitate

- Indeplineste conditiile de studii solicitate

- Nu se permite angajarea cu contract de munca pe durata nedeterminata a persoanelor
pensionate

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lunga durata — diploma de licenta sau echivalenta/ciclul I
(Bologna) cu titlul de inginer in * domeniul ingineriei civile, specializare: Cai Ferate
Drumuri si Poduri/ Constructii Civile, Industriale si Agricole/ Amenajari si Constructii
Hidrotehnice/ Inginerie Civila; * domeniul inginerie geodezica (specializarea Masuratori
Tereste si Cadastru

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.



Documentele care atesta nivelul studiilor (diploma /adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa.

Cagzier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente
penale,

Adeverinta medicala (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atasata prezentului anunt)

Declarative pe propria raspundere a candidatului cu privier la documentele certificate
conform cu originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt)

Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual
de munca desfacut disciplinar,

Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale,

Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele
aflate in derulare la nivelul CN.A.LR. — S.A. (declaratei tip atasata prezentului anunt)
Curiculum vitae actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi puse la dosarul
de concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.
Tematica, bibliografia, fisa postului si cererea tip pentru inscrierea la concurs sunt

atasate prezentului anunt.

Termenul li lta entru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
de ..9-;. .(c’ ..........................
Dosarele se depun la reglstratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu,

nr.401A, Sector 6, in intervalul orar - luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel. 021.318.66.83.

C.N.A.LR. - S.A. prin D.R.D.P. Bucuresti

DIRECTOR GENERAL REG ONAL

DINU DANIEL AUGUS

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia



Anexa nr.l
Cod PTE-10/DRLU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Direcfia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti

FISA DE POST

| POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. l DENUMIREA POSTULUI

Inginer Serviciul Lucrari de Artasi BMS

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUX

| 3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Serviciul Lucrari de Arta si BMS

5. | NIVELUL POSTULUI

DE EXECUTIE

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de
subordonare

Director General Directia Regionala de Drumuri
si Poduri Bucuresti
Director Intretinere
Autostrazi

Drumuri Nationale si

Director Adjunct Intretinere Drumuri Nationale
si Autostrazi

Sef Serviciul LA si BMS

b. de conducere
si coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

- cu compartimente functionale din CNAIR
Central, DRDP 1-7, Sectia Autostrazi, ACI
Giurgiu si CESTRIN;

- conform prevederilor ROF DRDP Bucuresti;
- conform Organigramei DRDP Bucuresti;

- conform deciziilor interne emise de CNAIR si
DRDP Bucuresti.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu
tertii

- cu administratia publica, centrala si locala;
- cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

- cu agentii economici aflati in relatiile
contractuale cu DRDP Bucuresti;

- cu organisme si entitati de audit, control si
verificare.

7. | SPECIFICATHLE POSTULUI

a. nivelul de
studii

Superioare tehnice

b. calificarea
necesar

- Studii superioare in domeniul constructii;
- Cursuri de specializare in domeniul de
activitate;

- Cunostite generale de utilizare PC, Microsoft
Windows, Microsoft Office.

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

matematice, stiintifice /tehnologice si digitale,
de invatare, civice, interpersonale, interculturale
si sociale.

FISA DE POST:
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora in cadrul
compartimentului functional, pentru realizarea scopului, conform prevederilor Regulamentului de
functionare,

2. Obiectivele postului

- asigura si rispunde de monitorizarea obinerii de catre prestatorii de servicii specifice a acordurilor/
avizelor solicitate prin Certificatul de Urbanism, a autorizafiilor de construire, respectiv a prelungirii
acordurilor/avizelor, necesare desfasurarii in bune conditii a proiectelor, inclusiv derularea contractelor
de deviere/protejare utilitati, dupa caz;

. monitorizeaza valabilitatea avizelor si acordurilor si solicita prelungirea valabilitatii acestora, in
colaborare cu proiectantii;

- intocmeste  mandate/imputerniciri  pentru Antreprenori/Proiectanti  in  vederea obtinerii
avizelor/acordurilor si autorizatiilor.

3. Descrierea atributiilor/activititilor/sarcinilor/responsabilititilor postului
3.1. Atributii/activitati/sarcini

3.1.a. Atributii/activitafi/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicctivele
postului

- raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

. colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul DRDP Bucuresti pe aspecte legate de natura
activitatii pe care o desfasoara;

- asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin, inclusiv in
cadrui echipelor de proiect in care este numit prin Decizii directoriale;

- raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnatura sau confirmare de primire,
a corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta
solutionare si urmarire;

- raspunde de arhivarea corespunzatoare a documentelor gestionate in cadrul serviciului, in conformitate
cu normele interne DRDP Bucuresti;

- intocmeste documentatiile necesare demararii procedurilor de licitatie privind proiectarea, consultanta,
lucrari de reparatii la lucrarile de arta;

- verifica situatiile de lucrari lunare pentru contracte aflata in executie;
- participa si organizeaza reviziile tehnice periodice ale lucrarilor de arta;
- opercaza completarile, modificarile si actualizarile periodice in banca de date pentru poduri si podete;

- participa la receptiile pe faze si la receptiile finale ale lucrarilor de arta in conformitate cu prevederile
instructionale;

- intocmeste si transmite raportarile zilnice/saptamanale/lunare.

- are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire.-‘diminuare.r'corectie a acestora;

- are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

- are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;
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- respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

- raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea/avizarea documentelor
intocmite in cadrul activitatii desfasurate;

- nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul serviciului;

- are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform OUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

- sec ocupa de implementarea Sistemului de Administrare Optimizata BMS.
3.1.b. Sarcini/activitati/atributii specifice

- colaboreaza cu serviciile/departamentele din cadrul DRDP Bucuresti, SDN 1-7, Sectia Autostrazi, ACI
Giurgiu, CESTRIN, cu firme de condultanta/proiectare/executie;

- raspunde si rezolva problemele legate de evidenta corespondentei (acte, facturi, contracte) repartizate de
seful serviciului;

. analizeaza documentatiile tehnice privind interventiile la lucrarile de arta din administrarea DRDP
Bucuresti;

. studiaza documentatiile tehnico-economice ale lucrarilor, asigura si preda impreuna cu proiectantul
amplasamentul liber de orice sarcina, urmareste prevederile din proiect referitoare la amplasamentul
lucrarilor, urmareste respectarea proiectelor de executie tehnico-economice, a normativelor si
prescriptiilor STAS, atentionarea constructorului in cazul unor abateri de la proiecte si normative si
urmarirea executarii remediilor dispuse, participa la avizarea documentatiilor in cadrul CTE DRDP
Bucuresti, intocmeste documentatiile aferente obtinerii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire pentru aceste lucrari, daca este cazul;

- cunoaste legislatia, reglementarile, instructiunile si metodologia necesara derularii proiectelor;
- raspunde de executarea la termen si la nivel corespunzator a sarcinilor de serviciu;

- coordoneaza si raspunde de programarea si urmarirea lucrarilor de intretinere curenta si periodica la
constructiile de arta, de pe reteaua sectiilor nationale din cadrul DRDP Bucuresti;

. analizeaza stadiul de realizare a lucrarilor prevazute in program, centralizeaza saptamanal si cumulat
datele privind realizarile obtinute;

- intocmeste, verifica si modifica viabilitatea lucrarilor de arta;

- participa la receptia lucrarilor de reparatii la lucrarile de arta efectuate atat de sectii, cat si de terti ca
delegat din partea DRDP Bucuresti;

- raspunde de urmarirea si derularea contractelor incheiate intre DRDP Bucuresti si terti pe raza sectiilor
nationale, referitoare la reparatia si intretinerea lucrarilor de arta;

- participa la cursuri si simpozioane si alte manifestari pe probleme de poduri in scopul ridicarii pregatirii
profesionale si a imbunatatirii astivitatii, in functie de cerinte;

- colaboreaza direct cu seful Serviciului LA si BMS pentru rezolvarea unor probleme mai importante ce
il revin;

- informeaza seful ierarhic superior asupra aparitiei unor posibili factori de risc pretabil fenomenuliui de
coruptie;

- asigurd si raspunde de obtinerea acordurilor §i avizelor necesare la emiterea Autorizatiei de Construire,
si/sau solicitate prin Certificatul de Urbanism pentru diferite faze de proiectare, pe baza documentatiilor
elaborate de prestatori aferenti contractelor derulate in cadrul Serviciului LA si BMS, respectiv asigur
si raspunde de prelungirea acordurilor/avizelor, dupa caz;

- asiguri si rispunde de verificarea/analizarea documentatiilor tehnice pentru Autorizatii de Construire,
si/sau pentru diferite faze de proiectare, pentru care sunt necesare avize CTE - DRDP Bucuresti,
claborate de prestatorii de servicii aferenti contractelor derulate in cadrul Serviciului LA si BMS, si
ofera suportul tehnic si institutional pentru inaintarea acestora ciitre autorititile competente;
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in urma analizarii/verificarii documentatiilor tehnice pentru Autorizatii de Construire, si/sau pentru
difevite faze proiectare, aferente contractelor derulate in cadrul Serviciului LA si BMS, intocmeste
"Note de verificare a documentatiei tehnice" pe care le prezintd, in calitale de membru/reprezentant al
serviciului, in sedintele CTE DRDP Bucuresti si in CTE - CNAIR, dupa caz;

asigura si rispunde de prelungirea perioadei de valabilitate a Autorizatiilor de construire, dupd caz;

asigura si raspunde de implementarea contractelor de servicii pentru obginerea avizelor, acordurilor §i
autorizaliilor, necesare obiectivelor pentru lucrari de intretinere derulate de Serviciului LA si BMS, din
punct de vedere tehnic, financiar si administrativ;

asigura si raspunde de verificarea §i inaintarea la plata a facturilor/ notelor de calcul/ borderourilor, in
vederea decontirii taxelor de emitere a avizelor si acordurilor;

asiguri si raspunde de colaborarea cu responsabilii de obtinere de avizefacorduri din parte prestatorilor
desemnati pentru realizarea obiectivelor pentru lucrari de intretinere derulate de Serviciului LA si BMS,
si de colaborarea cu institutiile/entitatile publice emitente de avize, avand ca principal scop reducerea
perioadei de obtinere a avizelor/ acordurilor §i reducerea costurilor solicitate de emitenti pentru
¢laborarea acestora;

participa ca membru/reprezentant al departamentului, la comisiile de achizitii publice pentru obiectivele
derulate de Serviciul LA si BMS;

asigura si raspunde de preluarea documentatiilor tehnico-economice derulate de CNAIR Central, pentru
care sunt necesare obtinerea Punctelor de vedere/Avizelor CTE DRDP Bucuresti, si efectuarea tuturor
demersurilor inaintarii in CTE DRDP pentru avizarea acestora;

asigurd si oferd suportul tehnic solicitat, in vederea elaboririi documentatiilor de atribuire pentru
demararea de achizitii publice de servicii de proiectare si lucrari derulate in cadrul Serviciului LA si
BMS, in functie de bugetul aprobat si de Programul Anual al Achizitiilor Publice aprobat pentru anul in
curs de catre CN.ALR.

Seful Serviciului LA si BMS poate transmite verbal sau in scris si alte sarcini legate de buna
desfasurare a activitatii; sarcinile de serviciu nu sunt limitative si pot fi completate ulterior.

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A/
Directorului General Regional, cu respectarea calificirii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si siniitatea in munci

are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca,

salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

v sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

v sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

v" sa nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

v sa comunice imediat conducatorului locului de munca si /sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatic de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic;

v sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
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v’ sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

v’ sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

v sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora;

v sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

- promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

- asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci i resursele repartizate

- respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

- raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

- raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

- respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional.

- raspunde de elaborarea/revizuirea/avizarea/aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale internc
specitice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Functionare pentru
compartimentul/biroul in care isi desfasoara activitatea la solicitarea superioriorului ierarhic.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de concediu” aprobat.

4.1.b. Este inlocuit de:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de concediu” aprobat.
4.2. Autoritate asupra altor posturi:

conform deciziilor Directorului General DRDP Bucuresti

L

4.3. Limita de competenti:

- reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mandat/imputernicire/decizie;

. furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept de documente si/sau informatii de natura
economica/ tehnica/ juridica in legatura cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional.

- acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de informatii in legatura cu
activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatoric a mandatului/imputernicirii
acordate de catre Directorul General;
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furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 si a datelor referitoare la desfasurarea relatiillor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

. Conditiile de munci

5.1. Resurse matcriale:

conditii ambientale normale, computer, birou, scaun, dulap, imprimanta

5.2. Resurse financiare:

conform BVC aprobat

5.3. Deplasari:

necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul /exteriorul sediului DRDP Bucuresti.
5.4, Formare profesionala:

conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare
profesionala si a Fiselor individuale de formare profesionala.

. Criterii specifice de evaluare:

conform Contractului Colectiv de Munca

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor Legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca

aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin
semnituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.
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BIBLIOGRAFIA
Actelor normative necesare testarii pentru ocuparea postului de inginer

in cadrul D.R.D.P. Bucuresti -~ Serviciul Lucrari de Arta, BMS

- Actele normative care reglementeaza functionarea C.N.A.L.LR. S.A;

- Normativ CD 75/2000 - privind folosirea, intretinerea si repararea cladirilor din ramura drumuri;

- Normativ NP 068-02 — privind proiectarea cladirilor civile din punct de vedere al cerintei de siguranta
in exploatare;

- Metodologia de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii;

- Normativ NP 016/97 — privind proiectarea constructiilor de locuinte;

- Normativ NP 086-05 — privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor de stingere a
incendiilor;

- Normativ P 118-99 - privind siguranta la foc a constructiilor;

- Indicativ P 100-1-2013 — Cod de proiectare seismica;

- Indicativ CR 0-2012 - Cod de proiectare. Bazele proiectarii constructiilor;

- Legeanr. 10/1995 — privind calitatea in constructii;

- Legea nr. 50/1991 - privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

- 0O.G. nr. 43/1997 — privind regimul drumurilor;

- H.G. nr. 907/2016 — privind aprobarea continutului cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice si structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru

obiective de investitii si lucrari de interventie;



-~ Instructiuni tehnice AND 522/2002 - privind stabilirea starii tehnice a unui pod;

- Metodologia AND 514/2000 — privind efectuarea receptiilor lucrarilor de intretinere si reparatii
curente la drumuri si poduri;

- Normativ AND 554/2002 — privind intretinerea si repararea drumurilor publice;

- Instructiuni AND 567/2002 — privind privind modul de interventie in cazul dezastrelor produse de
fenomene meteorologice periculoase la drumurile publice;

- Normativ AND 546/2013 — privind executarea la cald a imbracamintilor bituminoase pentru calea pe
pod;

- Hotararea nr. 766/1997 - privind aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii;

- Normativ CD 138/2002 — privind criteriile de determinare a starii de viabilitate a podurilor de sosea
de beton, beton armat si beton precomprimat;

- Normativ CD 99/2001 — privind repararea si intretinerea podurilor, podetelor de sosea din beton,
beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra;

- Normativ NP 067/2002 - privind proiectarea lucrarilor de aparare a drumurilor, cailor ferate si
podurilor impotriva actiunii apelor curgatoare si lacurilor;

- H.G. nr. 273/1994 — privind aprobarea regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora;

- H.G. nr. 845/2018 — pentru aprobarea regulamentului privind receptia constructiilor din domeniul
infrastructurii rutiere si feroviare de interes national,

- Continutul cartii tehnice a constructiei.

Sef Serviciu Lucrgri de Arta si BMS,

Serviciul Lucrin de Anid si BMS.
Intocit: Ing. Ana Maria NADASAN

Semnitura ?i?j )



Anexanr.2

EdL, Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
peuntru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul{a) ....... ccecoireeininene . , cu domiciliul in localitatea ..........cercrvinns , strada
.............................. SN e ceeeeey BD cverveesrrny JUAEHUL wovveeerecririnccnneeeniainsy tE1EON wviieiineiineeae, pOSESOY 2l
CIL/B.L seria .....ccccoes, N7 s, eliberat de oeecevcecenevvenansne , la data de...ccvvrenrererninnnniens , V3 rog sd-mi
aprobaji inscrierea la cuncursul organizat pentru ocuparea postului de.......connen. din cadrul
direcfiei......... Joomeslgies veraandiennens verseraenaensifisestigivarsasans e

Men(ionez cd sunt absolvent (&) al/a................ ceveeresnanne veeeerernens USSP PP
cu specializarea in domeniul ......... reeeeneeenreeneaneaeas e eeiereeeart e eaebesesets e e e bt et e e s rarnnee e , avnd o vechime in

specialitate de ......ovene. gni,
La prezenta anexez docurentele necesare pentru inscriere:

1) copia actului de identitite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) docvumentele care atest i nivelul studiilor (diplom#/adeverint# valabild) in copie conformati cu
originaiul;

¢) suplizicntele/anexele Iz actul de studii (dups caz) in copie conformatd cu origina ful;

d) copii ale alicr acte care atestd efectuarea unoi specializiri, copie conformati cu originalul;

¢) capiile decumentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anung - copie conformata
cu originaiul,

) copia carnetului de mut c, saw, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in
meserie sisaw in specialit wea studiilor - copie conformata cu originalul;

2) cazien! judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverin{% medicala Tn original / copie conform cu originalul care sd ateste starea de sin#tate
corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in

demeniu;

i) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria ris pundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarsa datelor cu caracter
personal in scopul organiz &rii concursuiui, conform procedurilor interne si evidenjelor ultedeare;
k} declaratie pe propria i spundecc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

i) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar
conforn alior legi speciali;;

) declaratie pe propria ré spunde
n) declaratie pe propria réspundere referitoare la
CINALR-SA,

in sistemul public de peusii sau

= ¢A nu a avit confractual individual de munc# desficut discipiinar;
eventualul conflict de interese dintre candidat §i

Va multiuresc!

Semnitura



Anexa nr.3

EdI Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -§.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consimtimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubSEMNAtUL (A) 1.\ vuveerenieaeenrnrenererisarmesiinierrrseionsaiortirasrsretrrnrirrrrtssestaestatiotasnees , cod
NUMEric PErSONal ... ... ceiiiiiiiiiiiiiiei e era e raes , ndiscut (3) la data
................................................... inlocalitated. .......cooriviiiiiiiii ey
domiciliat (B) T0 evivinenir i s e e s ,
posesor al C.I. seria....... 1) ORI ,eliberati de ..ovveeeneiiiiiiiiiniiienre e , la data
de..ooovvvinninnn, , declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European gi Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei deci zii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - 8.A. precum §i in scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) 4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institutii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.] la solicitarea instantelor judecétoresti
sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (%) c1 in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - §.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (&) ¢i am dreptul si imi retrag consim{iméantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiats, datati si semnatyi depusd la sediul CN.A.LR. - S.A,, exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legéturd cu raportul de muncé/serviciu,

in consecint, imi dau sonsimiméntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. .R. - S.A.

Data oy 1900 1111 v TR OO

...............................



Anexanrd
F-PO-RU,
Edl,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........cccceerevrresrvrrresmraninisreenens , domiciliat(&) I ..oeoveeeeermvvirirnincinians , Str.
..................................... 0. vy, Bl ey SC. eiery 8P, weveee, judeful/sectorul L,

legitimat(d) Cu ... ... ... oo vt vereenn SEHA N evevnreney CNP s , incadrat(3) la
.................................... pe fUncfia de ...coeeeereereccerecernenrnenrnnnnnsy declar pe propria réspundere cé documentele

depuse la dosar imi apartin §i ¢4 prin acestea sunt confirmate/certificate activitafile desfasurate.
fntocmits intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:



Anexa nr,5

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI
[\ R

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-§.A.

Subsemnatul/a ......ccccoveereiiiciicieeeee , ONP v cnreenrrrvnies , cetafean ............ , flul/fiica
JUL e §1 8 veceesrcreecimenane , ndscut/a la datade .......coccreenne. , In localitatea .......cocoevevecmrnecnne ,
Jud. oo , domiciliat/d In ..oovvevvvcvieceircrenene 15 ST ,nr. ..., bl 5 SC. eeerens ,
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ 11 GO , cunoscind prevederile art 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere c4:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitiifii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.) si particip la etapele desﬁ:’tsurﬁrii concursului, respectiv si ocup
postul de ..o in cadrul ............. veremsneenreeennneeae. = CNLALRD S.AL (In
situatia in care sunt declarat candidat ca$t1gat0r al concursulul)

2. la data completirii prezentei, mu_sunt angrenat/ implicat/ maobilizat, pu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheic in contract/e aflate in derulare cu CIN.ALR. S.A, §i cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguraty in mod corespunzitor in vederea realizdrii
activitdtilor/responsabilitdfilor conferite postului de .......ccovveren.. dnocadrul L -
CNAILR.SA.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmétorul/urmétoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[.]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodats, declar ¢ am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunziitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in
art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desflisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Jjuridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia Sdcutd
serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd."

Data completfirli ....oovvviieiiiiiies e
(Semndturd candidat)



