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ANUNT

Dil;ecféa Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
o, ora L. concurs pentru ocuparea unui post vacant de inginer

in cadrul DRDP Bucuresti — Biroul Cadastru, cu contract de munca pe durata
nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor

sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba

scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

Sa fi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii

Aptdin punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sanatate este
atestata de examen medical de specialitate

Indeplineste conditiile de studii solicitate

Nu se permite angajarea cu contract de munca pe durata nedeterminata a
persoanelor pensionate

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

Absolvent al unei facultati de studii superioare de lunga durata — diploma de licenta
sau echivalenta/ ciclul I (Bologna) — domeniul inginerie civila, specializarea Cai
ferate drumuri si poduri, cu diploma de studii universitare de licenta,.

Cunostiinte utilizare PC Microsoft Office, Windows, AutoCAD, programe de
specialitate in domeniul cai ferate drumuri si poduri.

Vechime in domeniu minim 1 an.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:



- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

- Documentele care atesta nivelul studiilor (diploma /adeverinta valabila) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa.

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

- Adeverinta medicala (original sau copie conform cu originalul ) care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt
medic cu competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor
cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate
conform cu originalul ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractul
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR (declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Curiculum vitae actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul
concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi puse la
dosarul de concurs, respective a fi completate in integralitate si in conformitate cu
cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului si cererea tip pentru inscrierea la concurs
sunt atasate prezentului anunt.

Terme'l_}ul limita pentru degu?erea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data

de .oeod. R k0Lt PRI G e

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGIONAL
DINU DANIEL AUGI?s

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia

{ﬂ

po s



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE 3

A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. wlCa ™
ior N4
Directia Regionald de Drumuri si Poduri BUCURESTI
B-dul Iuliu Maniu nr. 401A. sector 6. Bucuresti. o
Tel : (+40)318.66.84/85: Fax: (+40)21.318.67.04: DNy Q
Email: drdpb/@andnet.ro.http://bucuresti.cnadnr.ro .\ u
CUI 16054368: J40/552/15.01.2004: Capital social 18.416.750,00.00 RON ———
www.erovinieta.ro
DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE
BIROUL CADASTRU INDICATIV
Aprobat,

10.

11

C.N.A.LR. S.A,, prin D.R.D.P. Bucuresti,
DIRECTOR GENERAL REGJONAL,
Ing. Danie] Augustinf DINU

© p\dminis[,ars

Bibliografie

Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2023 al Directorului General al ANCPI pentru aprobarea Regulamentului de
receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciard, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 107/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind autorizarea si recunoasterea
autorizarii persoanelor fizice si juridice in vederea realizarii si verificarii lucrarilor de specialitate
in domeniul cadastrului, geodeziei si cartografiei pe teritoriul Romaniei, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publicd, necesara realizarii
unor obiective de interes national, judetean si local, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotarire de Guvern nr. 53 / 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

255/2010 privind exproprierea pentru cauzi de utilitate publics, necesari realizirii unor obiective de
interes national, judetean si local

Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 (*actualizatd*) privind LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE
INTERES PUBLIC;

ORDONANTA nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 / 2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrazi i Drumuri Nationale din Roméania - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome
"Administratia Nationala a Drumurilor din Romaénia";

ORDONANTA nr. 43 /1997 privind regimul juridic al drumurilor:

. Legea nr. 98 / 2016 privind Achizitiile Publice;
12.

Hotarire de Guvern nr. 53 / 2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea Contractului de achizitie publici / Acordului cadru din Legea nr. 98/2016.
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Tematica

Imobilul si cuprinsul Cartii Funciare;

Sistemul National de Proiectie Stereografica 1970;

Sistemul Integrat de Cadastru si Publicitate Imobiliari (e-Terra) ;

Tipuri de documentatii cadastrale si modul de intocmire a acestora;

Tipuri de lueriri ce pot fi executate de ciitre persoane fizice autorizate categoria B;
Categoriile de lucrari pentru care se executi receptia de citre oficiul de cadastru si
publicitate imobiliara;

Drepturile si obligatiile persoanelor fizice autorizate;

Codul deontologic al persoanelor fizice autorizate;

Riaspunderea juridica si sanctionarea persoanelor fizice autorizate;

Exproprierea de utilitate publica - culoarului de expropriere - documentatii cadastrale de
inscriere/intabulare coridor;

Dispozitii cu privire la realizarea masuritorilor GNSS;

inscrierea in planul cadastral si in cartea funciari a unei constructii existente pe un teren
inscris in cartea funciaria;

inscrierea in cartea funciari a dreptului de proprietate asupra constructiilor;

Scoaterea terenurilor din fondul forestier national;

Licitatia deschisa;

Administrarea drumurilor.

Sef Birou CADASTRU,
Ing. Constantfi\Razvan CRETESCU
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01.

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. S.A. - DIRECTIA REGIONALA DE DRUMIRI $I PODURI BUCURESTI

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE

SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT BIROUL CADASTRU

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

* DIRECTOR GENERAL REGIONAL
* Director DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE
* Sef Biroul Cadastru

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Cu posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CN.A.LR. S.A. (Central,
D.R.D.P. I-8 si CESTRIN, dupi caz), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si Deciziilor
Directorului  General al CN.ALR. S.A. /
imputernicitului Directorului General.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice centrale si
locale, cu persoane fizice si/sau juridice,
organismele cu atribufii de audit, control si
verificare si alte institufii sau entitati nationale si
internationale. cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenta. a
mandatelor acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea necesard

*Studii superioare de lunga durata in domeniul
constructii - drumuri si poduri,

*Cursuri de specializare in domeniul de
activitate;

*Cunostinte generale de utilizare PC, Microsoft
Windows, Microsoft Office.

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

*Capacitate de analizd si sintezd, inifiativa,
corectitudine si disciplini;

*Capacitate decizie si asumare responsabilitati:
*Capacitate de organizare;

*Tact in abordarea situafiilor neprevazute si
conflictuale;

*Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

*Lucru in echipa.
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i indeplineste activitatile specifice care se deruleaza in cadrul Biroului Cadastru;
ii. Colaboreazi cu toate compartimentele functionale specifice activitatii de exproprieri.

2. Obiectivele postului

i Monitorizarea activitatii de elaborare a documentatiilor cadastrale pentru exproprierea de utilitate publica.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si raispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitétilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

ili. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sd propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vi. Réaspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia de a raporta neregularitdtile constatate (in sensul de a sesiza incilcéri ale Codului de
comportament etic la nivelul C.N.A.LR. S.A. consilierului de etica.

3.1.b. Sarcini/ activitéati / atributii specifice

i. Monitorizeazd activitatea de intocmire a documentatiilor cadastrale, derulatd prin societiti de
specialitate (autorizate ANCPI si atestate ANEVAR) sau prin cabinete de avocaturd in scopul achizitiei sau
(dupd caz), a transferului dreptului de proprietate privind terenurile necesare exproprierii pentru executia
lucrarilor care implica largirea amprizei existente sau asigurarea amplasamentului pentru constructii noi.

ii. intocmeste documentatia in vederea demararii procedurilor de atribuire a contractelor de servicii care
au ca obiect intocmirea documentatiilor necesare punerii in aplicare a prevederilor Legii nr. 255/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de H.G. nr. 53/2011 si deruleaza contractele incheiate;

iii. Intocmeste situatii centralizatoare pe baza documentatiilor cadastrale;

iv. Gestioneaza documentatiile cadastrale predate si le reactualizeaza in limitele fondurilor alocate, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

v. Transmite citre C.N.A.LLR. S.A. documentele necesare elaborérii proiectelor de hotardre a Guvernului
de declansare a procedurilor de expropriere §i a celor necesare promovarii hotararilor de transfer al dreptului de
administrare;

vi. Participd, daca este delegat, la sedintele/intdlnirile cu A.N.C.P.1. si subunititile teritoriale ale acesteia;

vii. La solicitarea conducerilor C.N.A.LLR. S.A. si D.R.D.P. Bucuresti asigurd participarea, daca este
delegat, la sedintele cu Antreprenorii ce realizeaza obiectivele de investitii;

viii. Colaboreazd cu Serviciul Exproprieri pentru realizarea activitatilor privind exproprierea, potrivit
competentelor;

ix. intocmeste, prin personal autorizat, documentatii cadastrale pentru imobile aflate in administrarea

C.N.A.L.R. S.A., prin D.R.D.P. Bucuresti.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului.

ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al CN.A.L.R — S.A. si
Directorului General Regional, cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

2 |Fisa de post INGINER Biroul CADASTRU



3.2. Responsabilitigile postului

3.2.a.

ii.

Privind securitatea si sinétatea in munci
Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne al C.N.A.LLR. S.A. in domeniul

------

Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea conducitorului locului de munca, astfel incit sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

iii.

3.2.b.

3.2.d.

4.

iii.

in acest scop lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd@ comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucritorilor desemnati S.S.M. orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aducéd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sa coopereze, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati S.S.M., atét timp cat este necesar pentru a
face posibild realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorilor sanitari pentru potectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sd coopereze, att timp cit este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatitii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitie relatii solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitétilor/sarcinilor si responsabilitatilor;
Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate;

Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne

Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentul Intern si
Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/impuernicitului
Directorului General.

Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:
4.1.b. Este inlocuit de:
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4.2, Autoritate asupra altor posturi: ,,Conform deciziilor Directorului General /imputernicitul Directorului
General”

4.3. Limite de competenta

ii

Reprezentarea intereselor C.N.A.LLR. S.A_, n baza delegérii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

Furnizarea catre alte entitdti decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/tehnicd/juridica in legaturd cu activitatea CN.A.LLR. S.A., se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea C.N.A.LLR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de cétre Directorul General,

Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1
5.2
5.3

5.4.

Resurse materiale: nu este cazul.
Resurse financiare: nu este cazul.

Deplasiri: ,,necesitd deplasdri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru”.

Formare profesionali: ,,Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.L.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala”

6. Ceriterii specifice de evaluare

7.

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitétile fiecdrui post, pe baza cerintelor
si standardelor postului, in conformitate cu prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii -

republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinga prevederile fisei de post, declar ea am citit, am inteles si imi asum prin
semnituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef BIROUL CADASTRU
Ing. Ing. Constantin Razvan CRETESCU

Semnitura / Dati: ....ceceeeereerercnonene Semnatura / Datii: ...coooorvenneercorennene

M

APROBAT,
C.N.A.L.R. S.A. prin D.R.D.P. BUCUREST],
GIONAL,
INU
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Anexanr.2
F-PO-RU..........

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru in;criere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ....... cccoeeeneen R , cu domiciliul in localitatea .............. veeeeennnn, Strada
- vereeney IF Lt e - | O , judetul ............ vy telefon ... R , posesor al
CI./B.1 sera ............. , N , eliberat de ............. veveereeneey 18 data de..ieeiervnciienennin,, VA 10g S8-mi
aprobafi nscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de.........ooceeeee. ... din cadrul
QIFECHEL. v eeueeerieeereriererrerns cersrsiereesreaeseernerseseeseesnsnens

Mentionez cé sunt absolvent (&) al/a.........cconen. srovestnsasnssesesfpuaces vererens SSTSOROOROR - .
cu specializarea In domeniul ....... ..... . ROTRRERS  SOR T et .., avand o vechime in

specialitate de ............... £ni.
La prezenta anexez docurientele necesare pentru inscriere:

2) copia actului de identit.ite sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

b} dnevirentele care atest i nivelul studiilor (diplomé/adeverintd valabild) in copie conformaté cu
originaiul,

¢) supliz.icntele/anexele le actul di: studii (dupé caz) In copie conformata cu originalu!;

d) copii ale altor acte care alestd efectuarea unai specializiri, copie conformati cu originalul;

¢) copiile decumentelor cire atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformaia
cu originatul,

) cupia carnetului de mur cd, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca. in
meserie <i'san in specialit itea studrilor - copie conformata cu originalul;

2 saziesn judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adevering medicala n originai / copie conform cu originalul care s ateste starea de sénétate
sorespunizatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cuv comzetenta
domeniu;

) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria ras pundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organiz arii concursuiui, conform procedurilor interne i evidenijelor ultegoare;

k) declaratie pe propria i spundecc a cand:Jatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propiia rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistem al public de pensii sau

confoim alior legi speciale;
m) declaratic pe propria i spunde = ¢ nu a avat contro-tual individual de muncé desfacut discipimar;

a) declaratie pe propria raspunde-e referitoarc la eventualul conflict de interese dintre candidat st

CNALRASA
va mulhunesc!

Sennifig
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Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNATUL (2) o0\ vvviveiiren ittt iieiv et re e et s ere e arnantsh e e et a ettt aas , cod
NUMETIC PEISONAL ..ouvuieiiieieiiieeii e eane e eisieareenisieranens , ndscut (&) la data
................................................... R localitatea. .. ..ooiin e
o (0] 1R (631 E L - ) I o P ,
posesor al C.I. seria....... o] SRR ,eliberatide ......ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiii , la data
de.oooovvinnnnnne. , declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu ‘i supus unei deci i individuale.

Am fost informat (&) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor i
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) « datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritéilor publice
precum si altor institufii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N], la solicitarea instantelor judecétoresti
sau organelor de cercetar¢ penald, etc.).

Am fost informat (%) ¢ in scopul prelucrrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunogtinfa operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (&) ¢ i am dreptul si imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiats, datatd ¢i semnati depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., excepténd cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara In legéturd cu raportul de munc#/serviciu.

in consecintd, imi dau sonsimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. .R. - S.A.

...............................
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DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........cocveeerreieeeeereneicreeennns , domiciliat(Z) I .ccccooevrrvverriesiicnecenen, , Str.
..................................... N weeeeny Bl e, SC. oo, @P. e, judeful/sectorul ...,
e .. seria ... 11 SR 3 CNP oovireeerreeceeirens , Incadrat(d) la
.................................... pe functia de ......ccccooveriveecreiinnennenneennn, declar pe propria raspundere cd documentele
depuse la dosar imi apartin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitéfile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscdnd cé declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnaétura:
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NI e,

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE A
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.L.R.-S.A.

Subsemnatul/a ........cooeeeevriiiiviiiiieieen S O]\ ) e , cetdtean ........... , fiul/fiica
Tl e, 3 I EORU , ndscut/a la data de ............c.......... , In localitatea ........c.cccevveeneenenn, ,
Jud. o, domiciliat/ad 10 ..eevvivviceiireeenieeenene 1 , 0. ..., bl ... , 5C vevernn ,
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ 51 SO , cunoscénd prevederile art 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfésurérii concursului, respectiv sd ocup
postul de ....ccoievieiirinine, in cadrul .........ccoeeeenes verereerremeneneneeaees = CNLALR. SLAL (In
mtuapa in care sunt declarat candidat castlgator a] concursulul)

. la data completdrii prezentei, nu_sumt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostin{d de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A, si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizdrii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de .......cccoeeeeeeenon. In cadrul i -
C.N.AIR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmétorul/urmatoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desflisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd
servesle la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda."

Data completrii .....coooooviiiices e
(Semndturd candidat)



