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Tel: 021/318.66.84; Fax: 021/318.67.04; ICNet
CUl 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 16.377.920,00RON w

MG VYV | 1508 Loes

ANUNT

Directia Repionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de

/{.C'.g Z. ﬂz-.z-ora ..... /.Q:.............concurs pentru ocueparea | post de muncitor calificat
constructor in cadrul, SDN Pitesti, District Campulung, cu contract de munca pe durata
nedeterminata

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba
serisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 saw mai multi candidati au obtinut la proba scrisa punctaje
egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila stabilirea castigatorului
postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu ( interviu de departajare) la o data
ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-5a nu fi avut condamnari penale,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in baza unor
legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al studiilor gimnaziale/medii
- Certificat de calificare asfaltator/pavator/dulgher

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP Bucuresti cu
precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.

- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor( diploma de licenta + anexe ) conformate
cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Adeverinta sisau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta profesionala
solicitata,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente penale,

- Adeverinta medicala { original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare (
declaratie tip atasata prezentului anunt)



- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual de
munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele aflate in
derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)
- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP Bucuresti in
continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
z.:..o.f:....z..a.&z-..:.............. ......

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu, nr.401A,
Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.
Relatii suplimentare se pot obtine 1a Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGIONAL

S
S

Sef Serviciu Resurse Umnane
Stanescu Cecilia

<

non 2

e
O
O
e
3
N
Ly 1y

\.4




0 L] ] ] . .

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A

e ]
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A,
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- 6— QMRS A RESURSE UMANE INDICATIV IXB
D.R.D.P. Bucuresti
S.D.N. Pitesti Aprobat,
o o8l /152 B, C.N.ALR.prin DRDP Buourestl,
= DIRECTOR GENERA REGIONAL,
Somodg/Catalin,
Catre,
DRDP BUCURESTI
In atentia,
S.R.U.
Ref': tematica si bibliografie post calificat constructor
Tematica si bibliografie
Pentru ocuparea postului de calificat constructor
din cadrul SDN Pitesti

TEMATICA
Ocupare post:calificat constructor

1.Cunostinte despre tehnologii pentru prevenirea si remedicrea defectiunilor specifice fiecarui tip de

imbracaminte rutiera;
4. Cunosiinte despre sanatate si securitate in munca;
3 Cunostinte privind regulile de circulatie pe drumurile publice;
4. Cunostinte privind \ucrarile si serviciile aferente drumuriior publice;

Bibliografia:

1.Legea 319/14.07 2014 privind Sanatatea se Securitatea in Munca;

2.0.G.43/1997 - privind regimul drumurilor;
3. Ordinul nr.46/2000 — privind modificarea si completarea Ordinuiui ministrului trangporturilor
ilor de administrare, exploatare, intretinere si reparatii 1a

nt.78/1999 pentrt aprobarea Nomenclatorului activitati
¢ la imbracaminti rutiere

drumurile publice;
prevenirea si remedierea defectiunilo

4.AND 5472013 - Notmativ pentru
ublice.

i combaterea inzapezirli drumurilor p

modetne;
5. AND 525/2013 _ Normativ privind prevenirea s

) "‘@::.e-' s
Compartimentu) Resurse Umane
Tntocmit ec.lacob Catalin
Semnatura



FROM :SDNPITEST!

COMPANIA NATIONALA

DE ADMINIETRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A,

FAX NO.

18249212499

15 Feb. 2022 B8:29

Ancan nr.}
Cod F- PO-GPO.0L.01

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI 8! PODURI BUCUREST
SECTIA DE DRUMURI NATIONALE PITESTI

FISA DE POST POSTUL nr.
L DENTIFIC TULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR
2. | NUMELE Sl PRENUMELE
SALARIATULW
3. | POZITIACOR 711501
COMPARTIMENT FUNCTIONAL | DIST RICT CURTEA OE ARGES/! SDN PITEST!
NIVELUL POSTULU! De executie
8. | RELATI | 64, FUNCTIONALE | a. de subordonare Sef District
b. de conducere i Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Posturitc ( functiile dc conducerc sifsau functii
de execulie) din compartimentcle functionalc al¢
CNAIR SA {Central, DRDP Bucuresti), conform
Regulamentului de Qrganizare 31 Functionare/
Organigramei si deciziilor Direstorului gencral
al CNAIR SA/ DRNP Bucurcsti/
imputemicimlui Dircetoruiui General/ Regional
6.20DE +n relatil cu tariil Cu institutiile administratiai publice centrale
REPREZENTARE o locale, cu persoanele fizice sifsau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
gi verificare si alte institutil si entitati
nationale si internationale, cu respeciaren
scopuiul structuril functionale, a limitelor de
competents, 8 mandatelor acordate dupa
caz,
7. SPECIFICATILE pOSTULUI a. nivalul de studii Generale/Medil

b, calificaraa necesard

Callficare muncitor constructor.

c. alta cerinle

Conform GCM aplicabil

d. competente

1. Da Invatare, lingvistice, digltale, civice.
interparsonale, tehnologice.

ii, Capacitate de analiza si sinfeza

#il, Capacitate de previziune a
svenimentelor

jv. Abilitati de negociare

v. Capacitate de @ stabili relati, toleranta,
calm, perseverenta

vi.Abiltati de comunicare interpersonala

vl Cepacitatea do 2 rodacia rapoante
claro sl corecie

vill. Echilibru emotional, consta In
atitudini

ix. Capacitatea de decizie si asumarea
rosponsabilitetilof J

| F1SA DE POST:

i MA_ESLSM
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FROM :SDNP
ITESTI FAX NO. :0248212499 15 Feb., 2822 8:30

1. Scopul general al postului

Activitati de adminisirare, menitorizare, exploatars, intratinere &i teparatii curente d i
constructil anexe din raza de activitate. ' P ente drumuri, poduri s

2. Obiectivele postului
1. Executa lurari si servicl privind intretinerea curenta st periodica a drumurilor,

3. Descriarea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititior postului
3.4, Atributii / activitht! { sarcinl
3d.a. Atributit/ activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu oblectivele postului

I. Asigura si rhspunde de indeplinirea in termeon & sarcinitor/activitatiior/atributiilor ce it revin;
fl. Respunde de rospectarea tarmenelor de reslizare, de Iegalitates, oportunitatea,
nocesitatea, corectitudinea si integralitatea documentelor pe care l@ semneaza sl le
inainteaza supetiorilor ierarhict;

. Are obligatia deo a aduce la cuncstinta superiorilor lgrarhicl orice disfunctionalitati st
naregularitati identificate in activitates proprle in taport cu obiectivele postului, pracum &l 38
propuna masuri do preventraldlminuara!coredia a acestora,

V. Are obligatia de a aduce Ja cunostinta superiorulul lerarhic sifsau superiorilor iararhici orice
situatie de conflict de interese care poate genera un potential conflict de interese;

V. Are obligatia de a aduce la cunostinta superioriul lecarhic sifsau superlorilor ierarhici
existenta unei incompatibilitati in exerciiarea atributillor sale potrivit pravedarilor Legil
nr.476/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

Vi, Regpecta disciplina 1a Jocul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

VIl Raspunde de reapectarea circuitulul documentelor si normelor interne privind arhivarea
acestora;

Vill. Nu distruge 8 nu participa la distrugerea documentalor craate;

3.4.b, Sarcinl/ activitati / atributii apecifice

|. Curatirea 8| indepartaraa manuala de pe platforma drumuiui, din rigole, ganturl de scurgere
si de sub podete @ materialelor aduse de viituri { pietris, boloveni, crengi, etc. } &
Aslgurarea scurgerilor apelor provenite din precipitatil de pe platforma drumului;

I Saremedieze din proprie initiativa daficientale pe care le constata cu ocazia revizillor,

Wl. Executarea lucrarilor do indepartara de pe pariea cerosabila a unor obstacole de mici
dimensiunl;

V. Curatares manuala sau mecanizata a suprafetelor ce urmeaza @ fi asfaltate;

V. Asfaltarea manuala (plombare) a gropilor oxistente;

\i. Participarea impreuna cu echipa de astemere ja lucrarile da asfaltare sau de reciclare,

Vil. Curatirea prin spalarea accesoriilor DN

ViIl. Cosiraa manuala 8 vegetatiei de pe acoslamente sl zona de siguranta a ON;

iX. Inlocuire table indicatoare, stalpi de sustinere si glisiere dotariorate;

X, Talerea crengilor pentru ¢rearea vizibiitatii indicatoareior,

¥, Varuite, vopsire plantatii sl accesorii DN ca glislere. stalpl, table indicatoer, etc.;

%M. interventie in caz de catamitati natural, situatil de urgenta;

XIil. Sa respecta normele tehnologice si de calitate 2 juerarilor pe care le executa;

XIV.Sa pastreze In bune conditii utiajele si sculels din dotare, 62 pastraze materiglele in
ambalaje de protectie, 88 nu le instraineze si sa nu faca risipa prin piarder din cauza
depozitaril in locuri necoraspunzatoare,

XV, Sa anunte imediat la distdct situatile de blocaje, inundatil, arborl cazull in carosabil,
accidente de circulatie 38U prejudicii aduse drumulul;

XV1, Executa lucrar de intretinere, reparatil ale cladirilor din Incinta districtului Curtea de Arges;

¥XVil.Sa nu se prezinta {a serviciu sub influenta aleoolului, 38 nu introduca si 53 nu consume

bautur aleoolice in timpu! programului de lucry;
¥Vl Narespectaraa programului de lucru sl 2 garcinilor de gerviciu, atrage dupa sine
sanctionarea conform Codului Muncil st a Contractului Colectiv de Munca;
¥IX.Respactarea pravederilor cuprinse in R.O.l, GCM aplicabil precum si CIM;
¥¥.Respectarea disciplinel muncil

Pginnz din § l
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FROM :SDNPITESTI

FAX NO. 0248212499

x, - Aplica sialte masuri specifice activitalii, necesare bune! desfasurari a activitatil Compartimentulul, dispuse
de conducerea O.R.D.P. Bucurestl sau de cea 8 §.D.N. PITESTI, in termenele stabliite;

2.4.c. Alte atributii/ activitati /sarcini

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ferarhici cu respectaraa ederil
scopulul postulul, asa cum gste definita | PUNCTULILY; provedarhor (g .2

|deplineste atte sarcini de serviclu dispuse de prin Decizie a Directorulul General al C.NALR-SA,

it
Diractorulul Regional;

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.8,

il

3.2.b.

I.

tapo

3.2.¢.

i
il.

ill,

Privind securitatea 2] sinitatea In munch

Are obligatia de a respacta prevederile lagale s reglementariie interne aie C.N.ALR-8A in domeniul

securitatii si sanatatii in munca,

Salaelatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea gi Instruirea sa, precum gicu

instructiunile primite din pactea angajatorulul, astfel inct s& nu expuna la pericol de accidentare 53U

imboindvire profesionala atat propria persoand, cht 5l alte persoane, care pot fi afectate da actiunile sau
omisiunile sale In timpu! pracesului de muncé.

Tn acest scop are urmatoarela obligatii:

8) Sa utilizoze corect masinile, aparatura, uneliels, substantele periculoase, echipamentele de trangpont
sl alte mijloaca de productie;

b) s4 utilizaze corect achipamentul individual de protectie 2 muncli acordat si, dupa utilizare, sa il
inapolezo Bau 88 il puna la locul dastinat pentru pastrare ;

c) sd nu procedeze la scoatarea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inldturaren arbitrard 8
gispozitivelar de securitate proprii , in special ale masinlior, aparaturii, uneftelor, Instalatiilor tehnice si
cladirilor si 8a utilize2e coract aceste dispozitive,

d) sh comunice imediat conducatorului tocului de munca gifsau werétorilor desemnati cu atributil S.5.M.
otica situatie de muncl despre care au molive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitates
gl adnétated salariatilor, precum §i orice deficiantd a sistemelor de protectie;

e) s aduca la cunostinta conducatorului loculul de munca si/sau angajatorulul accidentele suferite de
propria parseans;

f) sa coopereze GuU angajatoryl si/sau cU salariatii desemnati, ata timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre Inspectorii de munca sl inspectoril
sanitari, pantru protectia sanatatii si acuritath galariatiior

g) s& coopereze atat imp cat esie neceaal, U angajatorul gifsau cu salarieth desemnati, pentru @
permite angajatonului sa se asigura ca madiul de munca/conditiite de lucry sunt sigure sl fara risouri
pentru sacuritate ci sanatate in domenlul ssu de activitate;

h) sa isi insuseasca si 63 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 61 ganatatii in munca si
masurile de aplicate 8 acestora;

[) sdpunala dispozitie relatiile soliciiate de cdire jnspactorii de munca i inspactoril ganitari,

Privind relatlile Interpersandle { comunicarea

Promoveazd respectul reclproc, colsborarea si fransparenta in interiorul compartimantulul functional sl in

rturile cu alte compartimente functionale; . )
Asigura un medius adecvst destasuraril in bune condit 2 activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

Privind echipamentele do munci 3l regursale repartizate

Respecla reglementarile (legale, interns, jararhice, dupa caz ),privind utilizarea echipamentelor dé munca
din dotare; »
Raspunde de utilizarea conform destinatisi 2 echipamentslof de munca 8l @ resurselor material®
repartizate; .

Raspunde de informarea imediata @ persoanelor responsabile, priviqd orice defectiuneldeﬁclante in
funclionare@ echipamentelof achipamentelof da munca pe caré le utilizeaza

15 Feb. 2022 8:31
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FR-UM 1SDNPITESTI
FAX ND. 0248212499 15 Feb. 2022 B8:31

3.2.d. Privind reglomun&riio interne

| Respecls gi aplica prevedarile Gontractul Colectlv de Munca aplicabil, Ragulamentului de organizare 8l
' etului interm; _

i Respfeu:t:“i‘lm;&;aerge‘gg:‘ngngﬂle prooedurale interne, decizille Directorutul Gnnaralnmpulemlcitulul

Directorulul General:

4. Delogared da atributil 8l fimite do competanth

4.4. Dolegare de atributil

44.3. inlocuiegte pe: alt muncitor 8} districtulul

j. Orico angajat 8l districtuiul, conform documentulul ,
41.b. Este inlocult de: aft muncitor al districtulul

i, Personalul muncitor din cadrul districtului, conform documentului ., Ceraro dé concediu’.

4.2. Autoritate asupra attor posturi:
Conform deciziior Directorulul Genaralnmputemicitului Directoruiul General

, Carere de concediu’.

4.3. Limite de compatontl
i, Reprozentarea intereselor C.NALR. SA, In baza dategarii unor atributli de catre Directorul General al
¢.NALR. SA prin mandummputarnlcireldeclzie
il. Furnizarea catre alte entitatl decat destinaterii de drept, de documente si/sau informatl de natura
economlcahahnical]urldlca in legatura cu activitatea CMN.ALR. SA, 59 realizeaza numai cu acordul
Directorutul Genetalﬂmpulernicitulul Directorului General

iii. Acordares catre reprezentantii mass media de interviuri precum &i furnizerea de documente si infarmatil
in legatura U witatea C.NALR. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a

mandatululﬂrnputarnlciril acordate de catre Diractoru) General;

v. Fumizarea de documente sau Informatil in legatura cu datele cu caracier personal oblinute in baza legll
nr.87/2001 precum al 3 datelor referitoare |a desfasurarea relatilor de munca, se resllzeaza conform

provederilor legaie,

5. Gonditiile de muncit

5.4. Resurse materiale:

PC, birou,

§.2. Resurse financiare:

Nu esto cazul

5.3. Deplasari:

necesita deplasari in interes da semvicluin interiorul/exterioful sediului social/punctulul da lucru
5.4, Formare profesionala:

conform Planului srategic de Instrulre a parsonalului C.NALR. SA, Planului anual de formere profesionala s8i
fiselor individuale de formare profesionela

8. Criterll epecifice de evaluare

[TF15A POST: 1 Pagina 4 din 5 )




FROM :SDNPITESTI

i, Se stabilesc in functie de particularitatile flecarui post, pa bazs

ii. Criteriile specifice de evaluare precizate
raalizate in conformitate cu prevege

FAX NO.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual,conform prevederilor legii n

Am luat 12 cunogtintd
semniturd indeplinirea obligati

Salarint,

Somnitural Daté:

r.53/2003 republicata

prevederile fisel de

19248212499 15 Feb., 2822 8:32 P7

cerintelor si standardelor postului

in Fisele de post vor fi utilizate in cadrul avaluarilor anuale,
rila Contractului Colectiv de Munca aplicabit;

s} @ Contractulul Colectiv de Munca aplicabil

post, declar cd am citit, am inteles gi tmi asum prin

ilor de sarviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

14.02.2022

intocmit,
SEF DISTRICT
BORZASS ALEXANDRU
Somnitura/ Datd: 14.02.2022

APROBAT,

REPREZENTANT LEGAL,
DIRECTOR GENERAL R, '::‘-IONAL

SOMODE CAT.

—Fagasdns

FISA POST:
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ANUNT
Privind participarea la sustinerea probelor scrise la concursurile postate pe site-ul DRDP Bucuresti,
oranizate pentru ocuparea posturilior vacante

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.1130/22.10.2021, respectiv art.12
alin(4):

“Accesul persoanelor, cu exceptia angajatilor, in incintele institutiilor publice centrale si locale,
regiilor autonome si operatoriilor evconomici cu capital public este permis doar celor care fac dovada
vaccinarii impotriva virusului SARS-" COV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei
complete de vaccinare, care prezinta rezultatul negative al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul
SARS-COV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ al unui test antigen rapid PCR pentru
infectia cu virusul SARS-COV-2 nu mai vechi de 48 de ore, rerspectiv care se afla in perioada cuprinsa
intre a 15 zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virului SARS-COV-2 accesul in institutia
DRDP Bucuresti si subunitatile acesteia (Sectiile de Drumuri Nationale), a candidatilor inscrisi si declarati
admisi la etapa de selectie a dosarelor, la concursurile postate pe site-ul DRDP Bucuresti, organizate
pentru ocuparea posturillor vacante, se face numai in baza prezentarii:

- dovezii vaccinarii impotriva virusului SARS-COV-2 pentru care au trecut 10 zile de la

finalizarea schemei complete de vaccinare,

- rezultatul negative al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-COV- 2 nu mai
vechi de 72 de ore sau a rezultatului negativ al unui test antigen rapid PCR pentru infectia
cu virusul SARS-COV- 2 nu mai vechi de 48 de ore,

- dovezii ca persoana se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a si a 180-a zi ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-COV-2,

DIRECTOR GENERAL REGIONAL

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Ceccilia




Anexanr.2
F-PO-RU..........

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru in;criere la concursul de angajare din cadrul............... (unitatea)
postul......

Subsemnatul(8) ........ccerrvreerresienssineseaesnenns , cu domiciliul In localitatea .........c.coieereennne , Strada
.............................. JTIT wees cvrvevey P cerveraarnry JUAERU] cevereriecnrinscnsersronecney tE1CEFON coviceienviiinnsen..., pOSESOT 8l
C.I/B.L seria .....cccueuee , 7 s, €liberat de oenevecnniinenninninns , 1a data de.....ccccenrrinnrnninennienn , Vi rog s#-mi
aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de.........coeines din cadrul
GIrECHEI. veeevrereeresrrrrsisinsrss s sssssasssrernsnsnssnessssssassesese

Mentionez ci sunt absolvent (H) al/a.........coiiemmmmiiseisn e
cu specializarea In dOME UL c.ovcceiivrininiriiiiin s , avand o vechime in
specialitate de ......covveene eni.

La prezenta anexez docurientele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atest.i nivelul studiilor (diplom#/adeverin{# valabild) in copie conformati cu
originalul;

¢) suplimentele/anexele l¢ actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

e) copiile documentelor c:ire atesta indeplinirea condifiilor specifice precizate in anunf - copie conformati
cu originalul;

f) copia cametului de mut c&, sau, dupd caz, copia adeveriniei care sa ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialit tea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazieru! judiciar valabi. in original {sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverint3 medicala in ariginal / copie conform cu originalul care sa ateste starea de stin#tate
corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenté in

domeniu;

i) curriculum vitae;
i) declarafie pe propria rés pundere a candidatului c# este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organiz arii concursului, conform procedurilor interne §i evidenfelor ulterioare;
k) declaratie pe propria riispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rispundere cé nu are c

conform altor legi speciale; o
m) declaratie pe propria ri spundere ci nu a avut contractual individual de munci desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria riispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i
CN.ALR.-S.A.

alitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau

Vi mulfumesc!

Data : Semnitura



Anexa nr.3

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -§.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consimtiimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMDAUL () ovvvvreeererrunrersnsreressrsrsseisrsiserntnsrisrsrasrissesiosanesmnsasnrssisassarssnssenss , cod
NUMEEC PEISONAL .....ouitiiiiiiiiiiiacin i iatrrir e raaaerarernaes , niscut (3) la data
................................................... Ve n okz1 11211 = VOO
domICIliat (A) TN ..ovuirereiuireriiiensin ettt iiie e rs i tre e s e se s st s et e ,
posesor al C.I. seria....... 1) YU ,eliberatide ..oooovveinviiniiiiiiinininininien, , ladata
de vovrriineneinin , declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul
de a nu fi supus unei deci i individuale,

Am fost informat (&) ¢4 prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard In vederea
obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - 8.A. precum §i in scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) «4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritifilor publice
precum si altor institufii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L, la solicitarea instanfelor judecitoregti
sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (%) c1in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunogtina operatorului, respectiv C.N.A.LR. - 8.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (&) c  am dreptul s& imi retrag consimiiméntul in orice moment printr-0 cerere
scrisd, intemeiatd, datatd ¢i semnati depusé la sediul C.N.A.LR. - 8.A., excepténd cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in leg#itursi cu raportul de munc#/serviciu.

in consecintd, imi dau zonsimtiméntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A..R. - S.A.

Data. . eeeeeeiie e eeene o150 1000 F: 1)) ¢ OO



Anexanrd
F-PO-RU.
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSEmMNata, .....cceeeeeeererrereerersesressrsracsrnsns , domiciliat(@) In .oeveevrrevccneiririiinnians , Str.
..................................... NF, veveveeesy Blo ey SC. eevey BP. weenwsy judeful/sectorul ...oeiiniiiinnninnss

legitimat(d) cu ......... oo s v SETHA v N ey CNP e , incadrat(a) la
.................................... P fUNCHA A€ ..vucveusiereresssrcemscrseceeunnensy d€cCHar pe propria réspundere cé documentele

depuse la dosar imi apartin si cé prin acestea sunt confirmate/certificate activitéfile desfgurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscAnd ci declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:



Anexanr.5

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI
NI e

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE i
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.L.R.-8.A.

Subsemnatul/a ......ccovevvvevnenrenieecrereneee y CNP e , cetifean ............ , flul/fiica
WU cerrvrcrcereereneennns 11 RO , hdscut/a la data de .......cceeerneneen. , In localitatea ........ccoceerrrrereacnn ,
Jud. e domiciliat/f 10 ..coeevnnrevereriecrnenes 1§ , . ..., bl. ...... , 5C. cereeene
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ mr. ... ., cunoscénd prevederile art 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfﬁ.surﬁrii concursului, respectiv sé ocup
postul de ......coceinnceiiiennee in cadrul . crenrereremrmesnnnernense = C.NJALR, S.A. (in
situatia In care sunt declarat candidat ca$t1gat0r al concursulul)

2. la data completdirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratdi in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/responsabilititilor conferite postului de ......ccoceeeennn In cadrul il -
CN.AILR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmétoarele contract/e

aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul ]
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicat®/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.AILR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodats, declar ca am luat la cunogtingi de prevederile art. 326 ,Falsul in Declarafii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzétoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desflisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facutd
serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd."

Data completdrii .....coooveciiiiiies e e
(Semndturd candidat)



