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ANUNT

ZSJD ectia Reglonala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
92& } 487, concurs pentru ocuparea unui post vacant de sofer in
cadrul DRDP Bucuresti — SDN Ploiesti — District Blejoi, cu contract de munca pe durata
nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in
interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul
D.R.D.P. Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sacunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Safi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii

- Aptdin punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sanatate este atestata
de examen medical de specialitate

- Indeplineste conditiile de studii solicitate

- Nu se permite angajarea cu contract de munca pe durata nedeterminata a persoanelor
pensionate

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent studii generale/ medii.
- Permis de conducere categoria B, C.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

- Documentele care atesta nivelul studiilor (diploma /adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa.

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente
penale,



- Adeverinta medicala (original sau copie conform cu originalul ) care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declarative pe propria raspundere a candidatului cu privier la documentele certificate
conform cu originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual
de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele
aflate in derulare la nivelul CN.A.LR. — S.A. (declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Curiculum vitae actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi puse la dosarul
de concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului si cererea tip pentru inscrierea la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu,
nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.021.318.66.83.

DIRECTOR GENERAL IONAL
DINU DANIEL AUGUSTIN

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SOFEL

TEMATICA:
1. Cunostinte despre utilaje:

_Rolul. constructia. functionarea, defectiunile si reglajele principalelor ansambluri ale utilajelor

auto
- motorul si instalatiile aferente acestula
- ransmisia
- sistemul de suspensie
- sistemul de franare
- sistemul de directie

Reguli privind circulatia pe drumurite publice.

BIBLIOGRAFIE:

0.G. nr. 4371997 privind regimul drumurilor. cu completarile si modificarile ulterioare:

O.U.G. nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare privind circulatia pe drumurile publice:
Manualul mecanicului de utilaj rutier - Editura de Stat Didactica si Pedagogica Bucuresti 1962:

SR 1848/ 2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera;

Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca. cu completarile si modificarile ulterioare:
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- actualizata:

Orice literatura de specialitate in domeniul constructiel. intretinerii. repararii si diagnosticarii utilajelor
rutiere
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Anevanr.d
Cod PTE-10/DRU-Q/\

COMPANIA NATIONALA DE ADMNISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directin Regionald de Drumurisi Poduri Bucuresti — S.D.N. Ploicsti

FISA DE POST |

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUIL

2. | NUMELE 81 PRENUMELE
SALARIATULLUI

| SOFER

| POST VACANT

i

3. | POZITIA COR

l 832201

4. | COMPARTIMENT
| FUNC TTONAL

District Blejoi - S.D.N. Ploiesti

5. | NMVYELUL POSTULUI

"de execugiv”

6. | RELATIL | 6.1, a. de subordonare Sef District/Sel Sector/ Adjunct Sel Sectie/Sef Sectie
FUNCTIONALE - - -
b. de condueere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare "posturile (funcyii de conduccre sifsau cu funcpii de
exccujie) din compartimentele funciionale ale CNALR
S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN. dupd caz).
conform Regulamentului de Organizare si Functionare
Organigramei  si  deciziilor Directorului ~ General — al
C.NALR.S.A /imputernicitului Directorului General”
6.2 DE d.in relagii cuterfii | "eu institugiile administrayiei publice centrale gi locale. cu
REPREZENTARE persoanele fizice §i’ sau juridice, cu organismele cu atnbutii
de audit. conwrol §i verificare si ale institutii i entitdgp
nationale si internajionale. cu respectarea scopulul structuri
funciionale, a limitelor de compeienid, a mandatelor
‘ acordate. dupa cas”
- I P TR - ] - .
7.1 SPECIFICATHLE POSTULUL | a. nivelul de studii "medit”
b.ealificarea i. Swdii in domeniul: mecanic
P i Alte calificari necesare ocuparii postului: permis de
conducvre categ. B, €
¢. alte cerinje "Nu este cazul”
d.competente Capacitate de anahiza $i sintezd, initiativa. corectitudine §i
disciplina;
Capacitatea de decizie $i asumarea responsabilititii
Capacitate de organizare;
“Tact in abordarea situaiiilor neprevazute §i conflictuate:
Creativitate si adaptabilitate in alternarea activitagilor:
Lucru in echipa:
1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i, Asigura si raspunde de realizarca sarcinilor activit

atilor/atributiilor. autocontrolul acestora, pentru  desfasurarea

activitatilor de transport marfuri si persoane in conditii de securitate.

ii. Asigura efectuarea la timp a reviziei tehnice a autovehicul
tchnica o wtilajului inainte de plecarea in cursa. tine ¢v

ului. efectuesza reparatiile tehnice minore. verifica starea
identa consumului de carburanti. a foilor de parcurs si

indeplineste sarcinile stabilite de superiori.
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2. Obiectivele postului

| Realizarea activitatii de transport, cu respectarea tuturor reglementarilor in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice.

i Mentinerca autovehiculului din dotare in parametri optimi si realizarea tuturor activitatilor legate de revizia si
inregistiarea acestuia.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor/ responsabilitdtilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a.  Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului

i, Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor activitatilor/atributiilor ce ii revin:

ii. Raspunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea. oportunitatea. necesitatea. corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are oblizatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire/ diminuare: corectie
a acestora:

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor jerarhici orice situatie de contlict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de muncad in desfasurarea activitatilor realizate;

vio Asigura si raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

vii. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create:

viit. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrit neregulilor identificate. la nivelul activitatilor realizate.

3.1.h. Sarcini/ activitdfi/ atributii specifice

i Faceuta toate dispozitiile date de seful de atelier. setul de district. pentru realizarea unui grad sporit de siguranta a circulatict.
conform legislatiilor in vigoare:

. Conduce numai autovehicule pe care I¢ are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de conducere.
pentru categoria din care acestea fac parte:

i, Completeaza zilnie foaia de parcurs Tu plecarea st sosirea din cursa:

[ Inainte de plecare in cursa verifica duca autos chiculul corespunde cerintelor tehnice. daca are toate documentele asupra s
oi daca are aprobarca persoanclor competente pentru electuared cursed:

\ Orice redirijare de traseu. din dispozitia utilizatorului sau politici rutiere.se consemneaza in foaia de parcurs. sub semnatura
utilizatorului:

vi.  Laprimirea autovehicululul repartizat pe baza de proves s erbal se consemncaza in carnetul de bord dotarea precum si starea

tehnica a autovehicului;

v Pastreaza actele masinii i doeumentele de wansport in conditii corespunzatoare si le prezinta. la cerere. organclor de control
ale politici rutiere:

Vil Asigura cu el putin o luna inainte Jeexpirare. reinnonica contractului de asipurare obligatorie prin efectul legit (de
raspundere civikal st faculiative (CASCOY pentry Masing pe care o are in primire:

IN Respecta pe cat posibil vitesa economica de consum d atitoy chiculului pentru incadrarea consumului de carburant in limitele
de consum rapurtat la 100 km echivalenti

\ Face propuneri in vederca eficientizani activ itatii de transport si le prezinta supertorului iérarhic.

\i Asigura efectuarea Ly imp a revizien tehniee 2 autoy chiculului:

st Efectucaza reparatiile tehnice minore si acorda asistenta mecaniculu pe durata reparatiilor majore;

Wit Executa orice alte dispoziti date de superiorul ierarhie direct sau de supraordonatii acestuia in realizarea strategiifor pe
wrmen scurt ale compantei in limitele respectarii emeiului Tegal:

wiv. lalegatura cu setul de atelier pentru raportarea situatiel din ziva precedenta si stabilirea unor noi sarcini de serviciu:

wv.  Verifica stares tehnica a utilajulun cu care urmcaza sa luereze:

wi.  Executa conducerea autoutifajului pe orice fel de drumuri publice eu respectarea regulilor wehnice si de circulatie:

wwii. Baccuta lucrari de reparatic si intretinere specilice acestei meserii pe perioada exploatarii autoutilajului, mici reparatit
ocazionale, inlocuieste piesele uzate. monteaza echipamentele. constata uzura la diverse organe de masini, tine evidenta
consumurilor, completeaza foaia de parcurs si foaia de consum silnic: -

it Ajuta. in mod obligatoriu in cadrul programului de lueru, atunci cand este necesar, la descarcarea mijloacetor de vansport
auto. la actiunile de presenire si combatere o calamitatilor, secidentelor care pat afecta sistemul rutier sau functionarea
unor instalatii/ utilaje w caror functivne conditioneaza actis tatea coleetiv ulut din cadrul unitati. in conditile prevasute de
Codul Muncii:

i, Lste obligat sa respecte reglementarile m vigoare privind siguranta circulatici rutiere pentru a nu stanjeni prin activitated sa
fluenta traficului ruter:
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\w.  Raspunde de cchipamentul de protectia muncii avand obligatia de a-1 purta si intretine:

wai. Lucratorul wrebuie sa isi destasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile de
securitate si sanataie in munca, astlel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana cat si alte persoane ce pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpului procesului de munca:

saii Lucratorul este obligat sa isi insuscasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul sceuritatii in munca si aplicarea
acestory;

il Informeaza dupa caz. personalul de conducere cu privire la bunul mers al activitatii. cand este solicitat de alti salariati sau
cand este nocesar sa ia masuri din propria initiativa in funcue de sitatiile ivite:

Wwit. Aceste sarcini nu sunt limitate si ele vor ti completate de evotutia activitatii sectici;

aav. Raspunde de respectarea stricta a tehnologiet si de incadrarea in consumurile specifice normate:

xavic Raspunde de manipularea, utilizarea si deposiarca corespunzatoure a materiatelor ce ii sunt date in primire:

il Flectucaza curatenia fa locul de munca

s il Preda documentatia personalului de conducere:

anin. Eaecuta orice sarcina de serviciu primita din partea sefului icrarhic:

aan, Are obligatia de a realiza norma de munca:

\aL Are obligatia de fidetitate fata de angajator in exceutarea atributiifor de serviciu:

il Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea strategiilor pe termen scurt ale Seetiel.in hmitele
respectarii temeiului legal.

3.0.c.  Alte atributii / activititi /sarcini
i Indephnesie alte sarcini de serviciu dispuse de superiorin ierarhici. cu respectarea prevederitor legale sia scopului postulul. asa
cum este detimt la punctut 1
. Indeplineste alte sarcimi de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.NUALLR.-S. AL Directorului General
Regional. dupa caz, cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale @ salartatubul:

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a.  Privind securitatea si siindtatea in munci

i, Arcobligatia de a respecta prevederile legate i reglementirile interne sle CNALLR. S AL in domeniul seeurititii §i sandtdtii in
munci:

i, Salariatu! trebuie si isi desfAsoare activitatea. in conformitate cu preglurea g instruirea sa, precum si e instructiunile primite
din partea angajatorului. astiel inedt sa nu expund la pencol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana.
it i alte persvane care pot fi afectate de actiunile sau onusiunile sale n timpul procesului de munci:

fii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

4)sd utitizeze corect maginile, aparatura. uneltele. substantele periculvase. echipamentele de transport §i alte mijloace de
produciic;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protecic o muncii acordat si. dupa utifizare. sa 1l inapoicsze sau sa il pund
la locul destinat pentru pdstrare:

¢)st nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificaren. schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, unchelor, instalugiilor tehnice i cladirilor §i sa utilizeze corectaceste
disporitive;

d)sd comunice imediat conducitorului loculul de muncd yi‘sau Jueratorilor desemnati cu atributii $SM orice situagic de
munci despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea i sindtatea salariatilor. precum g
otice deticientd a sistemelor de proteciie.

¢)sa aducd la cunostinta conducitorutur locului de muned sisau angagatoralu accidentele suferite de propria persoani

£) s coopereze cu angajtorul $isau cu salariatii desemnagl, wldt ump cat este necesar. pentru a face posibild realizarca
oricarer masuri sau ceringe dispuse Jde ctre inspectarn de muncd i inspectorii sanitari. pentru protectia sanltdtii g1
securitdtii salariatilor:

g5 coupereze, atdt timp cat este necesar. cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnaii, pentru a permite angujatorului s se
asieure oi mediul de munca si condititle de lucru sunt sigure yi il riscuri pentru seeuritate §i sindtate. n domeniul sdu
de activitate:

h)sa isi msuseased st sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitifii si sanatdyii in muncd si masurile de aplicare
a4 acestora:

i sa pund la dispovitic relatiile solicitate de ciire inspectorti de muncd si inspectorii sanitart.

3.2.b. Privind protectia datelor cu caracter personal

Salariatul trebuie sa respecte cu sirictete procedurile interne referitoare lu protectia datelor cu caracter personal. precum si
procedurile privind sceuritaten informaticd. inclusiv. dar [@rd a se limtta Ly
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¢ Pistrare parole. Saluriatul trebuie sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele wehnice de acces ta datele cu
caracter personal pe care le prelucreaszd in virutea atributiilor sale de sen iciu

¢ Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui $i nu sa permite niminut si 1 cunostinid de parolele si mijloacele
tehnice de acces in ststemele informatiee pe care le atilizeazi in destagurarea atributiilor de serviciu,

o Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun tel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale Directici Regionate de Drumurt si Podurt Bucuresti. cu exceptia siwagiilor n care accasta activitate se regiseste 1n
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul shu icrarhic.

o Acces. Salariatul trebuie si interzica in mod cfectiy i sa impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul Dircctiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti cu ajutorul caruia isi
destlsoard activitatea

*  Suport fizic Salariatul trebuie 53 gestionese datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acees in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie. aldl in ceea ce priveste conservared suporturilor cdt §i In ceea ce priveste
depunerea for in focunie siin conditiile stabilite in procedurile de lucru,

o Divulgare date Salariatul nu va divulga nimanui datefe eu caracter personal la care are acces. atal in mod nemijlocit cat
oo eventual. in mod mediat. cu exeeptia situatiflor ncare comunicarca datelor cu caracter personal se regiiseste in
atributile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sau ferarhic.

e Transmitere date Salariatul nu va wansmite pe suport informatic st nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
Citre sisteme informatice care nu se afla sub controtul Direetiel Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti sau care sunt
accesibile n atara Directiei Regionale de Drumuri si Podurt Bueuresti. inclusive stick-uri USB. HDD. discuri rigide.
ciisute de e-matd. foldere accesibile via F 1P sau orice altmijloc wehnic.

3.2.c.  Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i Promoveazi respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului funciional si in raporturile cu alie
compartimente functionale:

i Asigurd un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activititilor / sarcinilor si responsabilititilor:

3.2.d. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i Respecta reglementarile (Tegale. interne, whnice. dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muned din dotare:

il Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd 1.4 resurselor materiale repartizate:

i Raspunde de informarea imediata o salariatilor responsabili, privind orice defectiune  deficiente in - functionarca
cchipamentelor de muncd pe care le utilizeazd.

3.2.e.  Privind reglementirile interne
i Respectd sioaplica prevederile Contractulut Coteetis de Munced aplicabil. Regulamenwlui de Organizare si Funciionare si
Regulameniului Intern:

il Respecid gi aplich reglementdrile procedurale interne. deciznle Directorului General imputernicilul Directorulur General:

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1, Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i . sofer sau
i salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b.  Este inlocuit de:
[T : sofer sau
1 salariat din cadrul compartimentului functional contorm documentului "Cerere de Concediu” aprobat
4.2. Autoritate asupra altor posturi: "Contorm deciziilor Directorului General / imputernicituiui Directorului Generad”
4.3, Limite de competentd

. Representarea mtereselor CNALLRL S.AL, Tn baza delegarn unor aributin de cire Dircctorul General al CNLALLR. S.AL prin

mandat / imputernmiene - decizie:

~ Furnizarea catre alte entitai decit destinatarii de drept. de documente i sau informatii de naturd economicd tehnicd / juridicd in
fegdturd cu activitated CNATLR SA L se realizeazd numar cu acordul Directorului General | Imputernicitulul Directorului
General.
Acordaren catre representanti mass muedia de interviun precum si furnizarea de documente sau mtormagn in feglturd cu
setivitatea CNGALR, SAL se realizeaza numai eu respectarea obligatoric a mandatului / imputernicirit acordate de ciwre
Dircctorului General
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iv. Furnizarca de documente sau informatii in legatura cu datele cu earacter personal obtinute in baza legii nr. 677/2001 precum si a
dutelor referitoare la destisurarea relativior de muncd. se realizeazi conform prevederilor legale;

3, Counditiile de munca

S0, Resurse materialer ".\u este cazul™

5.2. Resurse financiare: .Nu este cazul”

5.3. Deplasiri: .nccesiti deplasari in interes de serviciu in interiorul ~ exteriorul sediului social / punciului de lueru”.

5.4. Formare profesionala: "Contorm Planului strategic de instruire a personalului C.N.A LR S.A. Planului anual de formare

profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala”, '
6. Criterii specifice de evaluare
Criterii spectfice de evaluare se stabilese in functic de particularitdule {iecarui post. pe baza cerintelor si standardelor postului.
Criterii specifice de evatuare precizate in Fisa de postvor £ utilizate n cadrul evaluarilor anuale, realizate in conformitate cu
prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil ("Mciodologia privind evaluarea performanteion profesionale individuale
ale angajatiior din cadrul CNAIR-SA" si anexele care fac parte integrantd din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: .Anual. conform presederilor fegii nr. 33/2003 republicatd si a Contractului
Colectiv de Muned aplicabil™

A luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am infeles si imi asum prin semnaturi indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intoemit,
Sef District
Semunéitura / Data: TH. ALECU BOGDAN

Semnitura / Datia:

Vi
— Y7

Avizat,
Sef Sectie
ING. VLAD CATALIN

Semniiturgy/ Data:
(\.\ y

APROBAT,
Director General Regional
DINU DANIEL SUGUSTIN
Semunitura

[1ISA POST: POST VACAN]Y | Yaging 3 din 3 i




Anexa nr.2

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru in;criere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ....... cocveevverrnieerie s , cu domiciliul In localitatea .........cccoecrercrrnne , strada
.............................. S TIT v cvvevey BD eeeevereennny JUAEIUL L, telefon ol posesor al
C.I/B.L seria ............. S (L , eliberat de ......cooveecviicrinnnene , la data de............ creertrenneenrees , V& rog sd-mi
aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de............... SFeresrees din cadrul
QIFECHEL. v errrerrerrerrnrrreeens rres e esteenesteen s oo crenes

Mentionez cd sunt absolvent (&) al/a.......ciiiim e
cu specializarea I dome tul ....ccovvivivrinciiii , avand o vechime in
specialitate de ............... eni.

La prezenta anexez docurentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitite sau orice alt docament care atestd identitatea, potrivit legii;

k) documentele carz atest i nivelul stadiilor (diplomé/adeverintd valabild) in copie conformati cu
originaiul,

¢) suplinientele/anexele le actul de studii (dup4 caz) in copie conformaté cu otiginalul;

d) copii ale alior acte care atesti efectuarea unot specializiri, copie conformatd cu originalul;

¢) copiile decumentelor cure atesté indeplinirea zonditiilor specifice precizate in anunt - copie conformaté
cu originalul;

f) copia carnetlui de mur cd, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meserie 7i/sav in specialit tea studiilor - copie conformata cu originalul;

2) pazien! judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverint% medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sénétate
corespunzatoare eliberats de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu comgetenta in

domeniw;

i) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria rés pundere a candidatutui cé este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organiz drii concursuivi, conform procedurilor interne §i evidenjelor ultesoare;
k) declaratie pe propria rdspundecc a candidatului cu privire la documentele certificatc conform cu

originalul;
1) declaratie pe propria rispundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensit sau
confoim alior legi speciali;

m) declaratie pe propria ri spundere ¢i nu a avut contractual individual de munci desfacut discipiinar;
n) declaratie pe propria rdspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i

CNALR-SA
va multumesc!

Semnitura



Anexa nr.3

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consim{imant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUL () vvvvvereririerireretrerertrereateeninrnearettienitsietsnternsterrraensnsnensnsnsrensensons , cod
L1111 (601 o) 1 ¥ 1 RN , ndscut (2) la data
................................................... M localitatea. . ......oviiviiiiiii i ey
(0] 0¥ (031 L 1) I3 o U P ,
posesor al C.I. seria....... 51 SO seliberatdde ...o.vveeeiiniiiiiiiii , la data
de.oovviiiniinnne , declar cit:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul
de a nu fi supus unei deci zii individuale.

Am fost informat (&) c# prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum §i altor institutii aoilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecatoresti
sau organelor de cercetarc penald, etc.).

Am fost informat (%) ¢1 in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (%) ¢ i am dreptul sa imi retrag consimfdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisi, intemeiats, datatd ¢i semnatd depusd la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de muncé/serviciu.

in consecintd, imi dau :onsimtiméntul pentru prelucrarea, transmiterea gi stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. .R.-S.A.



Anexanrd
F-PO-RU.
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........cccevveevrerieeceerieenruenieereens , domiciliat(d) In ..ocoveveieeevreriiiininen, , Str.
..................................... Or. vy Bl ey SC. veeery @D .eeeeen, judetul/sectorul .o,

legitimat(&) €U ... ... ... ... .e. e SETIA L nr. ... , CNP o , incadrat(d) la
.................................... Pe fUNCHA € .....ovvverersereersesseceseeenenneny declar pe propria rdspundere cd documentele

depuse la dosar imi apartin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitafile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscdnd c# declarafiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI
Nr. .........

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE N CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

Subsemnatul/a .......ccceeevveieeviiniiereeeeeeene , CNP i , cetdfean ............ , fiul/fiica
10 SRR S18 eevreieerreeneenen , ndscut/a la data de .......cccceeuveneenee, , In localitatea .........ccccceevreenennens ,
Jud. e domiciliat/a In ..eecvvvvvvrerinineeeinnnne S S e ,nr. ..., bl. ... , SC eeenne, ,
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ 51 JRUOPOR , cunoscénd prevederile art 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cé:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfigurérii concursului, respectiv sd ocup
postul de ....ococevniniecineieeenns in cadrul ... ceveererenienenneneeeeen. = CNLALLR. S AL (In
situatia in care sunt declarat candidat castlgator al concursulul)

2. la data completirii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de
nominalizarea mea ca expert cheie 1n contract/e aflate in derulare cu C.N.A.ILR. S.A, si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratdi in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitdfilor/responsabilitafilor conferite postului de .......ceceeeeeenes In cadrul Lo -
CN.AIR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmatoarele contract/e

aflat/e in derulare cu C.N.A.L.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. S.A., va completa: ""Nu este cazul"

Totodats, declar ci am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declarafii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desflisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd
serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda."

Data COMPIEtAril c.ovvnvvniienniiinins i e
(Semndturd candidat)



