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Directia Regionala_de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de
2 O 202 Dra /2« ............ concurs pentru ocuparea a 1 post de sofer
in cadrul, SDN Ploiesti, District Sinaia, cu contract de munca pe durata
nedeterminata

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu ( interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie
pensionat in baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al studiilor gimnaziale/medii
- Permis de conducere categoria B, C.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,
- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz conformata cu originalul de catre titular cu semnatura olografa.
- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor, conformate cu originalul
de catre titular, cu semnatura olografa,



- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata, conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura
olografa,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor
interne si evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului
anunt)

- Declaratie pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar ii apartin,

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP
Bucuresti in continuarea prezentului anunt.

Termenyl limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
de jyﬁ L2 hnreirniniiaen

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGIONAL
DINU DANIEL AUGUSTIN
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SOFER
TEMATICA:

1. Cunostinte despre utilaje:

_Rolul. constructia. functionarca. defectiunile si reglajele principalelor ansambluri ale utilajelor

auto
- motorul si instalatiile aferente acestuia
- transmisia
- sistemul de suspensic
- sistemul de franare
- sistemul de directie

2. Reguli privind circulatia pe drumurile publice.

BIBLIOGRAFIE:
1. 0.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu completarile si modificarile ulterioare.
2 O.U.G. nr. 19572002 cu modificarile si completarile ulterioare privind circulatia pe drumurtle publice.
3. Manualul mecanicului de utilaj rutier - Editura de Stat Didactica si Pedagogica Bucuresti 1962
4. SR 1848/ 2011 Semnalizare ruticra. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera:
]

Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu completarile si modificarile ulicrioare.
6. Legzea307/2006 privind apararea impotriva mcendiilor- actualizata;

7. Orice literatura de specialitate in domeniul constructiei. intretinerii. repararii si diagnosticarit utilajelor
rutiere
SEF SECTIE Compartiment RU
ING. VLAD CATALIN SRU Anghel Niculina



Anexa ne.d
Cod PIE-TODRU-QA

COMPANA NATIONALA DE ADMNISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE S.A,
Directia Regionald de Drumuri si Poduri Bucuresti — S.D.N, Ploiesti

FISA DE POST

=

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

| SOFER

2. | NUMELE S1 PRENLU MELE
I SALARIATULUE

| POST VACANT

District Sinaia - S.D.N. Ploiesti

3. POZITIA COR $32201
4. | COMPARTIMENT
| FUNCTIONAL
x -~
“de exeeuie”

5. | NIVELUL POSTULUI

6. | RELATIN | 6.1

FUNCTIONALL

4 de subordonare

| Sef District Set Sector’ Adjunct Sef Secue/Sef Sectie

b. de conducere st
coordonare

"Nu este cazul”

¢. de colaborare

"posturile (funciii de conducere sifsau cu functii de
exeeutic) din compartimentele functionale ale C.N.ALR.
$.A. (Central, D.RD.P. 1-7 si CESTRIN, dupd caz),
conform Regulamentului de Organizare si Functionare /
Organigramei s deeiziilor Dircctorului - General  al
C.N.ALR. $.A / imputernicitului Directorului General”

6.2 DE
REPREZENTARE

d. in relagii cu terii

“eu institutiile administrajici publice centrale si focale, cu
persoanele fizice $if sau jundice. cu organismele cu atribugii
de audit. control si verificare sialte institutii stoentitdy
nationale si internationale. cu respectares scopului structurii
functionale, a limitelor de competenfid, @ mandutelor
acordate. dupa cuz”

7. | SPECIFICATHLE POSTULUIL

a nivelul de studii

"medii”

b calilicarea
necesard

i. Studii in domeniul: mecanic
fi. Alle calificari necesare ocuparit postului: permis de
conducere categ. B. BE. C1. C, CE. ClE

¢. alte ceringe

"Nu este cazul"

d.competente

Capacitate de analizd i sinteza, initiativd, corectitudine §i
disciplind;

Capacitatea de decizie §i asumarca responsabilitagii;
Capacitate de organizare;

Tact in abordarea situatiilor neprevizute i conflictuale:
Creativitate i adaptabilitate in alternares activitagilor:

Lucru in echipa.

i. DESCRIEREA POSTUL UL

1. Scoput general al postului

i, Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor activititilor atnibutitlor. a

utocontrolul acestora. pentru  desfasurarea

activitatilor de transport marfuri si persoane in conditii de securitate;

ii. Asigura efectuarea la timp a reviziel tehnice a autovehiculului. efectucaza repa
tehnica a utilajului inainte de plecarea in cursa. tine evidenta consumultui de carburanti.

indeplineste sarcinile stabilite de superiort.
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2. Obicctivele postului

i Realizarca activitatii de transport. cu respectarea tuiuror reglementarilor in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice.

i Mentinerea autovehiculului din dotare in parametri optimi si realizarca tuturor activitatilor legate de revizia si

i

nregistrarea acestuia.

3. Descrierea atribugiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.L
3.1
i

il.

iil.

iv,

V.
vi.
vii.
viii,

Atributii / activititi / sarcini
4. Atributii / activitigi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicctivele pustulﬁi

Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor activitatilor/atributiilor ce il revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare. de legalitatea. oportunitatea. necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care Je intocmeste claboreaza §i le tnainteazd superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularititi identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului. precum si sa propund masuri de prevenire’ diminuare corectie
a acestora;

Are obligajia de a aduce la cunogtinga superiorului ierarhic si'sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential contlict de interese;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate.

Asigurd si raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalirii neregulilor identificate, fa niv elul activitdtlor reahizate.

3.1.b. Sarcini/ activitagi / atributii specifice

i.

V.

Vi

vil.

vidi

AN
AN

X
AV A
\A

NV

AN

STt

AN
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Exceuta toate dispozitiile date de seful de atelier. seful de distriet, pentru realizarea unui grad spot it de siguranta a circulativi.
confurm legislatiilor in vigoare:

Conduce numai auton chicule pe care fe are 1 primire pe buzd de Semnatura si pEntry care are permis valabil de conducere.
pentru categoria din care acesied fac parte.

Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa:

Inainte de plecare in cursa verifica daca autovehiculu! corespunde cerintelor wehnice, daca are toate documentele asupra su
si dacu are aprobarea persoanclor competente pentru efectuarea curset:

Orice redirijare de traseu. din dispozitia utilizatorutui sau politic rutiere.se consemneaza in {oaia de pareurs, sub semnaturd
utilizatorului;

f.a primirca autovehiculului repartizat pe buza de proces verbal se consemiteasza in carnctul de bord dotarea precum si starea
tehnica a autovehicului;

Pastreaza actele musinii si documentele de trapsport in conditii corespunzatoare si le presinta. ka cerere, organclor de control
ale politiel ruticre;

Asigurz cu cel putin o luna inainte de expirare. reinnoirea contractului de asigurare obligatoric prin efectul legii (de
raspundere civila) si facultative {CASCO). pentru masing pe care o are in primire;

Respecta pe cat posibil viteza cconemica de consum a autovehiculului pentru incadrarea consumului de carburant in limitele
de consum raportat fa 100 km echivalenti.

lace propuneri in vederea elicientizarii activitatii de transport si le prezinta superiorului ierarhic,

Asigura efectuarea Ly timp a revizici tehnice a autoy chiculelul

I fectueaza reparatiile tehnice minore st scorda asistenta mecanicului pe durata reparatitlor majore;

fxecuts orice alte dispozitii date de superiorul serarhic ditect sau de supraordonatii acestuia in realivares strategitlor
ermen seurt ale companiel in limitele respectarii wemeiului legal;

la fegatura cu seful de atelier pentru raportarca situatiei din 7ina precedenta si stabilirea unot noi sarcini de serviciu.
\erifica starea tehnica a utilajului cu care urmeaza sa fucrese:

I necuta conducerca autowtilajulur pe onee fel de drumuri publice cu respectarea regulilor wehnice si de eirculatic;

| vecuta lucrari de reparatie si intreunere speeitice acestei meserii pe perioada exploatarts autoutitajului, mici reparatii
ocazionale, inlocuieste piesele uzate. monteaza echipumentele, constata uzura la diverse organe de masini, tine ey identa
consumurilor, completeaza foaia de parcurs si foaia de consum zilnic.

Ajuta. in mod obhigatoriu in cadrul programului Je lueru. awnet cand este necesar, la descarcares mijloacelor de transport
auto, la actiunile de prevenire st combatere o salamitatilor. accidentelor care pot afecta sistemul rutier sau functionares
unor instalatii utilaje a caror functiune conditioneaza activitatea colectivului din cadrul unitatii, in conditiile prevasute de
Codul Muncii:

I_ste obligat sa 1especte reglementarite in vigoare privind siguranta circulatiei rutiere pentru a nu stanjeni prin activ itatea sa
fluenta traficului rutier:
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s Raspunde de echipamentul de proiectia muncii avand obligata de a-1 purta si intretine:

i, Luecratorul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile de
cecuritate si sanatate in munca, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana cat sialte persoane ce pot i afectate de actiunile sau omistunile sale in timpului procesului de munca:

i Lucratorul este obligat sa 1s1 insuscasca si sa respecte prevederile legislatied din domeniul securitatii i munca st aplicarea
acestora:

il Informeaza dupa caz, personalul de conducere cu privire la bunul mers al activ itatir. cand este solicitat de alti salariati sau
cand este necesar sa ia masuri din propria initiativa in functie de siatiile ivite;

\Wiv. Aceste sarcini nu sunt limitate si cle vor (i completate de evolutia activitatii sectici; .

aav. Raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specitice normaie;

savi Raspunde de manipularea, utilizarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor ce if sunt date in prinnre,

savii. Lfectueaza curatenia la locul de muncu:

i Preda documentatia personalului de conducere:

aaiv. Executa orice sarcing de serviciu primita din partea setului ierarhic:

N Are obligatia de a realiza norma de munca:

xanl - Are obligatia de fidelitate futa de angajator in executarca atributiilor de serviciu;

i, Eseeuta orice alte dispozitii date de superiorul werarhic direct in realizarea strategiitor pe termen scurt ale Secticin limitele
respectarii temeiutui legal.

3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini
i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superionii icrarhue, cu respectarea prevederilor legale sia scopului postului. asi
cum este definit la punciul 1112
ii.  Indeplineste alte sareint de servieiu dispuse prin devizie a Directorului General al C.N.A.LR.-S.A.. Directorulut General
Regional. dupd cas. cu respectarea calificarii si a pregatiri profesionale a salariatului:

3.2, Responsabilitifile postului
3.2.a.  Privind securitatea si sinitatea in munci
i Arc obligaia de a respecta prevederile legale gi reglementdrile interne ale C.N.ALR S.A. In domeniul securitagin si sanatdii in
munca:
it Salariatul trebuie s isi desffisoare activitatea, In contormitate cu pregdtirea §i instruirea sa. precum si cu instruciiunile primite
din partes angajatorulut. astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana.
Ciit s alte persoane care pol i alectute de ucjiunile sau omisiunile sale in timpul procesulul de muncd;
iii. In acest scop saluriawl are urméatoarele obligatin:

a)sd utilizeze corect maginile, aparatura, unelele, substantele periculoase. echipamentele de transpurt si alte mijloace de
produciic:

b)sd utilizese corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat 3i. dupa utilizare, sa il Inapoicse sau sa il pund
la focul destinat pentru plstrare:

©)sd nu procedeze fa scoateren din funciiune, la moditicarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instatapilor tehnice si cladiritor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive:

d)si comunice imediat conducatorului locului de muncd gifsau lucratoritor desemnati cu atributii SSM orice situatic de
munci despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitaten i sindtatea salariatilor, precum 4
orice deficienta a sistemelor de proteciie;

¢ysa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajotorului accidentele suferite de propria persoani:

) 53 coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atdt imp cdt este necesar, pentru 4 face posibila realizarca
oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorti de muncd i inspectorii sanitari, pentru protectia sinddtin
securitdiii salariatitor:

)7 coopereze, widt imp cat este necesar, cu angajatorud si‘sau cu saluriatii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se
asigure ¢ mediul de muned si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru seeuritate §i sandtate, in domeniul sau
de activitate:

hysa isi insuseascd i sa respecte prevederile legislagiel din domeniul seeuritayi §i sandtitii in muncd si masurife de aplicare
a acestora:

i) sa puna la dispositic relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd §1 Inspectorii sanitart

3.2.b.  Privind protectia datelor cu caracter personal
Salariatul trebuiv sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia dutelor cu caracier pursonal, precum i
procedurile privind securitatea informanea. inclusiv. dar fard a se limita la:
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e Pistrare parole. Salariawl trebuie s pastrese in conditit de stricteie parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe eare le prefucreazd n virtutea atributiilor sale de serviciu.

»  Divulgare parole. Salariatul nu va divulga niminui s nu va permite nimnui si cunostingd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarca atributiilor de serviciu

e Copiere Salanuiul nuvacopia pe suport {izic niciun lel de date cu caracier persunal dispenibile in sistemcle informatice
ale Directiel Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu excepiia sttuatiilor in care aceastd actiy itate se regasegte in
atributiile sale de serviciu sau a 1St autorizatd de care superiorul siu ierarhic.

o Acces. Sulariatul trebuic si interzied in mod efectiv i si impiedice accesul oricirui alt sulariat la canalele de uceesare a
datelor personale disponibile pe computerul Directici Regionale de Drurmuri si Poduri Bucuresti cu ajutotul cdruia igi
desfasourd activitatea.

o Suport fizie. Salariawl webuie s3 gestioneze datele cu caracter personal stucate pe suport fizic la care are acees in virlutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautic, atdt in ceea ce privesie conservared suporturilor cit i In ceea ce privegte
depunerea lor in locurile 5iin conditiile stabilite in procedurile de lucru

o Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces. atat in mod nemijlocit cat
si. eventual. in mod medil. cu exceptia situatiifor in care comunicarea datelor cu caracter personal se reglsesle in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de ciue superiorul sau ierarhic.

e Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un alifel de suport date cu caracter personal
citre sistemne informatice care nu se afli sub controlul Directici Regionule de Drumuri si Podur Bucuresti sau care sunt
accesibile in atura Directici Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti. inclusive stick-uri USB. HDD. discuri rigide.
cisute de e-mail, foldere aceesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic

3.2.c.  Privind relatiile interpersonale/comunicarea

I, Promoveasa respectul reciproc. colaburarea si transpurenta in interiorul compartimentului functional st in raporturile cu alte
compartimente funclionale:

i, Asigurd un mediu adecvat destisurdsti in bune conditii a actis itdtilor / sarcinilor si respunsabilitailor;

3.2.d. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i, Respectd reglementarile (legale. intere, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muned din Jotare.

i, Raspunde de uulizarca conform destinajie a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale repartizate:

iii. Raspunde de informarea imediata a satariatilor responsabili. privind orice deleetiune / deficiente in funcfionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeazd

3.2.c.  Privind reglementiirile interne
i, Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulumentubui de Organizare si Funciionare si
Regutamentulu [ntern:
ii. Respeetd si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului GeneralZimputernicitutui Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1, Delegare de atributii
4.0, inlocuieste pe:
sgfer sau
calariat din cadrut compartimentulur functional conform documentutui "Cerere de Concediv' aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:
— sofer sau
salariati din cadrul compartimentilui funcuonal contorm documentului "Cerere de Concediu® aprobut
42, Autoritate asupra altor posturi: "Contorm decizulor Directorului General / imputericitului Directorului General”
4.3. Limite de competenta

I Reprezentarea intereselor CNATRSAL in baza delegarit unor atribugii de citre Directorul General al C.N.ALR. S.A. prin
mandat / imputernicire / decizie:

il Turnizarca caire alte entitayi decit destinatarii de drept. de documenie si/saul informaiii de naturd cconomicd / ehnicd  juridicd in
fegdturd cu activitatea CNALR S.AL se realizeasd numal cu acordul Directorului General / imputernicitlui Directorului
General.

i, Acordarea citre representantii mass media de interviun precum si furnizarea de documente sau informatil in fegdturd cu
activitates CN A TR, S.AL se realizeuza numai cu respectared obligatorie @ mandatului 7 imputernten acordate de citre
Directorului General:

“FISA POST_POST VACANT _ _ i Paginaddms |




iv. Furnizarea de documente sau informagit in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in buza leghi m ©77/2001 precum si
datclor referitoare la desfisurarea relatiilor de muncd. se realizeazd conform prevederilor fegale:

3, Condiiile de munca

5.1. Resurse materiale: ".Nu este cazul”

5.2 Resurse financiare: .Nu este cazul™

3.3, Deplasiri: .nccesita deplasiriin nteres de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social punctului de luery™

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalulut C.NALRL S AL Planulul anual de formare

*

profesiwnald st Figelor indiy iduale de tormare profesionald”.
0. Criterii specifice de evaluare
Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de purticularitatife fiecarui post, pe baza cerintelor st standardelor postului.
Critenit specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor i utilizate in cadrul evaludrilor anuale, realizate in conformitate cu
prevederile Contractutui Colectiv de Munca aplicabil (" Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale angayatlor din cadiul CNATR-SA" si anesele care 1ac parte integrantd din aceasta).

7. Perioada de evatuare a performantelor: SAnual, conform prevederilor legii nro 53 2003 republicatd sl Contractului
Calectiv de Muncl aplicabil”

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢ii am citit, am infeles yi imi asum prin semniturd indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat. Intocmit,
.§cf District
Semuatura [ Dati: ING. VARLAN ADRIAN

Semnitura / Dati:
o
|
H

Avizat,
Sef Sectie
ING. VLAD CATALIN
Semnitura / Data:

8%

APROBAT,
Director General Regional
DINU DANIEL AULGESTEN

Semndturaf/ 1)
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed L, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul............ -.{unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ......... vevererirsaetsressanasnssasnaes , cu domiciliul in localitatea ........corcrrieee ., Strada
.............................. y A cvircienrey @P crenervenenny Judetul , telefon ..........ccoioneneeeee, posesor al
C.L/B.L seria............. 5 IIF vierensy ElibEIAE € e we Jadatade......oovveiiennnn seeeneey VA TOE S3-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de......ccocrrccirrennnes din cadrul

Mentionez ci sunt abSOIVENT (&) Al/A......ovvuicrrerriermrreerrisssnimrsarasesreersenesesracssrssessessssisasssesesensssssasassassanneas
cu specializarea in dOMENTUL ...covviriiciiniriica s ssessens , avand o vechime in

specialitate de ......ovueene ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverin{a valabil) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dup caz, copia adeverin{ei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverin{@ medicald in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberatd de chtre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu; -

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rispundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizérii concursului, conform pracedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratic pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNA.LR-SA,

Va multumesc!

Data : Semnitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{éimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

reeerereei et e e tanotee et ta et ere en e et tareeen e v e aree et an s tne et e enaraareane , cod
NUMEriC  PErSOMAl ....iceverccciniiinciensiirrrcrnreeisencencrcressns e neneeseninesenansy  RAscUt (3) la data
............................................................ in focalitated........covovveiiiiiniinirreiieeririe ey
AOMICTHAL (B T0 coueuiiniieiiriieetiitieeee e ietrii oo st tatcanaeurensenasseessrssresuerissosessnransnesnsssses , posesor al
C.l. seria........ 11| TP erererens LeliberatEde coviiiiiii e ,ladatade................ ,
declar ca:

Am fost informat (&) cu privire Ia prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulaie a acestor
date §i de abropare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) c3 datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instan{elor judectoresti sau organelor
de cercetare penalg, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (%) ca am dreptul s& imi retrag consim{iméantul in orice moment printr-o cerere scris3,
intemeiatd, datatd si semnata depusi la sediul CN.ALR. - S,A,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

in consecint, Tmi dau consim{améntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data...cccovvvveiiiiiiiriiinnann. Semnatura

................................



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .........c.cooverereescrenneicns ., domiciliat(B) T ....coecerreererarenesersonens , Sir.
..................................... N6 sy Ble ey SC vviny 8Pr weeneny  judeful/sectorul ivinnennenneny
legitimat(a) cu . et ven ver sessennens SETIB  wicrinns 11 A s CNP e srrenesennas , incadrat(@) la

.. pe functia de e , declar pe propria raspundere ci documentele

depuse la dosar imi apartin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Y1117 (1] ¢



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUT[ERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
NP venreneer

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-8.A.

Subsemnatulfa .....oocveeiiinniniieiiiiniian y ONP st , cetifean ........ , fiul/fiica lui
.......................... §$1 @ ccorersireeirennnnensy NASCU/2 la data A ovrevrriccsirnenreny 10 10€ANILALEE ...vvrecrivieereernrenenenes, JUdL
.......................... , dOMICHHAYE TR cuvveverererereecerienenniensy S weciireconnnnsnnsnsersensny TFy ceey Bl cicee SCL wiiaiae Sector
...... ) legitimat/a cu Cl seria .o TN wvireerinnns cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu prmre la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitéii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR S.A)) si particip la etapele desfisurﬁnl concursului, respectiv si ocup postul de

................................... incadrul ................... Ennt -CN.A.LR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursulu:)

2. 1a data completérii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, au am cunostinti de nominalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, 5i cé disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguratd in mod corespunzﬁtor in vederea realizdrii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
.incadrul .....cccoeenen... -CN.ALLR, S.A.

3 Ia data completém prezenten, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urméatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu C.N.ALR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

[.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: “Nu este cazul"

Totodat, declar ¢ am luat la cunogtinta de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd servegte la praducerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completérii ........coccoenenen.

...........................................

(Semmdturd candidat)



