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ANUNT

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data dc
ora concurs pentru ocuparea unul post vacant de sofer in

cadrul DRDP Bucuresti — SDN Targoviste/ Formatia Mecanizare, cu contract de
munca pe durata nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.
Dupa afisarea rezultatulul selectiel dosarelor, candidatli declarati admisi vor

sustine proba scrisa.
Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut Ia proba

scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postulul vacant, fapt care face
imposibila stabihrea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu (intcrvin de departajare) Ia o data ulterioara care va 11 publicata pe site
ul DRUP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DI PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:
- Sa cunoasca limba romana Si tenileni de special itate:
- Sa fi implinit varsta de 1 2 ani eel tarziu Ia data depunerii candidaturii
- Apt din pilnct de vedere medical pentru indeplinirea ftinctiei, starea de sanatate este

atestata de exarnen medical de specialitate
- Indeplineste conditiile de studii solicitate
- Nti se permite angajarea cu contract de munca pe durata nedeterminata a persoanelor

pens ionate

CONDITII PR!VIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Studii girnnaziale/studii medii
- Permis conducere categoria B,C. C+E
- Atestat transport marfuri generale
- Atestat transport marfuri periculoase ( ADR)
- Card tahograf
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Candidatli vor prezenta hi inscriere urmatoarele documente:
- Cerere tip de inscriere Ia concurs adresata Directorului General Regional al DRDP

Bucuresti cu precizarea exacta a concursului Ia care se doreste inscrierea.
- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea. potrivit legii,

dupa caz.
- Documentele care atesta nivelul sttidiilor ( diploma /adeverinta valabila) in copie

certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular. cu semnatura olografa.
- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca flu exista

antecedente penale,
- Adeverinta medicala ( original sau copie conform cu originalul ) care sa ateste starea

de sanatate Corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt
medic cu competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor
cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire Ia docLimentele certificate
conform cu originalcil (declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractul
individual de munca desfacut disciplinar.

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sati conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal I expert cheie in
contractele aflate in derulare Ia nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului antint)

- Curiculurn vitae actualizat. semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul
concurent.
Toate documentele mentionate in prezentut anunt sunt obligatorli a Ii puse Ia

dosarul de concurs, respective a fi completate in integralitate si ifl conformitate cu
cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului si cererea tip pdntru inscrierea Ia concurs
sunt atasate prezentului anunt.
TermenulJimita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii Ia concurs este data

Dosarele se depun Ia registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu
Manlu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.
Relatii suplimentare se pot obtinc Ia Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL
DINU DANIEL AUG’

SefServiciti Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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TEMATICA/ BIBLOGRAFIE ci;
pentru ocuparea postului de — SO1ER’

Aprobat,
C.N.A.1.R..prin DRDP Bucuresti

Director qerLra1 Regional
DINU DM/IEL AUGUSTIN

TEMATICA
1. Cunostinte generale privind regimul drumurilor, clasificarea si circulatia pe drumurile publice

- Clasificarea si incadrarea drumurilor
- Clasificarea si caracteristicile semnalizarii rutiere
- Semnalizarea lucrarilor efectuate Ia partea carosabila

2. Cunostiinte despre autovehicule si utilaje:
- Rolul,constructia, functionarea,defectiunile si reglajele principalelor ansambluri ale utilajelor auto
- Motorul si nstalatiile aferente acestuia
- Transmisia, sistemul de suspensie, de directie si de franare.

• BIBLIOGRAfIE GENERALA:
1. 0G. nr. 13’1997 privind regirnul drurnurilor. cu completarile si moditicarite ulterioare
2. 0G. nc 95 2002 cu modificarile si completarile uiterioare privind circulatia pe drumurile publice
3. SR 1848 201 1 Semnalizare rutiera. Indicatoare si rnijloace de semnalizare rutiera
4. Legea 319 2006 Legea securitatii Si sanatatii in munca, Cu completarile Si moditicanle ulterio
5. ,Legea 3072006 privind apararea impotriva incendiilor- actualizata
6. Once literatura de specialitate in domeniul constructiei. intretinerii, repararii si diagnosticarii auto—utilaje.
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Anexa nr.1
Cod PTE-IOIDRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURN RUTIERE DIN ROMANIA S.A.
DIRECTEA REGIONALA DE DRUMTJRI SI PODURI BUCURESTI
SECTIA DE DRUMURI NATIONALE TARGOVISTE

FISA DE POST POSTUL nr.

[DENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI SOFER

2. NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULU

POZITIACOR 833201

4. COMPARTIMENT MECANIZARE / SDN TARGOVISTE
FUNCTIONAL

5. NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE

6. RELATII 6.1. a. de subordonare Sefsectie
FUNCTIONALE Adj. sefsectie

Sefmecanizare

b. de conducere si Nu este cazul
coordonare

c. de colaborare Posturile ( functiile de conducere si/sau
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR SA, DRDP
Bucuresti, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare! Organigramel si
deciziilor Directorului general al CNAIR
SA / DRDP Bucuresti/ imputernicitului
Directorului General/Regional

6.2 DE In relatii cu telii Cu instimtiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale cu persoanele fizice si/sau

juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare Si alte institutii si
entitati nationale Si internationale, cu
respectarea scopulul structurii flinctionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate dupa caz.

7. SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii Medii/Generale

b. calificarea necesar Detinator al permisului de conducere pentru
categoria de autovehicul pe care a fost
incadrat, permis de conducere auto
profesionist

Fara cazierjuridic

Fara antecedente rutiere grave (penal)

c. alte cerinte Nu este cazul

U. competente - Capacitate de analiza si sinteza,
iniiatiVa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate decizie si asumare
responsabilitati;

- Capacitate de organizare;
- Tact in abordarea situatiilor nepreväzute

si conflictuale;
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- Creativitate si adaptabititate in altemarea
activittiIor;

.
- Lucru in echipa;

[I. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Asigura si raspunde de realizare sarcinitor/activitatiilor/atributiilor, autocontrolul acestora,
pentru functia de sofer.

- Conduce autoturismul sau auto-utilajul din dotare, respectand normele Codului Rutier
- Desfasurarea activitatilor de transport marfuri si personae , executarea lucrarilor de intretinere si

reparatil specific domeniului de activitate.

2. Obiectivele postulul
- Executa din punct de vedere cantitativ Si calitativ si Ia termenele prevazute a lucrarilor sau prestatii;or

cci revin ca sarcina, raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurilor specific
normate, respectarea disciplinei Ia locul de munca.

- Realizarea activitatii de transport, desfasurarea activitatil in conditii in care sa flu expuna Ia pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat a propriei persoane, cat si pe cetelalte persoane
participante Ia procesul de munca,
- Mentinerea autovehiculului din dotare in parametri optimi si realizarea tuturor activitatilor legate

de revizia, inregistrarea si asigurarea acestuia.

3. Descrierea atributillor I activitãtilor I sarcinilor / responsabititiIor postului

3.1. Atributii / activiti Isarcini

3.1 .a. Atributii / activitti / sarcini derivate din exercitarea functiei In raport cu obiectivele postului
I. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integritatea documentetor pe care le intocmeste/elaboreaza site inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorilor ierarhici once disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorului ierarhic si /sau superiorilor ierarhici once situatie de
conflict de interese de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorului ierarhic si Isau superioritor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiiton sale potrivit prevederitor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina Ia locut de munca in desfasurarea activitatitor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si flu participa Ia distrugerea documentetor create;
ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, Ia nivetut activitatilor

realizate(nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarite utterioare).

3.l.b. Sarcini I activit{i / atributil specifice
Sarcini / atributii / activitãti specific

1. Executa conducerea autovehiculului pe once fel de drumuri publice cu respectarea regulitor tehnice si
de circulatie;

2. Executa lucrari de intretinere si reparatil specific acestei meserii , pe perioada exploatarii
autovehiculului :intretinere zilnica si periodica conform prescriptiilor manualului de intretinere si
utilizare , mici reparatii ocazionate ale autovehiculului, constata si sesiseaza functionari anormate,uzuri
ale autovehicului, tine evidenta consumuritor, compteteaza foaia de parcurs zilnic.
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3. Ajuta in mod obligatoriu in cadrul si in sfera schimbului de lucru,atunci cand este necesar Ia descarcarea
mijloacelor de transport auto,la actiunile de prevenirea si combaterea efectelor si calamitatilor
,accidentelor care pot afecta sistemul rutier sau circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii,
utilaje a caror functiune conditioneaza activitatea unor collective din cadrul unitatitor de drumuri,in
conditijie prevazute de Codul Muncii , executand once lucrare ce I se cere de catre cadrele care ii
coordoneaza in caz de calamitati, este obligat sa se prezinte Ia unitate pentru a primi dispozitii.

4. Raspunde de utilizarea Si intretinerea corespunzatoare a autovehiculului, echipamentelor pe care le are
in primire, curatarea br zitnica Ia terminarea lucrului si depozitarea lot in conditii corespunzatoare;

5. Raspunde de manipularea,utilizarea si de pozitarea corespunzatoare a materialelor ce ii sunt date in
primire;

6. Executa intretinerea zilnica a autoturismul sau auto-utilajului pe care 11 are in dotare,
7. Completeaza foala de parcurs zilnic in mod corespunzator, avand in vedere a se trece in foaie toate

cursele pe care le executa precum si ora exacta de plecare si respectiv de intrare
8. Inainte de plecarea in cursa verifica daca autoturismul corespunde cerintebor tehnice, daca are toate

documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanetor competente pentru efectuarea cursei.
9. Pastreaza actele masinii in conditli corespunzatoare si le prezinta Ia cerere, organelor de control ale

politiei rutiere.
10. Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei prim ite si fara abateri de Ia traseu
II. Preda foile de parcurs zilnic completate Ia toate nibricile si semnate de beneficiarii curselor
12. Asigura efectuarea Ia ten-nen a reviziei tehnice a autovehiculului
13. Respecta planul de reparatii stabilit (RI si RC)
14. In cadrul procesului de reparatii participa efectiv Ia repuratil
15. Este obligat sa aiba in dotarea autoturismului sau auto-utilajului scule corespunzatoare, instinctor, trusa

sanitara si triunghi reflectorizant
16. Asigura buna desfasurare si intretinere a autovehiculutui respectand toate indicatiile si instructiunile

tehnice. Asigura zilnic curatenia acestuia.
17. Raspunde Ia solicitarile sectiei avind grija ca autoturismul sau auto-utilajul sa tie alimentat si in stare de

functionare

18. Este obtigat sa respecte tocul de parcare stabitit.
19. Este obtigat sa utilizeze autoturismul sau auto-utilajul Ia capacitate si cat mai rational.
20. Este obligat sa se incadreze in consumurite normate de carburanti si tubreflanti, piese de schimb

semnalizand eventuate cauze care conduc la supraconsumut acestora,
21. Participa Ia instructajele periodice privind NTS si normele PSI insusindu-si cunostiinte in vederea

aplicarii acestor normative.
22. Raspunde de modul in care se face alimentarea cu carburant si incarcarea autoturismului sau auto

utilajului, precum si modul in care se face transportul de persoane sau marfuri.
23. Raspunde de integritatea bunurilor pe care le trasporta de la locul de incarcare pana Ia locul de

depozitare.

24. Este obligat sa respecte disciplina Ia locul de munca si normele Regulamentului de Ordine Interioara
25. Este obligat sa respecte reglementarile privind siguranta circutatiei pentru a nu stanjeni fluenta traficului

rutier.

26. Este obligat sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum Si cu
instructiunile de Securitate si sanitate in munca, astfel incat sa nu expuna Ia pericot de accidentare sau
imbolnavire profesionata atat propria persoana cat si alte personae care pot fi afectate de actiunile sau
omisurile sate in timpul procesului de munca si sa isi insuseasca si sa respecte prevederibe Iegistatiei in
domeniu securitatii Si sanatatii in munca si masurile necesare de aplicare a acestora,

27. Este obligat sa respecte prevederile legate privind poluarea mediulul inconjurator.
2$. Este obligat sa previna si sa combata cauzele ce duc Ia potuarea mediului jar in caz de avarie este obligat

sa inlatura cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea sectiei.
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29. Nu va folosi autoturismul in interes personal sau in stare de ebrietate si nu-l va incredinta spre a fi
condus, attor persoane.

30. In cazul unui accident de circulatie, conducatorul auto are urmatoarele indatoriri:
va obtine de Ia Politia Rutiera procesul verbal de constatare evenimentului si autorizatia de reparatie;

va obtine de Ia societatea de asigurari ,,nota constatatoare’ a daunelor, in vederea efectuarii
reparatiilor necesare;

va prezenta autoturismul in service pentm efectuarea reparatiilor;
31. Informeaza dupa caz, personalul de conducere cu privier Ia bunul mets al activitatii, cand este solicitat

de alti salariati sau cand este necesar sa ía masuri din propria initiative in flinctie de situatiiie ivite;
32. Informeaza sefiil ierarhic superior asupra aparitiel unor posibili factori de risc pretabil fenomenului de

coruptie;
33. Ia masuri pentru prevenirea Si inlaturarea coruptiei;
34. Urmareste modut de prelucrare a actelor normative in vigoare privind activitatile cu factori de risc

pretabi]i pentru aparitia fenomenului de coruptie;
35. Prezentele sarcini nu sunt limitative, ele putand fi completate de catre conducatorii ierarhici verbal sau

in scris de cate on este nevoie.
36. Nu va folosi autoturismul in interes personal sau in stare de ebrietate si nu-l va incredinta spre a fi

condus, altor persoane.

3.1.c. Alte atributli / activitti /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevedeHlor legale si a

scopulul postului, asa cum este definit Ia punctul 11.1;
ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR — SA,

Directoruluf General Regional, dupa caz.

3.2. Responsabilitäile postulul

Salariatul trebuie sã respecte cu strictete procedunile inteme referitoare Ia protecia datelor cu caracter personal,
precum i procedurile privind securitatea informaticä, inclusiv, dar frä a se limita Ia:

• Pästrare parole. Salariatul trebuie s p.streze In conditii de strictete parolele i mijloacele tehnice de
acces Ia datele cu caracter personal pe care le prelucreaza In virtutea atributiilor sale de serviciu,

• Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimänui i flu va permite nimänui s ía cunotinça de
parolele i mijloacele tehnice de acces In sistemele informatice pe care le utilizeazä In desturarea
atnibutiilor de serviciu.

• Copiere. Salariatul nu va Copia PC suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile In
sistemele informatice ale Directiei Regionale de Drumuni si Poduri Bucuresti, cu excepia situatiilor
In care aceast activitate se regasete in atribuiile sale de serviciu sau a fost autorizatä de cätre
superiorul säu ierarhic.
Acces. Salariatul trebuie sä interzicä In mod efectiv i sã Impiedice accesul onicãrui alt salariat Ia
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si
Poduri Bucuresti cu ajutorul cruia Ii desfoará activitatea.

• Suport fizic. Salaniatul trebuie s gestioneze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic Ia care
are acces in virtutea atribuiilor sale cu cea mai mare precauie, atât In ceea ce privete conservarea
suportunilor cat i in ceea ce privete depunerea br In locurile i in conditiile stabilite In procedurile de
lu cru.

• Divulgare date. Salariatul flu va divulga nimänui datele cu caracter personal Ia care are acces, atât in
mod nemijlocit cat i, eventual, in mod mediat, cu excepia situaçiilor In care comunicarea datelor cu
caracter personal se regäsete In atributiile sate de serviciu sau a fost autorizat de cätre superiorut säu
ierarhic.

• Transmitere date. Salariatul flu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal ctre sisteme informatice care nu se aflä sub controlul Directiei Regionale de
Drumuni si Poduni Bucuresti sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si PoduH
Bucuresti, inclusive stick-un USB, HDD, discuni rigide, cäsue de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau once alt mijioc tehnic.
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3.2.a. Privind securitatea si sntatea in muncä
i. Are obligatia de a respecta prevederile tegale si regtementarile interne ala CNAIR — SA in domeniulsecuritatii si sanatatii in munca,

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum si cuinstructiunile primite din partea angajatorutui astfel incat sa nu expuna Ia pericol de accidentare siimbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sauomisiunile sale in timpul procesulul de munca
iii. In acest scop ate urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile , aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele detransport Si alte mijloace de productie;
b) Sa utilizeze corect echipamentut individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa iiinapoieze sau sa it puna Ia locul destinat pentru pastrare;
c) Sa flu procedeze la scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbritaraa dispozitivetor de securitate propril, in special ate masinitor, aparaturii, unettelor, instalatiilortehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
U) Sa comunice imedjat conducatorului locutui de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributilSSM once situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentrusecuritatea si sanatate satariatilor, precum si once deficienta a sistemelor de protectie;
e) Sa aduca Ia cunostinta conducatorului tocului de munca si /sau angajatomlui accidentele suferitede propria persoana;
f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar pentru aface posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca siinspectorii sanitari, penn-u protectia sanatatii si securitatii salaniatilor;
g) Sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorut silsau cu salariatii desemnati pentru apermite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure Si farariscuri penn-u securitatea si sanatatea in domeniut sau de activitate;
h) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii inmunca si masurile de aplicare a acestora;
i) Sa puna Ia dispozitie relatlile solicitate de catre inspectorli de munca si inspectonii sanitani;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale I comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in inteniomi compartimentului functional siin raport cu alte compartimente functionale

ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatiitor/sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munc i resursele repartizate
i. Respecta reglementarile ( legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncadin dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materialerepartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, pnivind once defectiunel deficiente infunctionarea echipamernelor de muncape care te utilizeaza;

3.2.d. Privind reglementrile interne
i. Respecta si aptica prevederite Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regutamentutui de Organizare

Si functionare si Regutamentutul Intern;
ii. Respecta Si aptica reglementarile procedurale interne, deciziite Directorului General/Regional,imputernicit at Directomtui General/Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de corn petent

4.1. Delegate de atributii
4.l.a. Intocuiete pe:
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1. Alt conducator auto din cadrul SDN Targoviste
ii. Salariati din cadrul compartimentului conform documentului ,, Cerere de Concediu” aprobat

4.l,b. EsteInlocuit de:
i. Alt conducator auto din cadrul SDN Targoviste

ii. Salariati din cadrul compartimentului conform documentului ,, Cerere de Concediu” aprobat

4.2. Autoritate asupra attor posturi:

Conform deciziilor Directorului General! Regional; imputemicitului Directorului General/Regional

4.3. Limite de corn petent

1. Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mandatlimputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/ imptitemicitului Directorului General;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si flimizarea de informatii in legatura cu
activitatea CNAIR SA se realizeaza numal cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputemicirii
acordate de catre Directorul General;

iv. Fumizarea de documente sau informatli in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
677/200lpreeum si a date]or referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Condiiitc de muncä

5.1, Resurse materiale

Conform CCM Ia nivel de unitate aplicabil.
5.2. Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate
5.3. Deplasri:

Necesita deplasari in interes de serviciu in interionil/exteriorul sediului social! punctului de lucru
5.4. Formare profesionala:

Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare profesionala
si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluate

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particutaritatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului,

Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

7. Perioada de evaluate a perform antelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003 repubticata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
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Am luat La dunotintä prcvederile fisci de post, declar c am citit, am Inteles i Imi asum prin sernnturi
Indeplimrea obligatitlor de serviciu cc decurg din prezenta fisa de post.

Sal a r i at.
UIflC Si Prenume

Scm nittira / Data:

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL

Nume si Prenume
DINU DANIEL AticUSTIN

Semnatura iIri].

lntocm it,
Eu nctie

SEF MECANIZARE
Nume si Prenume

POPESCU LA&’RENTIU
Semnatura’/’:

Avizat,
functie

SEF SECTIE
Nume si Prenume
POPESCU RELU J

Semnatura/ “ta:

,‘
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Anexa nr.2
F-PO-RU.
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONAA DE ADMINI$TRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru In criere a concuru1 de angajare din cadrul (unitatea)

postul

Subsernnatul(a) , Cu domiciliul In localitatea , strada
, nr , ap , judeu1 , telefon , posesor a!

C.I./B.I. seria , n , eliberat de , la data de , vã rog sä-rni
aprobai Inscrierea la ccincursul organiz pentru ocuparea postului de din cadrul

dfrecliei
Mentionez cä sunt absolvent (a) al/a

cu specializarea fri dome. iiul având o vechime in
specialiwte & ni.
La prezenta. anexez docur ente1e necesare pentni fnscriere:

a) Copia actului de identit tte sau once alt document care atesta identitatea, potrivit legli;

)
‘ncnurente1e care atest nivehil studillor (dipiornaladeverinW valabilà) In copie conforrnatà Cu

uriginaI;
c) sn ti:.t itele/anexeie l actul & studli (dupa caz) In copie confoimatã Cu oñginalul;

d) C{)jfl ale altor acte care aesta efectuarea ui;i spccia.hzari, copie conformata cu origrna!ul;

e.) copiiia ciocumentelor care atestä. Indeplinirea .onditiilor specifice piecizate In anunt - copie eonformatä

DO cmgiith.il;
f copia carneflilui de mu; ca, sau, duoä caz, copia adeveri;flei care sa ateste vechimea In muncii, in

mse.rc: t/sau In soccialititea studilor copie confoririatä cu originalul;

razic. udiciar vala.hi In original (sau copie coiilbnn cu originalul)
ii) adeveiinj medicatã In original / copie conform cu originalul care sä ateste starea de siinärate

ccrDspu; care eiiberatä de ctre tuedicul de familie al candidatuluii’alt medic cu com;etec In

donoenin:
1) cUxrculum vitac

i) deciaraie e propria räpundere a candidatilui cä este de acord Cu prelucrarea datelor cu caractc

personal in scopul organi2 ärii conc irDuiui, conform proceduñlor interne i evideneJor uiteioarc;

k) dociaraie pe propria rä ;pundere a canddatului en privire Ia docurnentele certificate conform cu

ariginalul;
1) declaratie pc prOpna rspunacrr C flU aTC cabtatea de pensionar In sistemul public de pcusii sau

confoni altar legi specia ;
in) declaratie oep:opria r spundc c nu a avut coutiactual individual de muncà desfcut disciplinar;

n) declaratie oc r)ropria rãspundec referitoara la eventualul conilict de interese dintre candidat i

Va mu4iunesc!

.Sen’nitua



Anexa nr.3
f-PO-RU.
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINI$TRARE A fNFRASTRUCTURJI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

Declarafie de consimtamânt
privthd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsenmatul (a) , cod
numeric personal , nàscut (a) la data

In localitatea
domiciliat (a) in
posesor a! C.I. seria nr , eliberatä de , Ia data

de , declar c:
Am fost infonnat (a cu privire Ia prevederile Regularnentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice In ceea ce privete prelucrarea datelor cu caraeter personal i privind libera circulaie a

acestor date i de abrogar a Directivel 95146/CE (Regulamentul general privind protecia datelor) adoptat
de Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (a) cà beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul
de a riu 9 supus unci deci ii individuale.

Am fost informat (a) ä prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesarä in vederea

obligaiior legale ce ii re’ Tin operatonilul, respectiv C.N.A.I.R. - $.A. precum i in scopul intereselor i

drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (a) f a datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritäilor publice

precum i altor institutii a i1itate (Ex.: ANAF, ANfP, ITM, A.NJ, la solicitarea instantelor judecätoreti

san organelor de cercetart penalä, etc.).
Am fost informat (a) c i in scopul prelucrärii exacte a datelor mele cu caracter personal, am ob1igaia

de a aduc;e la cunotinta o peratorului, respectiv C.N.A.I.R. - S.A. once modificare survenitä asupra

datelor mele personale.
Am fost informat (a) c i am dreptul sà Imi retrag consimtimântul In once moment printr-o cerere

scrisa, Interneiatä, datatä I semnatä depusä Ia sediul C.N.A.I.R. - S.A., exceptãnd cazul fn care

prlucrarea datelor mele cu caracter personal este necesarä in legatura cu raportul de munc1Jserv;c;u.

In consecintà, Imi dan Donsimtãrnãntul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datcior Cu caractef

personal in cadrul C.N.A. .R. - S.A.

Data Semnätura



Anexa nr.4
F-PO-RU.

Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A fNFRASTRUCTURJI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE

pe propria ráspundere

Subsenmatul/Subsemnata , domiciliat(ä) in , str.

nr , bi , sc , ap judeu1/sectoru1

Iegitirnat(a) cu seria nr , CNP , fncadrat(ä) Ia

pe functia de , declar pe propria räspundere ca documentele

depuse la dosar fmi aparin i cä prin acestea sunt confirmate/certificate activitätile desf’àurate.

Intocmitä fntr-un exemplar, pe propria räspundere, cunoscãnd cä dec1araile inexacte sunt

pedepsite conform legli.

Data: Senmätura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMTNI$TRARE A TNfRASTRUCTURII RUTIERE -$.A.

D.R.D.P. BUCURESTJ

Nr

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVEND CALITATEA BE PERSONAL/EXPERT CHIlE IN CONTRACTE AFLATE IN

DERULARE LA MVELUL C.N.A.I.R-$.A.

Subsenrnatul/a , CNP cetäean , fiul/flica

lui si a , nàscut/a Ia data de , in localitatea
Jud , dorniciliatlä In , str , nr , bi , Sc

Sector , legitimat/a cu CI seria nr , cunoscãnd prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratil, declar pe proprie räspundere cä:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie In contracte aflate in

denilare la nivelul C.N.A.I.R. $.A.) sä particip Ia etapele desfurArii concursului, respectiv sä ocup

postul de in cadrul - C.N.A.I.R. S.A. (In

situatia In care sunt declarat candidat cãtigätor al concursulul)

2. la data cornpletärii prezentei, flu sunt angrenat! irnplicat/ mobilizat, nu am cunostinfä de

nominalizarea mea ca expert cheie In contract’e aflate In demlare cu C.N.A.I.R. S.A., i cã

disponibilitatea subsenmatului poate fi asiguratã in mod corespunzätor in vederea realizärii

activitäi1or/responsabilit4ilor conferite postului de In cadrul -

C.N.A.I.R. S.A.

3. la data completärii prezentei, sunt angrenat’ implicat! mobilizat In urrnàtorul/urmàtoarele contract/c

aflat’e In derulare cu C.N.A.I.R. S.A:

Denumire Contract! numar! data Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[...]
Contractul n —

* n caiul in care persoana nu este angrenataJ implicatJ mobilizatä fn contract/c aflat/e In derulare cu

C.N.A.I.R. S.A., va completa: “Na este cazut”

Totodatä, declar cä am luat Ia cunotinta de prevederile art. 326 ,,falsul In Declaratii” din Codul Penal

referitor Ia Dectararea necorespunzätoare a adewrului, Jcutã unei persoane dintre cele prevâzute In
art. 1 75 sau unei unitfI In care aceasta Ici desJoara activitatea in vederea producerii zrnei conseclnfe
juridice, pentru sine sau penfru altul, atunci cOnd, potrivit legli on imprejuränilor, declaraçia jcutà
serve,cte la producerea aeelei consecin(e, se pedepse,cte cu Inchisoare de la 3 tuni la 2 ani sau cu

arnendâ.

Data co;npletarii
(Semnäturä candidat)


