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/ Directia Regionalaude Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de

g QS..ZJZ.?J ora Q55 concurs pentru ocuparea unui post vacant de sofer in
cadrul DRDP Bucuresti — SDN Targoviste/ Formatia Mecanizare, cu contract de
munca pe durata nedeterminata .

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu ( interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sacunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Sa fi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sanatate este
atestata de examen medical de specialitate

- Indeplineste conditiile de studii solicitate

- Nu se permite angajarea cu contract de munca pe durata nedeterminata a persoanelor
pensionate

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Studii gimnaziale/studii medii

- Permis conducere categoria B,C, C+E

- Atestat transport marfuri generale

- Atestat transport marfuri periculoase ( ADR)

- Card tahograf



Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

- Documentele care atesta nivelul studiilor ( diploma /adeverinta valabila) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa.

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

- Adeverinta medicala ( original sau copie conform cu originalul ) care sa ateste starea
de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt
medic cu competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor
cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate
conform cu originalul ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractul
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Curiculum vitae actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul
concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi puse la
dosarul de concurs, respective a fi completate in integralitate si in conformitate cu
cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului si cererea tip pentru inscrierea la concurs
sunt atasate prezentului anunt,

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data

de RZ. SRR B e eeeeeeeeeeeeeeeeereens

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL R
DINU DANIEL AUGU

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia

-



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A

INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. 55 @
DIRECTIA REGIONALA DRUMURI S| PODURI AC g
BUCURESTI PR
SECTIA DRUMURI NATIONALE TARGOVISTE
Str. Nicolae Filipescu Nr.1; Judetul Dambovita 3D
Tel.: 0245631323; Fax: 0245615625;E- “ e ~'
‘ mail:sdntargoviste@yahoo.ro 150 'L. il U

CUI 16054368, J40/552/15.01.2004, Capital social 18.416.750
Operator de date cu caracter personal nr.16562

Compartimentul Resurse Umane
Tel./Fax.0245631323/0245615625
3 . 0P Jp03

Nr.inreg..... 33L6C........ 197 GF: oLk
Aprobat,

C.N.A.LR. prin DRDP Bucuresti
Director Ge

TEMATICA
1. Cunostinte generale privind regimul drumurilor, clasificarea si circulatia pe drumurile publice

- Clasificarea si incadrarea drumurilor

- Clasificarea si caracteristicile semnalizarii rutiere

- Semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carosabila

2. Cunostiinte despre autovehicule si utilaje:
- Rolul,constructia, functionarea,defectiunile si reglajele principalelor ansambluri ale utilajelor auto
- Motorul si instalatiile aferente acestuia
- Transmisia, sistemul de suspensie, de directie si de franare.

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

0.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu completarile si modificarile ulterioare

0.G. nr. 1952002 cu modificarile si completarile ulterioare privind circulatia pe drumurile publice

SR 1848/ 2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera

Legea 3192006 — Legea sccuritatii si sanatatii in munca, cu completarile si modificarile ulterio

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- actualizata
Orice literatura de specialitate in domeniul constructiei, intretinerii, repararii si diagnosticarii auto-utilaje.

AUl =

SEF SECTIE COMPARTIMENT RU
ing.Popescu Re, Costache Georgeta
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Ancxa nr.l
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE DIN ROMANIA S.A,
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI BUCURESTI
SECTIA DE DRUMURI NATIONALE TARGOVISTE

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULU!
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2, | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833201

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

MECANIZARE / SDN TARGOVISTE

5. | NIVELUL POSTULUI

DE EXECUTIE

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef sectie
Adj. sef sectie
Sef mecanizare

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Posturile ( functiile de conducere si/sau
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR SA, DRDP
Bucuresti, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare/ Organigramei si
deciziilor Directorului general al CNAIR
SA / DRDP Bucuresti/ imputernicitului
Directorului General/Regional

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale cu persoanele fizice si/sau
juridice , cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Medii/Generale

b. calificarea necesari

Detinator al permisului de conducere pentru
categoria de autovehicu! pe care a fost
incadrat, permis de conducere auto
profesionist

Fara cazier juridic

Fara antecedente rutiere grave (penal)

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- Capacitate de analiza si sinteza,
initiativa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate decizie  si asumare
responsabilititi;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

[ 'FISA DE POST:
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activitatilor;
- Lucru in echipa;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Asigura si raspunde de realizare sarcinilor/activitatiilor/atributiilor, autocontrolul acestora,
pentru functia de sofer.

- Conduce autoturismul sau auto-utilajul din dotare, respectand normele Codului Rutier
- Desfasurarea activitatilor de transport marfuri si personae , executarea lucrarilor de intretinere si
reparatii specific domeniului de activitate.

2. Obiectivele postului

- Executa din punct de vedere cantitativ si calitativ si la termenele prevazute a lucrarilor sau prestatii;or
cei revin ca sarcina, raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurilor specific
normate, respectarea disciplinei la locul de munca.

- Realizarea activitatii de transport, desfasurarea activitatii in conditii in care sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat a propriei persoane, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca.

- Mentinerea autovehiculului din dotare in parametri optimi si realizarea tuturor activitatilor legate
de revizia, inregistrarea si asigurarea acestuia.

3. Descrierea atributiilor / activitiitilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitiiti / sarcini

3.1.a. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si /sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si /sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate(nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

3.L.b. Sarcini/ activitafi / atributii specifice
Sarcini / atributii / activitati specific

1. Executa conducerea autovehiculului pe orice fel de drumuri publice cu respectarea regulilor tehnice si
de circulatie;

2. Executa lucrari de intretinere si reparatii specific acestei meserii , pe perioada exploatarii
autovehiculului :intretinere zilnica si periodica conform prescriptiilor manualului de intretinere si
utilizare , mici reparatii ocazionale ale autovehiculului, constata si sesiseaza functionari anormale,uzuri
ale autovehicului, tine evidenta consumurilor, completeaza foaia de parcurs zilnic.
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10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23

24,
25,

26.

27.
28.

Ajuta in mod obligatoriu in cadrul si in sfera schimbului de lucru,atunci cand este necesar la descarcarea
mijloacelor de transport auto,la actiunile de prevenirea si combaterea efectelor si calamitatilor
,accidentelor care pot afecta sistemul rutier sau circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii,
utilaje a caror functiune conditioneaza activitatea unor collective din cadrul unitatilor de drumuri,in
conditiile prevazute de Codul Muncii , executand orice Jucrare ce [ se cere de catre cadrele care il
coordoneaza in caz de calamitati, este obligat sa se prezinte la unitate pentru a primi dispozitii.

Raspunde de utilizarea si intretinerea corespunzatoare a autovehiculului, echipamentelor pe care le are
in primire, curatarea lor zilnica la terminarea lucrului si depozitarea lor in conditii corespunzatoare;
Raspunde de manipularea,utilizarea si de pozitarea corespunzatoare a materialelor ce ii sunt date in
primire;

Executa intretinerea zilnica a autoturismul sau auto-utilajului pe care il are in dotare,

Completeaza foaia de parcurs zilnic in mod corespunzator, avand in vedere a se trece in foaie toate
cursele pe care le executa, precum si ora exacta de plecare si respectiv de intrare

Inainte de plecarea in cursa verifica daca autoturismul corespunde cerintelor tehnice, daca are toate

documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea cursei.

Pastreaza actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere, organelor de control ale
politiei rutiere.

Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu

Preda foile de parcurs zilnic completate la toate rubricile si semnate de beneficiarii curselor

Asigura efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului

Respecta planul de reparatii stabilit (RT si RC)

In cadrul procesului de reparatii participa efectiv la reparatii

Este obligat sa aiba in dotarea autoturismului sau auto-utilajului scule corespunzatoare, instinctor, trusa
sanitara si triunghi reflectorizant

Asigura buna desfasurare si intretinere a autovehiculului respectand toate indicatiile si instructiunile
tehnice. Asigura zilnic curatenia acestuia.

Raspunde la solicitarile sectiei avind grija ca autoturismul sau auto-utilajul sa fie alimentat si in stare de
functionare

Este obligat sa respecte locul de parcare stabilit.

Este obligat sa utilizeze autoturismul sau auto-utilajul la capacitate si cat mai rational.

Este obligat sa se incadreze in consumurile normate de carburanti si lubrefianti, piese de schimb
semnalizand eventuale cauze care conduc la supraconsumul acestora.

Participa la instructajele periodice privind NTS si normele PSI insusindu-si cunostiinte in vederea
aplicarii acestor normative.

Raspunde de modul in care se face alimentarea cu carburant si incarcarea autoturismului sau auto-
utilajului, precum si modul in care se face transportul de persoane sau marfuri.

Raspunde de integritatea bunurilor pe care le trasporta de la locul de incarcare pana la locul de
depozitare.

Este obligat sa respecte disciplina la locul de munca si normele Regulamentului de Ordine Interioara
Este obligat sa respecte reglementarile privind siguranta circulatiei pentru a nu stanjeni fluenta traficului
rutier,

Este obligat sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , precum si cu
instructiunile de Securitate si sanitate in munca, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte personae care pot fi afectate de actiunile sau
omisurile sale in timpul procesului de munca si sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in
domeniu securitatii si sanatatii in munca si masurile necesare de aplicare a acestora,

Este obligat sa respecte prevederile legale privind poluarea mediului inconjurator.

Este obligat sa previna si sa combata cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat
sa inlatura cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea sectiei.
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29. Nu va folosi autoturismul in interes personal sau in stare de ebrietate si nu-l va incredinta spre a fi
condus, altor persoane.

30. In cazul unui accident de circulatie, conducatorul auto are urmatoarele indatoriri:
va obtine de la Politia Rutiera procesul verbal de constatare evenimentului si autorizatia de reparatie;
va obtine de la societatea de asigurari ,,nota constatatoare’ a daunelor, in vederea efectuarii
reparatiilor necesare;
va prezenta autoturismul in service pentru efectuarea reparatiilor;
31. Informeaza dupa caz, personalul de conducere cu privier la bunul mers al activitatii, cand este solicitat
de alti salariati sau cand este necesar sa ia masuri din propria initiative in functie de situatiile ivite;
32. Informeaza seful ierarhic superior asupra aparitiei unor posibili factori de risc pretabil fenomenului de
coruptie;
33. Ia masuri pentru prevenirea si inlaturarea coruptiei;
34. Urmareste modul de prelucrare a actelor normative in vigoare privind activitatile cu factori de risc
pretabili pentru aparitia fenomenului de coruptie;

35. Prezentele sarcini nu sunt limitative, ele putand fi completate de catre conducatorii ierarhici verbal sau
in scris de cate ori este nevoie.

36. Nu va folosi autoturismul in interes personal sau in stare de ebrietate si nu-1 va incredinta spre a fi
condus, altor persoane.

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR — SA,
Directorului General Regional, dupa caz.

3.2, Responsabilititile postului

Salariatul trebuie sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatic, inclusiv, dar firz a se limita la:

¢ Pistrare parole. Salariatul trebuie si pastreze in conditii de strictete parolele §i mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu.

¢ Divulgare parole. Salariatul nu va divulga niménui §i nu va permite nimanui si ia cunostinta de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea
atributiilor de serviciu,

e Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia situatiilor
in care aceastd activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre
superiorul s3u ierarhic,

®  Acces. Salariatul trebuie si interzicd in mod efectiv si s impiedice accesul oricirui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si
Poduri Bucuresti cu ajutorul ciruia isi desfisoars activitatea.

e Suport fizic. Salariatul trebuie sa gestioneze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ceea ce priveste conservarea
suporturilor cét i in ceea ce priveste depunerea lor in locurile i in conditiile stabilite in procedurile de
lucru.

s Divulgare date. Salariatul nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atét in
mod nemijlocit cét §i, eventual, In mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu
ierarhic,

¢ Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cdtre sisteme informatice care nu se afli sub controlul Directiei Regionale de
Drumuri si Poduri Bucuresti sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri
Bucuresti, inclusive stick-uri USB, HDD, discuri rigide, céisute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic.

[ FISA POST; | Pagina 4 din 7
g




3.2.a. Privind securitatea si sdnitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ala CNAIR ~ SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii.  In acest scop are urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile , aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbritara

a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) Sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatate salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si /sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
b)) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) Sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

h) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
i) Sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raport cu alte compartimente functionale

ii.  Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatiilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de muncs §i resursele repartizate

i.  Respecta reglementarile ( legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

ili. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de muncape care le utilizeaza;

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/Regional,
imputernicit al Directorului General/Regional;
4. Delegarea de atributii si limite de com petent3

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
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i.  Alt conducator auto din cadrul SDN Targoviste

ii.  Salariati din cadrul compartimentului conform documentului ,, Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Este inlocuit de;

i Alt conducator auto din cadrul SDN Targoviste
ii.  Salariati din cadrul compartimentului conform documentului ,, Cerere de Concediu” aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/ Regional; imputernicitului Directorului General/Regional

4.3, Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;

iii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de informatii in legatura cu
activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii
acordate de catre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
677/2001precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munc#

5.1. Resurse materiale
Conform CCM la nivel de unitate aplicabil.
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate
5.3. Deplasiri:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/ punctului de lucru
5.4. Formare profesionala:

Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare profesionala
si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului.

Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
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Am luat la cunostin{d prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume Functie
SEF MECANIZARE
Semnitura / Dati: Nume si Prenume

POPESCU LAURENTIU
Semnﬁtura,~ atf:

Avizat,
Functie
SEF SECTIE
Nume si Prenume
POPESCU RELU

2

Semnitura/ P __tﬁ:

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
Nume si Prenume

[ FISA POST: | Pagina 7 din 7




Anexanr.2
F-PO-RU..........

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru incriere 1a concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ....... .ccceenen. eeereeenraeneeeeanes , cu domiciliul in localitatea ........ crreetreennra , strada
...................... veeeenees TIT siet veecinny @D cecneenerensy JUAEHUL ceveiiiiviiiiiiiciiinann, telefon oo, posesor al
CI./B.l serna ............. , N° ..., eliberat de ......ccocneee. veeey 12 data de.eveeviierveieniniieinienn, VA 10g SE-mi
aprobafi inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de............ versesBannerss din cadrul
QIFECHEI v veeeririereerireerirresrenese e trerteeesaEbreacy

Mentionez ca sunt absolvent (&) al/a.........ce. oo ettt eene e sene ettt aees
cu specializarea In domeniul .oovvvvvviiiinininininis e ElNERER roenieneseiiine v .., avnd o vechime in

specialitate de ........ vvenes £ni.
La prezenta anexez docur ientele necesare pentru inscriere:

2) copia actului de identitiite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

by) documentele care atest i nivelul studiilor (diplomé/adeverintd valabild) in copie conformata cu
originaiul,

¢) suplizicntele/anexele [z actul de studii (dupé caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale alicr acte care atestd efectuarea unsi specializiri, copie conformaté cu originalul;

¢) copiile decumenitelor cire atesta indeplinirea sonditiilor specifice precizate in anunt - copie conformaia
cu originatul;

f) copla carnetului de mur ¢4, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea In munca, Tn
meserie 7i/sau in spocialit itea studiilor - copie conformatd cu originalul;

2) saziens! judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinti medicala in original / copie conform cu criginalul care sa ateste starea de s&nétate
sorespunzatoare eliberati de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu compstenta in

domeniu:

1) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria réspundere a candidatutui ca este de acord cu prelucrarca datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursuiui, conform procedurilor interne si evidenjelor ultedioare;
k) doclaratie pe propria rdspundecc a candidatului cu privire la documentele certificatc conform cu

originalul;

1) declaratie pe i
confoim altor legi speciale;

m) declaratie pe propria ri spundere ¢4 nu a avut contractual individual de munca desfacut discipiinar;

1) declaratie pe propria rdspundete referitoare la eventualul conflict de interese dinire candidat st

CINALR-SA

»ropiia rispundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau

va mulfurssc!

Semnitura



Anexanr.3

Ed I, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consim{iimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUL (B) +evvvverinenenierenrreereerareeetsenetstainieertntsereenssasinerrrasenansesnscnans , cod
NUMETIC PEISONAL ...\ iuiue ittt ee , hdscut (&) la data
................................................... N 10CalItatea. .o vt e e ey
o (0 o0 Loy LT LA ) I o e ,
posesor al C.I. seria....... 5} SO ,eliberatd de ..o.vveveevviiniiiiiiiiiiiiiiiii , la data
de.oovevininnnn , declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a
acestor date §i de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul
de a nu fi supus unei deci zii individuale.

Am fost informat (3) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) « datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum §i altor institutii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecétoresti
sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (%) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (%) ¢ i am dreptul si imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiatd, datat si semnati depusd la sediul CN.A.LR. - 8.A., exceptéind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legdturd cu raportul de munc#/serviciu.

in consecintd, imi dau sonsimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul C.N.A. .R.-S.A.

Data NT5)1106F: 1101 - VN



Anexanr.4
F-PO-RU.
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .......c.cceeveevreeirerienrerirerieeinenne , domiciliat(d) In .c.ocevvrvreercererinecnines , Str.
..................................... O veveeeey Bl e, SC. ey @D, eeeeee, judeful/sectorul i,
legitimat(d) CU ... ... ... coe ver coeneen SETIA i nr. ... y CNP oo , incadrat(d) la
.................................... pe funcia de ........ccerverieeneecisneninnennennnens declar pe propria raspundere ci documentele
depuse la dosar imi apartin i c prin acestea sunt confirmate/certificate activitéile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscidnd cd declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:



Anexanr.5

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

Nr. ...

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LLR.-S.A.

Subsemnatul/a ....ccccoeevveveiieieiiiieeeeeneee , CONP e , cetdtean ............ , fiul/fiica
Tl e, I RPN , hdscut/a la data de ......cccceeueeneeene. , In localitatea .........coevvveerernrennnee ,
Jud. e, domiciliat/& In ...coeevvevveeieiieeeeennns B 5 TSRO ,nr. ..., bl ...... TR s
Sector ......, legitimat/d cu CI seria ........ 51 G , cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cé:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfésurérii concursului, respectiv sd ocup
postul de ...ccocevevvriereniercnene in cadrul .........coeeenee veeeererremvemnennenenees = CNLALLRD S.AL (In
situatia in care sunt declarat candidat castlgator al concursulul)

2. la data completirii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu _am cunostintd de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A,, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratdi In mod corespunzitor in vederea realizdrii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de ......ccceoeeee.. In cadrul o -

CN.AILR. S.A.
3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmétorul/urmétoarele contract/e

aflat/e in derulare cu C.N,A.L.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractu] 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd In contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.ALR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodats, declar ci am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzitoare a adevdrului, flicutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei unitdti in care aceasta igi desflisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facutd
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd."

Data COMPIEtaril c.oevveienennes e
(Semndturd candidat)



