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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
030212‘323 ora ....O.5%. concurs pentru ocuparea unui post vacant de Sef
Pepiniera in cadrul DRDP Bucuresti — SDN Ploiesti- Pepiniera Bratasanca , cu
contract de munca pe durata nedeterminata .

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sacunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Safi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sanatate este
atestata de examen medical de specialitate

- Indeplineste conditiile de studii solicitate

- Nu se permite angajarea cu contract de munca pe durata nedeterminata a persoanelor
pensionate

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent studii medii de specialitate, cu diploma de bacalaureat.

- Abilitati bune de utilizare a PC-ului

- Vechime in doemeniu de activitate de minim 2 ani.



Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

- Documentele care atesta nivelul studiilor( diploma /adeverinta valabila) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa.

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

- Adeverinta medicala ( original sau copie conform cu originalul ) care sa ateste starea
de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt
medic cu competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor
cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declarative pe propria raspundere a candidatului cu privier la documentele certificate
conform cu originalul ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Curiculum vitae actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul
concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi puse la
dosarul de concurs, respective a fi completate in integralitate si in conformitate cu
cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului si cererea tip pentru inscrierea la concurs
sunt atasate prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data

de 92.¥0¥2Ok_5. ..............................

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL GIONAL
DINU DANIEL AUGUSTIN

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia

-
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF PEPINIERA

TEMATICA:

- Infiintarea plantatiei pomicole

- Pregatirea terenului pentru inflintarea plantatiei pomicole
- Aprovizionarea cu material saditor si ustensile

- Cunoasterca elementelor tehnologice pentru producerea materialului saditor si infiintarea plantatiilor

- Cunoasterea lucrdrilor de ingrijire in functie de ceringele speciel

- Cunoasterca clementelor de tehnologie privind intretinerea plantatitlor
- Cunoasterea normelor de sinatate si securitate in munca

- Prevederi ale protectiei mediului

BIBLIOGRAFIE:

1.BABUC. V. - Pomicultura. Chisinau 2012,

2. Cepoiu, N.: Murvai. Monica - Pomiculturd - lueran practice, Lito. LAN.B.. 1992

3. Ghena N.; Braniste N.; Stanica F. — Pomicultura generald. Editura Matrix Rom. 2004

4. Stanica. F1.. Peticili. A — Infiinjarea plantatiilor pomicole. Ediura Valahia University Press.
Targovigte. 2011

511G nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

7. Ordonaniei de Urgenia a Guvernului nr. 1952005 privind protectia mediului. aprobata prin Legea

265/2006, cu modilicarile si completirile ulterioare. privind arderea resturilor vegetale.

SEF SECTIE Compartiment RU
ING. VLAD CATALIN SRU Anghel Niculipa
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COMPANIA NATIONALA DE ADMNISTRARE A INFRASTRUCTURIH RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri $i Poduri Bucuresti — S.D.N. Ploiesti

FISA DE POST POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULLUT

| 1. | DENUMIREA POSTULUL | SEF PEPINIERA

2. | NUMELE SI PRENUMELE

POST VACANI

| SALARIATULUI \
H = . B— 0 ——— ==
POZITIA COR | 131115
o
I 4 | COMPARTIMENT PEPINIERA BRATASANCA-S DN PLOIESTI |
FUNCTIONAL J |
5. NMVELUL POSTLLLUI Conducere J
6. RELATI | 6.1. a de subordonare - Sel'sector/Adjunct Set Sectie Sef Sectie |
FUNCTIONALE | o i ST =
‘ b de conducere st Personalul Pepinierei Bratasanca
coordonare
| |, . s == - N E
e de colaborare | 'posturile (funciii de conducere silsau cu funcyi de
| exceutie) din compartimentele functionale ale CNALR
| SA. (Cenwral. D.RDP. -7 si CESTRIN. dupd cuz).
conform Regulamentului de Organizare si Functionare
Organigramei  si deciziilor  Directorului - General  al
C.NALR. S.A 7 imputerniciwhui Directorului General
| 6.2 DE [ Tn relatii cu tergii | "cu institutiife administragiel publice centrule $i locale. cu
| REPREZENTARE persoanete fizice $if sau juridice, cu organismele cu atributii
| de audit. controb si verificare si alte institugii §i entitdyi
| nationale §i internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competeniit. @ mandatelor
acordate, dupa caz”
7. | SPECIFICATHLE POSTULUL | o nivelul de swidii | Medii superioare
b. culificarca i Swidii s medii/superioare
neewsard ii. Cunostine generale de utilizare PC Microsott Windows:
Microsoft Office:
ii. Al calificari neeesare ocuparii postului
¢. alte ceringe Conform CCM aplicabil
d. competente Caupacitate de analiza §i sintezd;
Capacitate de previziune a evenimentelor:
Abilitagi de negociere:
Capacitate de a stabili refatii. tolerania. calm, persey erenti:
Abilitayi de comunicare interpersonali:
| Capacitate de a redacta rapoarte clare i corecte:
| Echilibru emotional, constan{d tn atitudini:
| Capacitate de decizie si asumarea responsabiluipilor:
Atitudine pozitiva si abilitag de a mobiliza personatul din
subordine.
Spirit creatin gtnovatisv:
I1. DESCRIEREA POSTULLUI
1. Scopul general al postului

i. Asigura §i raspunde de reahizarca sarc
wermen si de buna cabitate o hueran
pepinieris.

nlor acti itdtlor atributilor. awtocontrolul acestora, pentru urmarires realizari la
lor prevazute in programul de cultivare, intretinere. recoltare a culturilor in
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ii.

Planifica. organizeaza. coordoneaza si controleaza activitatea angajatifor din pepinicera.

Planitica si organizeasd lucrar agricole necesare pentru cregiered i recoltured culturilor de cimp. pldnmxca pomiior,
arborilor si arbustilor. culuvarca §i Intregnerea arbonlm arbustilor. florilor si altor plante din cadrul pepinierei. precum
$i pentru producerea de rasaduri. bulbi si seminte necesare culturilor viitoare;

2.0biectivele postului

i

3

3.
3.

1

vill.

in

N

AN

Organizeaza si conduce activitatea de productic a pepinicerei, urmarind executarca lucrarilor programate in conditii de
eficienta maxima si cu respectarea normelor thnoloycc si de calitate.

. Asigura conservarea si exploatarea culwrilor si plantatiilor din cadrul pepinierei;

i Urmareste indeplinirea twiuror lucrarifur agricole prevezute in planul de Juerari.

Descrierea atribugiitor / activitidfilor / savcinifor / responsabilitigilor postului
1. Atribugii / activitagi / sarcini
1.2, Atribugii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
Asigurd o raspunde  de  coordonared, indrumarca sio controlulacin it compartimentului - funciional

compartimentelor functionale aflate n subordine precum i de repartizarea activitatilor / sarcinilor ce urmeasd a hi
indeplinite;

Asigurd s raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor - activ natilor ‘atributilor ce i1 rey i

Asigura si raspunde de respectarea termenclor de realizare. de Jegalitated. oportunitatea. necesitated. corectitudinea s
integralitatea documentelor pe care le semneazd §i le inainteasa superiorilor terarhict:
re obligatia de 4 aduce la cunostinta superiorilor ierarhict once distunctionahitau s neregularitdii identificate in

dLll\lldlCl proprie in raport cu obicetivele postului, precum si sa prepund masuri de prevenire © diminuare £ corectie 4
acestor:

dn cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitat si nerceularitdti in activitatea compartimentelor

functionale  pe  care  le coordoneasd.  salariatul are  obligatia de a2 pune in aplicare  masurt  de
prevenire diminuare/coreetie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional superior in cazul
in care aceasta se impune:

Are ubligajia de a aduce e cunogtinga superiorului ierarkic si'sau superiorilor ierarhici orice situagie de contlict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorului ierarhic si/sau superiarilor ferarhici existenia unei incompatibititag
in excicitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii ne, 1762010 cu modificdrile si completarile ulterioare:

Asigura si raspunde de respectarca disciplinei ta locul de muned de citre salariatii din subordine;
Raspunde de respectarea errcuitubui documentelor si o normelor inteme privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor ereate

Reatizeazi esaluares performantelor protesionale individuale pentru salariatii din subordine. stabileste obiectivele si
eriteriile specitice de evaluare a salariatitor din subordine precum si nevoile de formare profesionula o acestora.
contorm Contractutui Colectiv de Munci aplicabil:

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii nereguhlor dentificate, la nivelul activitiuilor realizate

b Sarcind /£ activitdgi / atributii specifice

FFace propuneyi privind programul de productic. tolosind chcxcm fondurile si urmarind rentabihitatea pepinieren

it Fxecuta lucrarile cuprinse in proicctul “Culturi in pepiniera”. respectand operatiunile cuprinse in scoli st cultun
(fucerna. porumb. ete.;

i Asigura o buna ingrijive a catlor din dotarea pepinierei.

i Asigura cantitatile de furaje necesare intretinerii cailor din dotarea pepinierel (furaje = cereale) din culwrile
propri.

. Selecteaza puictii apti de plantat contform STAS 3/66.

i Comunica situatia materialului apt de plantat penuru perivada de primavara st toamna.

‘it Intocmeste situatiy folosirii terenu'ui m pepiniera

vill Solicit procurarea semintetor si puretifor necesart contorm planului de culun

i Asigura cantitatile de butasi pentru speciite propuse in planul de cultura.

. Asigura materialul necesar pentru altoirea puictfor de pomi fructiferi.

N Urmareste incadrarea in consumurtle de matertale pentru lucrarite care le executa

N Lrmareste activitaten utitajelor st mijloncelor de transport care luereaza in pepiniera, de asemeni. consumul du
energie electrica,

Al Urmareste efectuarea lucraritor de planiticare st organizare a activitatilor de cultivare, conservare si exploatare o
culturitor si plantatitlor din cadrul pepinicre:

AN Coordoneaza lucrarile de pregatire a solubui, insamantari. plantari. tratamente fitosanitare st fertihzare,

N Planitict st organizeaza  luerari agricole necesare pentru cresterea §i recoltarea culrilor de cimp. plantarea

pomilor, arborilor §i arbustilor, cultivarca si intretinerea arborilor. arbustilor. florilor gi aler plante din cadrul
pepinicrei. precum si pentru producerea de risaduri, bulbi g1 seminie necesare cuburitor viitoare:

NVIL lnlm.mdlu bonurtle de consum, lmlg de receptie si bonurile dc transler
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Fine evidenta tucrarilor sl intuemeste pontajul pentru muncitorii din cadrul pepmnierei, tine evidenta si controleaza
cantitatile exccutate,

Aplica normele de protectia muneii st P.S.L

la masuri pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor prolesionale, asigura echipamentul de
protectie si a materialelor igienica-sanitare.

Efectucaza instructajul de protectia muncii specific loculur de munca. se ingrijeste de respectarea normelor de
protectia muncii s P.SUL

tntoemeste planul de autoaparare impotrive incendiilor si raspunde de buna desfasurare a activitatii P.S.L in
cadrul pepinierel.

Electueaza instructajul zilnic contorm art. 52 din NJLR.D )

la masuri pentru respectarea prevederilor Decrewlui 40091 sioa disciplined muncii conform cu statutul
personalutui CNAIR,

Pastreaza arhiva pepinicrei conform legislaticei.

Completeaza evidentele tehnico-operative fa nivelul subunitatii.

Executa orice alte lucrari dispuse de forurile supertvare

fine evidenma lucrarlor si intoemeste pontajul pentru muncitorit din cadrul pepinierer. tine evidenta si
centralizearsa cantitatile pentru tucrarile executate.

Informeaza operativ conducerea sectiet si forul tutelar asupra producerii accidentelor de munca. colective sau
individuale. mortale sau cu invaliditate.

Inwoemeste setul de documente, ce se predau lunar la sectie. conform instructiunilor emise de sectie si la
termenele stabilite.

Face propuneri pentru intocmirea planului de cheltuieli pentru masuri de protectia muncn

Informeaza secua asupra datelor solicitate prin ordine interna

§oxeeuta orice alte Jueran dispuse de forurie superioare.

Alte atribugii / activitati /sarcini

Indeplinegte alte sarcini de seryiciu dispuse de superiorit ierarhict. cu respectared prey edertlor legale si a scopulul
postulul, asa cum este definit fa puretul 111

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNALR. - S.AL Directorul
Regional, dupa caz.cu respectarca cahitficarii sia pregatirii prifesionale a salariatulu.

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sanitatea in munca

L Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNADNR. - S.Ain domeniul
securitdtis §1 sanatidin in munca:

i, st desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa. precum i cu instruciiunile primite din
partea angajatorului. astfel inedt sd nu expund la pericel de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria
persoand. ¢t i salariotii din subordinea sa, care pot 1 afectai de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muned:

i In acest scop are urmawarcele obhigati

4) sa etectuesze insttuinle Y locul de munca si periodice salariatilor din subordine:

by si poarie echipamentul mdividual de protectic a muncii (daca este cazul).

¢) sd venlice daca salariatit din subordine poartd echipamentul de protecpie o muncii, atunci cdnd acest lucru se

impune;

d) sa verifice dacd salariatit respectd utilizares corectd a echipamentelor de munci. a substanielor periculoase $i a

echipamentelor de trunsport:

¢) sil 7si insugenscd §i sa respecte prevederile legistagier din domeniul securitayii si sandidgii in munca gi masurile de

aplicare a acestory;

1) si utilizeze corect echipamentele de muncd. substaniele periculoase:

2) si aduci la cunostinga angajatorului accidentele suterite de propria persoand si/sau a salariatiior din subordinea s

h) si comunice imediat angajatorului gi/sau salanatilor desemnai S.8.M. orice situajic de muncd despre care au

motive intemelate i o considere un pericol pentru securitates 1 sanftatea salariatilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie:

i1 s3 pund la dispozitic relapile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari;

1 sa nu procedese la seoaterea din tunciiune. modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivclor de

SCCUTHALE Proprin a aparaur.
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k) sd cooperese. atiit timp cdt este necesar, cu angajatorul §isau salariatii desemnap S.S.ML, pentru @ permite
angajatorului s se asigure ¢ mediul de muned §i conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securiate 3l
sandtate, in domeniul sau de activitate.

i) sa i misuri §i s3 furnizeze instructiuni pentru a da sulariajilor posibilitatea sa opreascd lucrut si/sau s3 pariscascd
imediat locul de munci si sa se indrepte spre o zond sigurd. in caz de pericol gray si iminent:

3.2.b.  Privind protectia datelor cu caracter personal
Salariatul rebwie s3 respecte cu stricteie procedurife iterne referitoare la protectia datelor cu caracter personal.
precuin si procedurile privind securitatea informatica. inclusiv, dar 13rd a se limita la 3

o Pistrare parole Sulariatul trebuie $& pastreze Tn conditi de strictete parolele st miploacele tehmice de acees L
datele cu caracter personal pe care le prefucreaza in virtutea atributitlor sale de serviciu,

¢ Divulgare parole. Salariatul nu va divulga pimanui si nu va permite niménui $3 iz cunogtinia de parolele i
mijloacele tehnice de acees in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarca atributiitor de serviciu,

o Copiere. Saluriatul nu va copia pe suport fizic niciun tel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale Directiei Regionale de Drumuri st Poduri Bueuresti, cu exceptia sitnatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiite sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic.

e Acees. Salariawl trebuie sd interzicd in mod efectiv gi 83 impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directici Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti cu
ajutorul ciruia ist desfayoard activitalea

o Suport fizic. Salariatul trebuic s gestioneze datele cu caracter personal stocate pe suport fizie la care are acees
in virtutea atibutiilor sale cu cea mai mare precautie. atdi in ceea ce privegte consenarea suporturitor ¢at 10
ceca ce priveste depunerea lor in locurile siin conditiile stabilite in procedurile de fucru.

o Divulgare date Salariatw] nu va divulga mimanui datele cu caracter personal la care are acees. atat in mod
nemijlocit ¢at sio eventual, in mud mediat. cu exeeplia situatior incare comunicarea datelor cu caracter
pursonul se regaseste in atributiite sale de seny iciu sau 4 fost autorizata de cdtre superiorul sau ierarhic.

e Iransmitere date. Sulariatul nu va tansmite pe suport mformauce gi niei pe un altfel de suport date cu caracies
personal cdtre sisteme informatice care nu se aila sub controlul Directici Regionale de Drumuri si Podur
Bucuresti sau care sunt accesibile in alura Directier Regionale de Drumuri si Podur Bucuresti, inclusive stick-
uri USB. HDD. discuri rigide. casute de e-mail, foldere accesibile via T I'P sau orice alt myloc wehnic.

3.2.c. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
(. Promoveasd respectul reciproc, calaborare si transparenta in mteriorul compartimentului funcyional si in raportu e
cu alte compurtimente functionale:

i Asigurd un mediv adecvat desfisurarii in bune conditii a activ tatilorsarcinlor si respunsabilitaulor:

3.2 Privind echipamentele de muncil §i resursele repartizate
i Respeetd reglementarile (legale. interne. tehniee, dupa caz) priv ind utitizarca echipamentelor de munci din dotare:
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinagici a echipumentelor de muned i a resurselor materiale repartizate:

jit.  Raspunde de informarea imedinta a sulariatilor responsabili. privind orice defectiune / deficiente in funcfionaea
cehipamentelor de munca pe care [e wilizeazd.

3.2.e. Privind reglementirile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil. Regulumentului de Organizare si Funciionare
si Regulamentutui Intern.
ii. Respeetd i aplicd reglementarile procedurale interne deciaile Directorulul General / imputernicitului Directorulw
General;
jil. Raspunde de elaborarea revizuires / avivarea | aprobared. dupd caz. o reglementirilor procedurale interne specifice.
conform scopului si wnibutilor prevazute n Regulumeniul de Orgamzare st Functionare pentru compartimentu
compartimentelor functionale pe care il/le coordoneazd st conduce.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

i. inlocuieste pe: -
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i salariat din cadryl compartimentului functional conform documentutui "Cerere de Concediu” aprobat de setul
sectiel

4.1.h.  LEste inlocuit de:
i este inlocuit de: - sau

i, salamati din cadrul compurtimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat de seful
sectiel

4.2. Auteritate asupra altor posturi:

"Conform deciziilor Directorului General / imputernicitulu Directorului General”

4.3. Limite de competenta

Reprezentarea intereselor CN A LR SAL n basi delegiirit unor atributii de cdtre Directorul General al CNALR,
S.AL prin mandat imputernicire - dect/ie

0 Furnizarea catre alte entitagn decdt destinatarti de drept. de documente §i'sau informatit de naturd economici / tehnica
juridica in legawra cu activiatea CNATR SAL se realizeasd numai cu acordul Directorutui General
fmputermicitulur Directorutui General

iii. Acordared Ccatre representantii mass media de inlerviars precum st furnizarea de documente suu informag in legdtura
cu activitatea CNLALR. SLA. se realizeaza numal cu respectares obligatorie a mandatului - imputernicivii acordate de
¢itre Directorului General,

iv. Furnizorea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legi nr. 6772001
precum i a datelor referitoare la destasurared relatiior de muncii, se realizeaza conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: telefon

5.2. Resurse financiare: "Contorm limitelor de cheltuieli aprobate”.

5.3. Deplasiri: .necesitd deplasiri in interes de serviciu T interiorul 7 exteriorul sediufui social 7 punctului de lueru”
5.4. Formare profesionala: "Conform Planului swategic de instruire a personalulul CN.A LR S.A.. Planului anual de

jormare protesionala st Fiselor individuale de formare profesionala”

6. Criterii specifice de evaluare
Criteriile specitice de evaluare se stabilese i functie de particularitdtile {iecarui post. pe bazu cerintelor si
standardelor postuiu
Criteriile specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluirlor anuale. realizate
conformitate cu presederile Contractului Colectiv de Munced aplicabil ("Metodologia privind evaluarea performantelor
profesivnale individuale ale angajatitor din cadrul CNATR-5A" st anexcle care fac parte integranta din aceast)

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual. conform presederilor legh ar 53/2003 republicatd s1 @
Contractulut Colectiv de Munca aplicabil”

Am luat la cunogtingd prevederile fisei de post. declar ¢i am citit, am inteles si Imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Avizat,
Sef Sectie
Semniitura / Data: Ing. VL&D CATALIN

Semydiura / Dati:

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
DINU DANIEL AUGUSTIN
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ......... vt rseas eaessenns , cu domiciliul in localitatea ......ccoerceriariees , Strada
.............................. , A ... - 8p . , Judetul L., telefon ...oiinnnee....., posesor al
C.L/B.L seria.....ccu..... , BF e, Eliberat de v ey Ja At de.unnnenircneniesieinans , Vi rog si-mi aprobai
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de.....ciiiniininens din cadrul

Mentionez ¢a sunt absolvent (8) al/a........ccecriricremecnresnicssscisincomnmien aresssessefosmnsssssssessssssessssasass
cu specializarea In domeniul ..., cerntsbereriresanrentens , avand o vechime fin

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabild) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii {(dupi caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atesté efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anuni - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munci, sau, dup3 caz, copia adeverin{ei care sa ateste vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sinitate
corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rispundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizérii concursului, conform procedurilor inteme §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere c3 nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declarafie pe propria rispundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventvalul conflict de interese dintre candidat §i
CN.A.LR-S.A,

Vi multumesc!

Data : Semnitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{imént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu ecaracter personal

SUbSEMNALUL () veuernieeeieinieiirien e e rrt e reae st tree et strres b e tast e searettaetasrarsanone , cod
numeric  Personal ....coeine e, RBSCUE (8) la data
............................................................ i Jocalitatea.........ccoovviniiiniiiiinernie it eaeny
QOmMICITAL (B T0 coveniit i it rrieiierirerert et run s bosrassantresessonnesestisansrsosssnsensenernrenens , posesor al
C.lseria.......0r.oene erererans seliberatide ..ooiieriinninireire e ,ladatade................ .
declar c&:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele gi dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - 8§.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce mi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice precum
5i altor institulii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instan{elor judecatoresti sau organelor
de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostin{a operatorului, respectiv CIN.A.L.R. - 8.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) c& am dreptul s& imi retrag consim{iméantul in orice moment printr-o cerere scris3,
intemeiatd, datats si semnata depusa la sediul C.N.A.LR. - 8.A,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munc#d/serviciu.

in consecings, imi dau consimfaméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A,

Data..eeeee it eerinene Semnatura.....ocovveeiiinienrnnienennne



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat(@) TN ..ccorereimrrsssriaresesearres , Sir,
..................................... OF  ccnesy Bl wiieeny €. viiy 8P. ey judeful/sectortl .ociiininniing
legitimat(@) cu ............... . SEra e AL ceeeeeery CNP s , incadrat(#) la

v pe TUNCHA de e , declar pe propria rdspundere ci documentele

depuse ia dosar imi apartin §i c& prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: SemniiUra...ocece e e



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iIN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

Subsemnatul/a .......criessrniniennii y CNP i , CElAfean ... , fiul/fiica lui
.......................... 1 @ woverrrnescsnennennneny, NASCUYA la data 1T |1 I 127, 111711 ORI 11|
.......................... , GomICHlIAtE T covvveeeneceencererenneeeny S wrtveeecmsennmrecasaneeereny N ey Bl iy SCL v, Sector
...... ) legitimat/ﬁ cu CI 5€fi2 .oovveer DT cevirerrrenssy cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu pnvnre la

falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR. S.A.) si particip la etapele desfé.suram concursuhn, respectiv sd ocup postul de

................................... incadrul ................... ceerenrereennaneneen e = CNLALLR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigitor al concursulul)

2. 1a data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, 5i c@ disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguraté in mod corespunz}itor in vederea realizérii activita{ilor/responsabilitatilor conferite postului de
.incadrl ... -CNA.LR S.A.

3 Ia data completim prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul |

L.

Contractul n

* Tn cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodat, declar c3 am luat la cunogtint3 de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunziftoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarajia facutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii ............ooeunnis

...........................................

(Semndturd candidat)



