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ANUNT

Dlrectla Reglonala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de
.f ora ..... (2 S concurs pentru ocuparea a 1 post de muncitor
cahﬂcat constructor in cadrul, Sectiei de Productie Reciclare Tratamente, cu contract de
munca pe durata nedeterminata

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut Ia proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in
interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP
Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in
baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al studiilor gimnaziale/medii
- Certificat calificare profesionala de asfaltator.

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,
- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz conformata cu originalul de catre titular cu semnatura olografa.
- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor, conformate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa,



- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata, conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penaleg,

- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de ﬁanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor
cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar ii apartin,

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP
Bucuresti in continuarea prezentului anunt.
Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu Maniu,
nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGIONAL

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea postului calificat constructor

Tematica:-literatura de specialitate in domeniul constructiilor

1. Cunostinte generale privind regimul drumurilor, clasificarea si circulatia pe drumurile publice
- Clasificarea si incadrarea drumurilor
- Definitii de baza ale suprafetelor de teren aferente drumurilor nationale
2. Cunostinte cu privire la prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere
- Defectiuni ale imbracamintilor bituminoase
- Prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere
Cunostinte cu privire la prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice
- Obiect si domeniu de aplicare
- Prevederi generale
4. Prevederi generale cu privire la semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carosabila
- Clasificarea si caracteristicile semnalizarii rutiere
- Semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carosabila
5. Norme generale privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si de desfasurare a activitatii in
conditiii de securitate si siguranta a muncii
- Prevederi generale
- Obligatii ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca, precum prevenirea si stingerea
incendiilor

(93]

Bibliografie
1. O.G. nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu completarile si modificarile ulterioare
2. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere moderne indicativ
AND 547/2013

3. Normativul nr. 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice
4. SR 1848/2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera
5. Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu completarile si modificarile ulterioare
6. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- actualizata
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti
Sectia Productie Reciclare si Tratamente

FISA DE POST POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Muncitor calificat constructor
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI VYL
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT . . . A '
FUNCTIONAL Sectia Productie Reciclare si Tratamente-Formatia Asternere
5. | NIVELUL POSTULUI ” de executie ”
6. | RELATH | 6.1. a. de subordonare Sef Formatie Asternere
FUNCTIONALE Sef Sectie
Director General Regional
b. de conducere Si ” Nu este cazul ”
coordonare
¢. de colaborare “ posturile (functii de conducere Si/sau cu functii de

executie) din compartimentele functionale ale
C.N.ALR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN,
dupd caz), conform Organigramei Si deciziilor
Directorului General al CN.A.LR. S.A”

6.2 DE in relatii cu tertii » cu institutiile publice centrale si locale, cu persoanele
REPREZENTARE fizice si/ sau juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si entitati
nationale si internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, alimitelor de competenta, a
mandatelor acordate, dupa caz ™

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii " gimnaziale ”
b. calificarea necesard » Studii in domeniul: Calificare pavator/asfaltator ”
c. alte cerinte ” Nu este cazul ”

i. Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina;

ii. Capacitate decizie si asumare responsabilitati;

iii. Capacitate de organizare;

iv. Tact in abordarea situatiilor neprevizute Si
conflictuale;

v. Creativitate Si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

vi. Lucru in echipa

d. competente

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. ,» Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestora, pentru asigurarea
efectuarii lucrarilor de drumuri in conditii de calitate si la termenele stabilite conform cerintelor, in cadrul unitatii sau a
altor unitati”
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2. Obiectivele postului

i

ii.

. Participa efectiv la executarea lucrarilor specifice profilului unitatii: reparatii si intretinere imbracaminti asfaltice si
hidraulice, intretinerea platformei drumului, etc. ”

.» Respecta normele de protectia muncii ai PSI. Pastreaza in bune conditii echipamentele si sculele din dotare”

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i
ii.

iii.

vi.
vii.

viii.

Asigura i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitétilor /atributiilor ce ii revin;

Riaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si integralitatea
documentelor pe care le intocmeSte / elaboreaza si le inainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunoStinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de prevenire / diminuare/ corectie a
acestora,

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic Si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic Si/sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitati in
exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile Si completarile ulterioare;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activititilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge Si nu participi la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini / activiti(i / atributii specifice

i.

iii.

vi.

vii.

3.1.c.
i.

iii.

Angajatul are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de unitate si sa utilizeze integral timpul de munca pentru
indeplinirea sarcinilor;

Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si regulamentul de ordine interioara al unitatii;

Sa participe efectiv la lucrarile specifice profilului unitatii: intretinerea si reparatii imbracaminti asfaltice si hidraulice
(decapari, plombari, colmatari, etc.), intretinerea platformei drumului (taierea acostamentelor si cavalierilor, curatarea si
indepartarea viiturilor de pe platforma drumului, cosirea manuala a vegetatiei ierboase, curatarea parcarilor, a santurilor
si rigolelor, etc.), intretinerea mijloacelor pentru siguranta circulatiei (curatarea prin spalare a indicatoarelor si
accesoriilor drumurilor nationale, executarea manuala a premarcajelor, montarea si demontarea liselor si parapetilor,
intretinerea plantatiei prin taieri si ridicari de coroana, lastari si drajoni), montarea si demontarea de parazapezi,
seszapeziri manuale pentru combaterea poleiului, curatarea manuala a zapezii de pe carosabil, informari meteo-rutiere
privind starea drumurilor nationale, montarea si demontarea semnalizarii rutiere (stalpi, table indicatoare, console,
portale, placute reflectorizante, parapeti) amenajarea si completarea acostamentelor, drumurilor de acces si podetelor
laterale, lucrari accidentale (refaceri dupa inundatii, alunecari de teren), eliminarea de puncte periculoase;

Sa pastreze in bune conditii sculele si echipamentele din dotare;

Sa nu lase in timpul programului de fucru echipamentele, instalatiile, utilajele si celelalte bunuri incredintate, fara
supravegherea necesara, iar la terminarea programului sa le asigure securitatea si sa le dea in primire in conditiile
stabilite;

Este interzis salariatilor sa refuze nejustificat executarea sarcinilor de serviciu, sa paraseasca locul de munca inainte de
terminarea programului, sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in timpul programului;

Sa se supuna verificarilor medicale anual;

Alte atributii / activitati /sarcini
Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, asa cum este definit la punctul 2.i;
Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. - S.A., Directorului General
Regional;

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.

i.

Privind securitatea si siniitatea in muncé

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul securitagii si
sanatatii in munci;
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a)
b)

c)

d)

€)

g

h)

Salarijatul trebuie si isi desfagsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét
propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puni la
locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s& utilizeze corect
aceste dispozitive;

sd comunice imediat conducitorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea salariatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aduci la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor;

s3 coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se
asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate §i sénitate, in domeniul séu
de activitate;

sa Tsi Insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si san&titii in munca si mésurile de aplicare
a acestora;

si puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i

3.2.c.

iii.

3.2.d.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile cu
alte compartimente functionale;

Asigura un mediu adecvat desfasurariiin bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;

Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamantelor de munca din dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza;

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectic de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional/ imputernicitului
Directorului General Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.

4.1.b.

inlocuieste pe:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ” Cerere de Concediu ™ aprobat
Este fnlocuit de:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ” Cerere de Concediu ” aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General Regional/ imputernicitului Directorului General Regional.

4.3. Limite de competentd

i

Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A,, in baza delegarii unor atributii de cétre Directorul General Regional prin
mandat / imputernicire / decizie;
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ii. Furnizarea catre alte entitati decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd economici / tehnica /
juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR S.A., se realizeazi numai cu acordul Directorului General Regional/
imputernicitului Directorului General Regional.

iii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura cu
activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de cétre
Directorului General Regional;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr. 677/2001
precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se realizeazi conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
Conform CCM la nivel de unitate aplicabil.
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR., S.A,, Planului anual de formare profesionala i Fiselor
individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare: conform Deciziilor in vigoare.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Conform C.C.M.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si imi asum prin semndturi indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume: Nume si Prenume:
Semnitura / Dati: Bucata Lucian -
Semnitura / Data:

Avizat,
Functie: Sef Sectie Productie Reciclare
Nume §i Prenume:
Capatina Bogdan
Semnitura / Dati:

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
Nume §i Prenume:
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Anexanr.2

EdT,Rev?2
COMPANIA NATIONA LA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(@) ..ot veevireneeiinenn seeerseny Cu domiciliul in localitatea ........ veerersenneennsy  Strada
.............................. JIIT e ceeveney AP wevrersersry JUAETUL ceoiininincinincniiiennny tEl€fON i, poSsesor al
C.I/B.IL seria ...ccoeeevesy N7 e, €liberat de oo vy 12 data decvriciiiiiinennn, VA 108 58-mi
aprobafi inscrierea la cuncursul organizal pentru ocuparea postului de........o..... P - din cadrul
AITECHEI w1 vvirr e e

Mentionez ¢i sunt absolvent (&) alfa.....coviieieinnn, vt O— veversesihons

cu spacializarea i AomME UL v vvvennever e sy AVANA 0 VEClime in
specialitate de ... 20,
La prezen‘a anzxez docur ientele nevesare pentru inscriete:

a) copla sutului de identitite sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) érrumentele rare atest i nivelul studiilor (diplom#/adeverintd valabild) in copie conformata cu
originaisl;

¢) suplincutele/an-xele le actul de studii (dupa caz) in copie conformatd cu originahul;

d) copii ale alior acte care avestd efectuarea tirki specializiri, copie conformatd cu originalul;

¢) capiile decumentelor cire atesta indeplinirea onditiilor specifice precizate n anunt - copie conformaia
cu otigiiaiul

0 copia carnetului de mur cd, sau, dupd cuz, copia adeverin(ei carc sa atests vechimea n munca, in
mseric Tifsau in specialit tea studtilor - copie conformatd cu originalul;

2 eavicaod judiciar valabi in original (sau copie confoim cu originalul) ;

k) adeverint® medicala Tn original / copie conform cu eriginalul care sa ateste starea de sanatate
corespinzatoare eliberata de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competerta in
domeniu;

1) curriculim vitae:

i} declaratie ve propria rds pundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarca datelor cu caracter
personal in scopul organizatii conrnesuini, conform procedurilor interne §i evidentelor ultedoare;

k} declaratie pe propria rdspundecc a cand:datului cu privire la documentele certificate conform cu
origiralul;

i) declatatie pe propria rispurdere cd nu are calitaten de pensionar in sistenxl public de pensii sau
confnim akor legi specichy;

1) declaratie pe propria ri spunde <@ i pu a avut confractual individual de munck desfacut discipiinar;

a) declaratic pe propiia raspundee referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i
CNALRSS.A

vi milhunesc!

Semnitng

ot
o
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Anexa nr.3

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCLURII RUTIFRE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

I LTty oV o YAt I ) I R P , cod
numeric personal ......... B PPN , n3scut (&) la data
................................................... I localitalen. .. .oocvr i e ey
o100y (e 1L € ) I ¢ N P PPN ,
posesor al C.IL. seria....... 1 N seliberatide ovvvvvieevniinininiiiiie i , la data
de .vvveinininen, , declar cil:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date i de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul
de a nu fi supus unei deci i individuale.

A fost informat (&) ¢ prelucrarea datelor mele cu caracter personal cste necesard in vedersa
obligatiilor lega]e ce ii revin operatorului, respectiv C.NLA.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor §i
drepturilor ce fmi revin.

A fost informat (2) (& datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice
precum si altor institufii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instanfelor judecatoresti

sau organelor de cercctar¢ penal, etc.).

Am fost informat (8) ¢ in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta ooeratorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (3) ci am dreptul s& imi retrag consimfémantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiats, datatd ¢i semnatd depusd la sediul CN.A.LR. - S.A,, exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal estc necesard in legéturd cu raportul de munc¥/serviciu,

fn consecintd, imi dau sonsimtiméntul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. .R. - S.A.

Data SEIMNATULA. .o ev v erviieeerenrirneenne

...............................
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/SUbSEIINALA, .ovvveeeecerrecrireeicaeensiesiesrens , domiciliat(Z) I coccvvviiiininiiniin , str.
..................................... N6 ooy Bl ooy SCo ey AP, e, judeful/sectorul i,

legitimat(d) cu ... .......oover v SEIA e 111 AR , CNP rvrricrnicisniencneennnne , incadrat(g) la
.................................... pE FINCiia de v.veorvvreeerecrmneesirvnniienneineensy declar pe propria raspundere ci documentele
depuse la dosar imi aparfin si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitdfile desfasurate.

fntocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscénd cd declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

NI e,

DECLARATIE PE PROPRIA RASP[{NDERE A
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemmatul/a ....coevvcerieieiiee s CNP e, , cetifean ............ , fiul/fiica
Ui e 11 I ,ndscut/aladatade.....covrvvveneennn, , inlocalitatea ....ooeovceevrvnnninnennn, }
Jud, e, , domiciliat/a 10 veovvvivvennivireenninnennns S S L0 ..., bl 5 5C. wereiens ]
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ 21 U , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitifii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfisuririi concursului, respectiv si ocup
postul de ..o, in cadrul ... = CNLALLR, S.AL (in
situatia In care sunt declarat candidat castigitor al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
neminalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.A.LR. S.A, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizarii
activitdfilor/responsabilitdtilor conferite postului de ......ccoovveeeenrn in cadrul .o -
CN.AILR, S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmdtoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contiactul 1
-]
Contractul n
* In cazul In care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
CN.AILR. S.A,, vacompleta: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespinzdteare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art, 173 sau unei w:itdfi in care aceasta isi desfiisoard activitatca in vederea prodicerii unei consecinge
Juridice, peatru sive sau pentru altul, atusct cdnd, petrivit legii ori Imprejurdrilor, declarafia faciitd
servegte la prochicerca acelei consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu

’ ¥ N
amek.Jdd.

Datacompletirii ......ooiiiiiis e
(Sewmndturd candidat)



