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ANUNT

. Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
REo0E..20830ra ... L. concurs pentru ocuparea unui post vacant
de calificat mecanizare in cadrul DRDP Bucuresti — SDN Pitesti - District Domnesti,
cu contract de munca pe durata nedeterminata .

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu ( interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare:

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie
pensionat in baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent de studii gimnaziale sau medii
- Certificate calificare : lacatus mecanic, sudor, mecanic utilaje

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,
- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz.
- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor( diploma de licenta +
anexe ) conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,



- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

- Adeverinta medicala (original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor
interne si evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului
anunt)

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP
Bucuresti in continuarea prezentului anunt.

TermenuEI: lgn ita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

PIRECTIA
EGIONAL&

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
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Aprobat,
.A.LR.prin DRDP Bucuresti,

DIREC RERAL ONAL,
[T PYa .L-

Tematica si bibliogr
Pentru ocuparea postului de cali
din cadrul SDN Pites

TEMATICA
Ocupare post: calificat mecanizare

1.Cunostiinte despre autoutilaje;

2. Cunostinte despre sanatate si securitate in munca;

1. Motorul si instalatiile aferentc acestuia ( instalatia de alimentare, de ungere, de racire si d¢ pornire);
4.Rolul, constructia, functionarca, defectiunile si reglajele principalelor ansambluri ale auto/utilajelor;
5 Transmisia, ambreiajul, cutia de viteze, transmisia cardanica, punte fata si spate:

Bibliografia:
1. legeal 19/14.07.2014 privind Sanatatea si Securitatea in Munca,
2. Manualul mecanicului de utilaj rutier — Editura de Stat Didactica si Pedagogica Bucuresti 1962
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Anexa nr.l
Cod F- PO.GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURM RUTIERE 8.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI §| PODURI BUCURESTI
SECTIA DE DRUMURI NATIONALE PITESTI

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. T DENUMIREA POSTULU!

MUNGITOR CALIFICAT MECANIZARE

2. | NUMELE S| PRENUMELE

SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 721410
= | COMPARTIMENT FUNCTIONAL | DISTRICT DOMNESTY SDN PITEST!
5. | NIVELUL POSTULUI De exectie
8. | RELATH 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordanare Sef District

b. de conducere si
coordonare

c. de colaborare

Posturile ( functiile de conduccre sifsnu functii
de cxceutit) din compartimentele functionale ale
CNAIR SA (Central, DRDP Bucuresti), conform
Regulamentului de Organizare si Funclionare/
Organigramei si deciziilor Directorului general
at CNAIR SA / DRDP Bucuresti/
imputernicitului Directorului General/ Regional

e

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutile administratiei publice contrale
si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
¢cu organismale cu atributii de audit, contral
si verificare si aite institutii si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate dupa
caz.

7. SPECIFIGATIILE POSTULUI

a. nivelul de studit

Generale/Medii

b. calificarea nacesard

Calificare muncitor mecanizare.

¢. alte cerinte

Conform CCM aplicabil

d. competante

i. De invatare, lingvistice, digitale, civice,
intarpersonale, tehnologice.

ii. Capacitate de analiza i ginteza

{li. Gapacitate de previziune 8
evenimentelor

iv. Abilitati de negociere

v. Capacitate de a stabili relati, toleranta,
calm, perseverenta

vi. Abilitatl de comunicare interpersonala

vii, Capacitatea de 8 redacta rapoarte
clare si corecte

yiii. Echilibru emotional, consta in
atitudini

ix. Capacitatea de decizie si asumarea
responsabilitatilor

L

[FISA DG POST:
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i DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Activitati de administrare monitorizare, exploatare, intretinere si re ii muri i si
", : ’ ' , aratii curente d
constructii anexe din raza de activitete. . rumuri, podurt i

2. Obiectivele postului

1. Executa lucrari si servicii privind intretinerea curenta si periodica a drumurilor.

3. Descrierea atributiilor/ activitatitor / sarcinilor / responsabllitatilor postulul
3.4. Atributii / activititi / aarcini

3.4.a. Atributli / activitatl / sarcini derlvate din exercitarea functlel tn raport cu obiactivele postului

| Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;

iI. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea,
nacesitatea, corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le
Inainteaza superioritor ierarhici;

Il Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor iararhici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa
propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestorg;

Iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor lerarhici orice
situatie de conflict de interese care poate genera un potential conflict de interesa,

V. Are obligatia de a aduce la cunostinta supetioriiui ierarhic sifsau supariorilor ierarhici
oxistenta unei incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii
nr.176/2010 cu modificarile si completarile ulterioars;

VI, Respecta disciplina ta locul de munca in desfasurarea activitatilor raalizate;

vil. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si normelor interne privind arhivares
acestora,

VIl Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

4.4.b. Sarcini/ activitati/ atributil specifice

¢ Executa lucrarl de reparatii si intretinere specifice acestei meserii: reparatii autoutilaje,

lucrari de ajustare a suprafetelor uzate sau de completare si finisarea suprafetelor

reconditionate, inlocuieste plesele uzate, monteaza echipamentele pe auto-utilaje,
constata uzura lg diverse organe de masini;

« Practica in mod obligatoriv in cadrul si in sfare schimbului de lucru, atunci cand este
necesar, la descarcarea mijloacslor de transport auto, la actiunile de prevenirea si
combaterea efectelor si calamitatilor, accidentelor, cara pot afacta sistemul rutier sau
circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii, ulilaje a caror functionare
conditionesza aclivitatea unor colective din cadrul unitatilor de drumuri, in conditiile
prevazute de Codul muncii, executand orice lucrare C8 i se care de catre cadrele care il
coordaneaza. In ¢az de calamitati, este obligat sa se prezinte la unitate pentru a primi
digpozitii;

« Raspunde de utilizared ei intretinerea corespunzatoare 3 uneltalor, instalatiilor, ce e
ara in primire, curatirea lor zilnica la terminarea luerului si depozitarea lof in conditii
corespunzatoare;

» Raspunde de manipularea, utilizarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor ce
i sunt date in primire;

. Este obligat sa respecte reglementarile in vigoare privind siguranta circulatiei rutiere
pentru @ nu stanjent prin activitatea sa fluenta traficului rutier;

o Raspunde de respectarea normelor de tehnica securitatii muncii 8l PS| si are obligatia
de a purta si intretine echipamentul de protectia muncii;

e Lucratoru! trebuie 62 isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile de securitatea si sanatatea in munca primite, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectata de actiunile sau amisiunile sale in
timpul procesului de minca. Lucratorul este obligat sa isi insuseasca 8i 52 reqpecte
prevederile legisiatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca s masurile de
aplicare a acestora;

e Informeaza dupa caz parsonalul de conducere cu privire la bunul mers al activitatii cand
oste solicitat de alti salariati sau din proprie initiativa,

o Exocuta lucrari de intretinere curenta pe timp de vara si de iarna, comunica informatli
cu privire la starea drumurilor ori de cate ori este nacesar,

« intretine si verifica semnalizarea rutiera de pe DN-uri:

[TISA POST: i Paginu 2 din S |

PS



FROM :SDNPIT
ESTI FAX NO. :8248212499 30 May 2823 9:83

x. - Aplica si aite masuri specifice activitatii, necesare bunei desfasurari a activitatii Compartimentului, dispuse
de conducerea D.R.D.P. Bucuresti sau de cea a 5.D.N, PITESTI, in termenele stabilite;

34.c. Alte atributii/ activitiati fearcini

i, Indeplineste alte sarcini de serviciu digpuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor legale si @
scopulut postului, asa cum este definita | PUNCTULILY;

ii. .Ideplineste alte sarcini de serviciu dispuse de prin Decizie @ Directorului General al C.N.ALR.-SA
Directarului Regional; '

3.2 Responsablliti;ile postului
3.2.a. Privind sacuritatea sl sinatatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.ALR.-SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

ii. Salaeiatul trebuie sa isi dasfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesiona\é atét propria persoand, cat &) alte persoane, care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

iii. In acest scop are urméataarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie:

b) sa utilizeze coract echipamentul individual de protectie a muncil acordat si, dupa utilizare, sa il
inapaieze sBU 63 il puna la locul dastinat pentru pastrare ;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune. modificares, schimbarea sau inl&turarea arbitrard @
dispozitivelor de securitate propfii , in spacial ale snasinilor, aparaturii, uneltetar, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze coract aceste dispozitive,

d) sé comunice imediat conducatorului locului de munca gi/sau Jucratorilor desemnati cu atributii $.5.M.
orice situatie de muncé despre care au motive Intemeiate 63 0 considere un peficol pentru securitatea
si ganatatea salariatilor, precum si orice deficientd 8 sistemelor de protectis;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului \ocului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, ata timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri $au cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
ganitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor ;

¢) sé cooperez8 atat timp cat este necesar, Cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca/conditile de lucru sunt sigure si fara riscurl
pentry securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

h) sa Isi insuseasca si sa respects pravederile legis!atiei din domeniul sacuritatii st ganatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora

i) sépunala dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interparsonale / comunicarea

i, Promoveazd respectul teciproc, colaborarea si transpatenta in interiorul companimentului functional si in

raporturile cU alte compartimente functionale; L . ) e
i Asigura un mediu adacvat desfasuraril in bune conditii 8 activitatilor/sareinilor Si responsabilitatilor:

3.2.c. Privind echipamentele de munci g resursele repartizate

i, Respecta reglementarile (legale, interne, lerarhice, dupa caz ).privind utilizarea echipamentelor de munca

din dotare, ) .
i, Raspunde de ytilizarea conform destinatiei 3 echipamentelor de munca 8t 8 resurselor materiale

ropartizate,
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functionarea echipamentelor echipamentelor de munca pe care le utilizeaza

3.2.d. Privind reglementirlle interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca ap

functionare si Regulamnetulu intern;

ii. Respacta si aplica reglementarile procedurale interne,

Directorului General;

4. Delegarea de atributii gi limite de competentd

a.1. Delegare de atributii

4.1.a. inloculeste pe: alt muncitor al districtului
i,

4.1.b. Este inlocuit de: alt muncitor al districtului
i

4.2. Autoritate asupra altor posturk:

Conform deciziiior Directorului General/imputernicitului Directorului General

43. Limite de competentd

i. Reprezentaréa intereseior C.NALR. SA, in baza delegarii unor atribu

C.N.A.LR. SA prin mandat/imputernicire/decizi

-]

30 May 2023 9:83

onsabile, privind orice defactiune/deficiente in

ficabil, Regulamentului de organizare si

deciziile Directorului Generalfimputernicitului

tii de catre Directorul Genaral al

{f. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/;uridica in legatura cu activitatea C.N.ALR. SA, se realizeaza numai cu acordul
Directorului Generalfimputernicitulul Directorului General

iil. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente si informatii

in legatura <cu activitatea C.NALR. SA

go realizeaza numai

mandatululimputernicirii acordate de catre Directorul General,

. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal pbtinute in baza legil
nr.87/2001 precum si @ datelor referitoare la desfasurarea refatiiior de munca, se realizeaza conform

prevedarilor legale,

5. Condilille de munch

6.1. Resurse matoriale:

PC, birou,

§.2. Resurse financiare:

Nu este cazul

5.3. Deplasarl:

necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/e

6.4, Formare profesionala:

conform Planulul strategic de instruire a personalului C.NAILR. SA. Planului anual de form

fiselor individuale de formare profesionala

xteriorul sediului soctal/punctului de lucru

cu respectarea obligatorie &

are profesionala si

‘ FISA POST:
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8. Criteril specifice de evaluare

i Se stabilesc in functie de particularitatile fiacarui post, pe baza cerintelor si standardelor postului

ii. Criterile specifice de evaluare precizate in Fisele de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu pravegerile Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunogtinti prevederile fisel de post, declar cd am citit, am inteles i imi asum prin
gemnituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Intocmit,
Semniatura/ Dati: 30.06.2023 SEF DISTRICT
JINGO!I COSMIN

Semnitura/ Data: 30.06.2023

Avizat,
SEF SGLTIE
GHEORGHY MIHAITA
Semnitural DFta: 30.05.2023

APROBAT,
REPREZENTANT
DIRECTOR GENERAY
DINU DANIEL /

Semnatura / Data:

| Pagina 5 din 3 |
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH RUTIERE -S.A.
D.R.D.P.1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadraul...............(tnitaten)
postul......

Subsemnatul(a) ........ resste e eraernearinen , cu domiciliul in localitatea ......oeveceerenne , strada
.............................. , 0f .. » ap y Judetul ..iniirnnreennnns, telefon ..., posesor al
C.I/B.l seria............ , Nf ..., Eliberat de e, SOOI : ' 17 (TR , v rog si-mi aprobati
inscrierea Ja concursul organizat pentru ocuparea postului  de.....iieiennnn. din cadrul

Mentionez ¢ sunt absolvent (B) 8l/8.......uviecureeccemrnieniicnreirisesnteresienssrsseesarssssnaiessaseseenssnesseossessansans
cu specializarea in dOMENIUL ...t esasasassese , avand o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplomé#/adeverinta valabila) in copie conformata cu originalul;
c} suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copiacarnetului de munca, sau, dup3 caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncé, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformat cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicald in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizérii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

I} declaratie pe propria riispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ci nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i
C.N.A.LR.-S.A.

Vi multumesc!

Data : Semnitura,



Anexa nr.J
F-PO-RU.08.03
Ed I,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{imant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (@) ..eoverereriiiirie i e e ereens R , cod
numeric personal feternrrrneaesesesanenssnsustereeennneenenninneanery  NASCUt (&) la data
............................................................ I Jocalitatea..........ocvveviieiiiveieiiiir i i crncenny
AOmMICTHAL (B) TN o0t envariiiiiii i rerit et rrarer et rerereirarateeaerrsesannsaesrneneesesnsrasnsesnseneronasonss , posesor al
C.l.seria. ..o Meiuinninen erererens Leliberatade .ooviiviivieii i e e ,ladatade......ovnveenn. .
declar c@:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si Tn scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritafilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instanielor judecitoresti sau organelor
de cercetare penalg, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A. orice modificare survenit asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (2) ca am dreptul s& imi retrag consim{iméntul in orice moment printr-o cerere scrisg,
intemeiaté, datata si semnata depusi la sediul CN.A.LR. - §,A,, exceptiind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legaturd cu raportul de munc#/serviciu.

in consecints, imi dau consim{amantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

[DF: | i RN Semnatura

................................



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ., domiciliat(B) I ...cervemrmesernresriciarones , Str.
..................................... OF  vveeeeeny Bl ey SC iy 8P ey judeful/sectorttl ey
legitimat(d) cu . SORUOURTRRHE <. « |- ST ML veveeney CNP i , incadrat(&) la

pe functia de , declar pe propria raspundere ci documentele

depuse la dosar imi aparfin §i c8 prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

fntocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Y 1 L] - TN



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUT[ERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
Nr. cecresees

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ....ceenneieinennnnieenenn s ONP i , cetdfean ... , fiul/fiica lui
.......................... §1 8 evrerurrserenrirennery NASCUYA 12 data d& wveericnrinineennns, 10 localitated .ooecnneiceriinenn, Jud.
.......................... o GOMICHIAYE TN cuvvveceiieeerenenrennionny S wecveireecrenenesneracansrany Bl cieyy Ble iy SC. e, Sector
...... , legitimat/a cu Cl seria ........ . ..coueerenes, cunoscnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALLR. S.A)) si particip la etapele desfésuram concursului, respectiv si ocup postul de

................................... incadrul ... ceereressesaenes -CN.A.LR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat céstigator al concursulul)

2. 1a data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinta de nominalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si c@ disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguratﬁ in mod corespunzﬁtor in vederea realizArii activitdfilor/responsabilitatilor conferite postului de
.incadrul ..o, ~-CNLALLR. S.AL

3 Ia data completim prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Coniractul 1

[.]

Contractul n

* {n cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodat3, declar c& am fuat la cunogtinta de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzitoare a adevdrului, facuid unei persoane dinire cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii inei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii .......c......oooenn.

...........................................

(Semmdturd candidat)



