COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE
A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. ke

B-dul luliu Maniu nr. 401A, sector 6, Bucuresti, O.P. 76, C.P. 87

of .0f 2ol

ANUNT

irectia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
2?? ..... g /2 3 ora ....... L e concurs pentru ocuparea unui post vacant
de calificat mecanizare in cadrul DRDP Bucuresti — SDN Pitesti- District Podu
Dambovitei cu contract de munca pe durata nedeterminata .

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu ( interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare:

- Sa fie apt din punct de vedere medical,;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie
pensionat in baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent de studii gimnaziale sau medii
- Certificat calificare lacatus mecanic

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,
- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz.
- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor( diploma de licenta +
anexe ) conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,
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- Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

- Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor
interne si evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului
anunt)

- Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP

Bucuresti in continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
de J9.. 0K, 2003 .

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu

Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL
DINU DANIEL AUGUST

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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Aprabat,
C.N.A.LR.prin DRDP Bucuresti,

Tematica si bibliogratie
Pentru ocuparea postului de calificat meca
din cadru! SDN Pitesti

TEMATICA
Ocupare post: calificat mecanizare

1.Cunostiinte despre autoutilaje;

2. Cunostinte despre sanatate si secutitate in munca,

3. Motorul si instalatiilc afercnte accstuia ( instalatia de alimentare, de ungere, d¢ racire si de pornirc);
4.Rolul, constructia, functionarca, defectiunile si reglajele principalelor ansambluri ale auto/utilajelor;
5 Transmisia, ambreiajul, cutia de viteze, transmisia cardanica, punte fata si spate;

Bibliografia:
1. Lepea 319/14.07.2014 privind Sanatatea si Securitatea in Munca;
2. Manualul mecanicului de utitaj rutier — Editura de Stat Didactica si Pedagogica Bucuresti 1962
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Anexa nr.1
Cod F- PO-GP0.02,01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI S!| PODURI BUCUREST!

SECTIA DE DRUMURI NATIONALE PITESTI

FISA DE POST POSTUL nr.
l IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI MUNCITOR CALIFICAT MECANIZARE
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 721410
4. | COMPARTIMENT FUNCTIONAL | DISTRICT PODU DIMBOVITEY SDN PITESTI
6. | NIVELUL POSTULUI De exacutie
6. | RELATI 6.1, FUNCTIONALE | &. do subordonare Sef District

b. de conducere si
coordonare

c. de colaborare

Posturile ( functiile dc conducerc si/sau functii
de exccutie) din compurtimentclc functionale nle
CNAIR SA (Cenirul, DRDP Bucuresti), conform
Regulamentului de Organizare si Functionare/
Qrgantgramei si deciziilor Dircctorului general
al CNAIR SA / DRDP Bucurcsti/
imputernicitului Directorului General/ Regional

8.2 DE
REPREZENTARE

in relatji cu tertii

Cu institutiile administratiei publice centrale
si locale, cu persoanale fizica si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte institutii si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate dupa
caz.

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Genarale/Medii

b. calificarea necesara

Calificare muncitor mecanizare.

c. alte carinte

Conform CCM aplicabil

d. competente

i. De invatare, lingvistice. digitale, civice,
intarpersonale, tehnologice.

li. Capacitate de analiza si sinteza

iii. Capacitate de previziune &
evenimentelor

iv. Abilitati de negociere

v. Capacitate de a stabili relati, toleranta,
calm, perseverenta

vi. Abilitati de comunicare interpersonala

vii. Capacitatea de a redacta rapoarte
clare si corecte

vill, Echilibru emational, consta in
atitudini

ix. Capacitatea de decizie si asumarea
responsabilitatilor

[LFISA DE POST:
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n, DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul genaral al postulul

Ac}ivitati de administrare, monitorizare, exploatare, intretinere si reparatii curente drumuri, poduri si
constructii anexe din raza de activitate,

2. Obisctivele postului

1. Executa lucrari si servicii privind intretinarea curenta si periodica a drumurilor.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor ! responsabllitétilor postuiui
3.4, Atributii / activitift/ sarcini

3.4.a. Atributii / activitati / sarcinl derivate din exarcitarea functiel In raport cu oblectivele postului

I Asigura si raspunde de indeplinirea in termen & sarcinilor/activitatilor/atributiilor ca ii revin,

(. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea,
necesitatea, corectitudinea s integralitatea documentelor pe care le semneaza si le
inainteaza superiorilor ierarhici;

Il. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitatl si
nereguiaritatl identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa
propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

V. Are obligatia de a aduce ja cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese care poate genera un potential conflict de interese.

V. Are obligatia de a aduce la cunostinta supariorilui jorarhic sifsau superiorilor iararhici
existanta unei incompatibllitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii
nr.176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

VI. Respecta disciplina la locul de munea in desfasurarea activitatilor realizate;

VIl. Raspunde de raspectarea cireuitului documentelor si normelor interne privind arhivarea
acestors;

VIl Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

3.1.b. Sarcini/ activitati/ atributii specifice

o Executa lucrari de reparatii $i intretinare specifice acostel maserii: reparatii autoutilaje,
\ucrari de ajustare a suprafetelor uzate sau de completare si finisarea suprafetelor
reconditionate, inlocuieste piesele uzate, monteaza echipamentele pe auto-utilaje,

constata uzura la diverse organe de masini;

s Practica in mod obligatoriu in cadrul si in sfare schimbului de tuery, atunci cand este
necesar, la descarcarea mijloacelor de transport auto, 1a actiunile de prevenirea si
cornbaterea efectelor s calamitatilor, accidentelor, care pot afecta sistemul rutier sau
circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii, utilaje a caror functionare
conditioneaza activitatea unor colactive din cadrul unitatilor de drumuri, in conditiile
prevazute de Codul muncii, executand orice lucrare ¢ i s cere de catre cadrele care il
coordoneaza. In caz de calamitati, este obligat sa se prezinte la unitate pentru @ primi
dispozitii;

s Raspunde de utilizares si intretinerea corespunzatoare @ uneltelor, instalatiilor, ca le
are in primire, curatirea jor Zilnica la terminarea Juerului si depozitarea lor in conditii
corespunzatoare;

« Raspunde de manipularea, utilizarea si depozitarea corespunzatoare 2 materialelor ce
i sunt date in primire;

. Este obligat sa respecte reglementarlie in vigoare privind siguranta circulatiei rutiere
pentru a nu stanjeni prin activitatea sa fluenta teaficului rutier;

o Raspunde de respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si PS si are obligatia
de a purta si intreting echipamentul de protectia muncii;

» Lucratorul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile de securitatea si sanatatea in munca primite, astfel incat
ga nu expuna la pericol de accidentare sau imboinavire profesionala atat propra
persoana cat sj alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau ami;iuni(e gale in
timpul pracesului de minca. Lucratoru) este obligat sa isi insuseasca sl sa respacte
prevederiie legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

e Informeaza dupa caz personaiul de conducere cu privire {a bunul mers al activitatii cand
este solicitat de alti salariati sau din proprie initiativa,

e Executa lucrari de intretinere curenta pe timp de vara si de iarna, comunica informatii
¢cu privire la starea drumurilor ori de cate ori este necesar,

o Intretine si verifica semnalizarea rutiera de pe DN-uri,

[FISA POST: [ Pagina2din3 ]
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x. - Aplica si alte masuri specifice activitatii, necesare bunei desfasurari a activitatii Compartimentului, dispuse
de conducerea D.R.D.P, Bucuresti sau de cea a S.0.N, PITESTI, in termensle stabilite;

34.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i Indeplinpste alte_ sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respactarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definita | PUNCTULIi.1;

i. Ideplineste alte sarcini de serviciu dispuse de prin Decizie a Directoruiui General al C.N.A1LR.-SA
Directorului Regional, :

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sanitatea In muncd

i, Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.AALR.-SA in domsniul
securitatii si sanatatii in munca,

i, Salaeiatul trebuie sa isi desfasoare activitatea {n conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat g3 nu expuni la pericol de accidentare sau
tmbolndvire profesionald atat propria persoand. cat gi alte persoane, care pot fi afectate e actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

iii. In acest scop are urmatoarele obligati.

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si olte mijloace de productie:

b) s& utilizeze corect echipamentul individua! de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna 1a locu! destinat pentru pastrare |

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de sacuritate proprii , in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
eladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului locului de munca gi/sau jucrterilor desemnati cu atributii S.SM.
orice situatie d@ munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea
si sanitatea salariatilor, precum gi orice deficientd 2 sistemelor de protectie;

) sé aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

f) si coopereze Cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, ata timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor ;

g) 53 coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ce mediul de muncal/conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile lagislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sdpunala dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectoril de muncé §i inspectorii sanitari:

3.2.b. Privind relatille interpersonale / comunicarea

i, Promoveaza respectul reciproc, colaborarea gi frangparenta in interiorul compartimentului functional siin

raporturile cu alte compartimente functionale; _
ii. Asigura un mediu adecvat dasfasurarii in bune conditii & activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munca gi resursele repartizate

i. Respecta regiementarile (legale, interne, jerarhice, dupa caz ),privind utilizarea gchipamentelor de munca

din dotare; ]
i, Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamantelor de munca si a resurselor materiale

repartizate;

[FISA POST: I Pagina 3 din S |
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i, Réspunqe de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentselor echipamentelor de munca pe care le wtilizeaza

3.2.d. Privind reglementirile interne

i, Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamnetului intern;

i, Rgspecta si aplica reglementarile procedurale interna, decizite Directorului Generallimputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii 8i limito de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: alt muncitor al districtului
i
4.1.b. Este inlocuit de: alt muncitor al districtului
i
4.2. Autoritate asupra altor posturl:
Conform deciziilor Directorului Generalfimputernicitulul Directorului Ganeral

4.3. Limite de competentd

i. Reprezentarea intereselor C.NALR. SA. in baza delegarii uner atributii de catre Directorul Generat al
C.N.A.LR. SA prin mandat/imputernicire/decizie

ji. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeaza numai cu acordul
Directorului Generalimputernicitului Directorului General

il. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente si informatii
in legatura cu activitatea C.NAILR. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatuluiimputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr.67/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de muncd

5.1. Resurse materiale:

PC, birou,

6.2. Resurse financiare:

Nu este cazul

5.3, Deplasiri:

necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediutui social/punctului de lueru

§.4. Formare profesionala:

conform Planului strategic de instruire a personalulu C.NA.LR. SA, Planuiul anual da formare profesionala i
fiselor individuale de formare profasionala

[FISA POST: I Pupinad dins ___ |
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6. Criterli specifice de evaluare

i, Se stabilesc in functie de particularitatile fiacarui post, pe baza cerintelor si standardetor postului

ii. Criteriile specifice de evaluare precizate in Fisele de post vor fi ulilizate In cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevegerile Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual conform prevederilor legit nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar c# am citit, am inteles gi iml asum prin
semnitura indeplinirea obligatiilor de gerviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Intocmit,
Semnitura/ Daté: 26.05.2023 SEF DISTRICT
DOBRIN ION

Semniatura/ Dati: 25.06.2023

Avizat,
SEF SECTIE
GHEORGHE MIHAIT
Semnitura/ Dati: 25.05£023

APROBAT,
REPREZENTANT LEGAL,
DIRECTOR GENERAL R GIONAL

DINU DANIEL AUGUST
Semnatura / Data: 25 08%
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul........ SO 1 1, 117:1(:3)
postul......

Subsemnatul(a) .....c.cccvrrrrinne Veorerrenernereseraraes , cu domiciliul in localitatea .........cceenreerenns , Strada
.............................. , OF .. — ap . y Judetu] .iiinnicininsecnnnns, telefon ...ciinenne...., posesor al
C.I/B.L seria.............. W AF e, ElibETALE e JJadatade.....eianineeninnnne , Vi rog si-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de....coieieereen. din cadrul

Mentionez ci sunt abSOIVENE (B) Bl/8.......ceecrrrrenirerernnsereessonesrieessncsrssserererssssesisessassssssassssssonsessanesns
cu specializarea In dOMENIUL ot e , avand o vechime in

specialitate de .............. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabild) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dup3 caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de muncd, sau, dup3 caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicald in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rispundere a candidatului c2 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor intemne si evidenielor ulterioare;

k) declarajie pe propria ridspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

I) declaratie pe propria réspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ca nu a avut contractual individual de munca desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare 1a eventualul conflict de interese dintre candidat §i
CNA.LR-S.A,

Va multumesc!

Data - Semnitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimgimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

e teeerreseeaeeeriasaenan e ttane an o atott e nane s naerrnanesenrnnnreers cererereeienne , cod
DUMErIC PEISOMAl  ..uviveiiierniieie s csires it rr et e see s tasesnennenenseninnseaneny  NBSCUEL (3) la data
............................................................ I Jocalitatea.......oviiiieeiiveiininrinrrrerier e ey
QOMUCTHAL () T0 ouievninir et iierererenererr et rereteir e turanenenarenassassorerssasranensnsnsnensrasasinsns , posesor al
C.l.seria........ 1| SO, Leliberatide ..oovievn it ,ladatade ................ ,
declar c&:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (4) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este mecesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor i
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétitor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instan{elor judecatoresti sau organelor
de cercetare penals, etc.).

Am fost informat (2) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul s& imi retrag consim{iméntul in orice moment printr-o cerere scris,
intemeiaté, datati i semnatd depusi la sediul CN.A.LR. « S.A,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de munc#/serviciu.

in consecin3, Tmi dau consim{améantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data..ccocvviviiiiiniiiiriiieeeen. Semnitura



Anexa ur.4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........c.cvmvrecenniononeniennes , domiciliat(8) N ..cvmririirerrirnenieenianeses , St
..................................... OF  eveeesy Dl ey S€. vverey 8P venews, judetul/sectorul ..o,
legitimat(@) cu ... ..... cereeene SETIA  icvrennne 1 A s CNP oevvnrererenneeesriverinanee , incadrat(i) la

. pe ﬁmcpa de ....... , declar pe propria raspundere cd documentele

depuse la dosar imi apartm si c& prin acestea sunt confi rmate/cemf' cate activititile desfisurate.

intocmiti intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: SCMNAEUIA. .. ciiiviieirr e e



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
Nr. enrenes

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iIN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ..o y CNP i , Cetdfean ... , fiulffiica lui
.......................... §1 @ vovcerereesennnnenny NsCUt/a la data o (RN | B 1411 | 1 {="- RROROOUROUORRN 1114 3
.......................... , GOmMICHHAt/E TN ..vvve e ceearceerreienng S cvcevireceeeavesensecenaneny TEy ey Bl ey, SC. ..., Sector
...... , legitimat/i cu CI seria ........ BT ..coeeenry cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declara(ii, declar pe proprie raspundere c3:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR. S.A)) si particip la etapele desﬁsurﬁm concursului, respectiv si ocup postul de

................................... incadrul ............... ceneereecssreneeesssees = CNLALLRL 8.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigétor al concursulux)

2. la data completarii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am gungstint3 de nominalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si ci disponibilitatea subsemnatului poate fi

&sigurati in mod corespunzﬁtor in vederea realizirii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
.in cadrul ... -CN.A.LR. S.A.

3 Ia data completﬁm prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmétoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detiouata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul |

L]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodat3, declar cd am luat la cunogtintd de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta fsi desfiisoard activitatea in vederea producerii umei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia fcutd servegte la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii .........cc.oovnnnen.

...........................................

(Semndturd candidat)



