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\Plrectla Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
............. .279 3 ora ........'..................concurs pentru ocuparea unui post vacant
de contabil sef in cadrul DRDP Bucuresti — SDN Pitesti, cu contract de munca pe
durata nedeterminata .

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Sanu fi avut condamnari penale ,

- Sanu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie
pensionat in baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al unei facultati de studii superioare de lunga durata cu diploma de
licenta sau echivalenta/ Ciclul I Bologna — diploma de studii universitare de licenta
cu titlul de economist in domeniul finante - contabilitate

- Competente digitale Microsoft Office(excel,word)

- Experienta profesionala minim 2 ani in domeniul .
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Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz.

Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor( diploma de licenta +
anexe ) conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,
Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata,

Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor
interne si evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)
Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale,

Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului
anunt)

Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP
Bucuresti in continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
de .Q&.-..Q.Ef.:.é.lo.cf& ..........................

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL RE(;
DINU DANIEL AUGUS

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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Aprobat,
Director General Regional

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE , V1103
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Pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de contabil sef, cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata, in cadrul D.R.D.P. Bucuresti — SDN Pitesti

A. Tematica

1.
2.
3.

()]

9.

Cadrul legislativ de organizare si functionare C.N.A.LR. S.A,;

Cadrul legislativ privind finantele publice si intarirea disciplinei financiare;
Cadrul legislativ privind fundamentarea, acordarea si justificarea sumelor
primite de la bugetul de stat;

Cadrul legislativ privind fiscalitatea;

Cadrul legislativ privind organizarea si conducerea contabilitatii;

Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind
activitatea financiar-contabila;

Norme generale privind documentele justificativ si financiar contabile;
Principii si reguli privind inventarierea elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

Cadrul legislativ privind contributiile sociale obligatorii si salarizarea;

10.Cadrul legislativ privind controlul financiar preventiv
11.Cadrul legislativ privind operatiunile de casa
12.Cadrul legislativ privind veniturile obtinute din activitatea specifica zonei

drumului.

B. Bibliografie
Bibliografie generala ’

1. O.U.G. 84/18.09.2003 pentru infiintarea C.N.A.D.N.R. SA, prin reorganizarea
Regiei Autonome * Administratia Nationala a Drumurilor din Romania”, cu
modificarile si completarile ulterioare;



. O.U.G. nr. 55/14.09.2016 privind reorganizarea C.N.A.D.N.R. SA si infiintarea
Companiei Nationale de Investitii SA, precum si modificarea si completarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica *

. Ordin nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

. Ordin 2844 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii- Republicare cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Ordin 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor propria;

. Legea 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Legea 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Hotararea nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa

. Legea nr.22/1969 priving angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;

10.Ordonanta nr. 15 din 24 ianuarie 2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si a

tarifului de trecere pe reteaua de drumuri nationale din Roménia ;

11.0Ordonanta nr. 43 /1997 privind regimul drumurilor;
12.0rdonanta nr119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar

preventiv.
Nota: " actele normative enumerate, cu modificarile si completarile ulterioare



Anexa nr.1
Cod F- PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI S DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A,

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti- SDN Pitesti

FISA DE POST POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Contabil sef
2. | NUMELE SI PRENUMELE vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 121120

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Compartiment Financiar-Contabilitate SDN Pitesti

5. | NIVELUL POSTULUI

Conducere

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Director Economic
- Sef sectie

b. de conducere si
coordonare

Personalul Compartimentului Financiar -
contabil

c. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/fsau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale din CNADNR.SA (central,
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN dupa caz),
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei  si  deciziilor
Directorului General al
C.N.A.D.N.R.SA/imputrnicitului Directorului
General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice centrale
si locale, cu persoanele fizice sifsau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte instituti si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa
caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare

b. calificarea necesard

i. Studii in domeniul economic

ii. Cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;

c. alte cerinte

Conform CCM aplicabil

d. competente

i. Capacitate de analiza si sinteza;

ii.Capacitate de previziune a evenimentelor,;

iii. Abilitati de negociere;

iv. Capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverenta;

v. Abilitdti de comunicare interpersonala;

vi. Capacitate de a redacta rapoarte clare
si corecte,

vii. Echilibru emotional, constanta in
atitudini;

viii. Capacitate de decizie si asumarea
responsabilitatilor;

ix. Atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza personalul din subordine;
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IL DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului

i, Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
fiananciar-contabile a sectiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare

2. Obiectivele postului

i. Asigurarea evidentei contabile si tehnico-operative a tuturor operatiunilor privind patrimoniul sectiei
ii. Exercitarea controlului financiar- preventiv

iii. Reprezentarea sectiei in problemele de specialitate in relatie cu banca, organele locale si terti.

3. Descrierea atributiilor / activitagilor / sarcinilor / responsabilitiafilor postului
3.1, Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Réaspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatii compartimentului si de repartizarea sarcinilor

ce urmeaza a fi indeplinite de angajatii compartimentului financiar-contabil;

ii. Raspunde de respectarea disciplinei si de buna desfasurare a activitétilor in cadrul compartimentului
financiar-contabil;

iii. Inlocuieste personalul compartimentului financiar-contabil, conform Fisei de post sau cererilor de
concediu;

iv. Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul CNADNR SA pe aspecte legate de natura
activitatii pe care o desfasoara;

v. Réaspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor
intocmite in cadrul activitatii desfasurate;

vi. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / activitdti / atributii specifice

i. Angajeaza sectia prin semnatura, alaturi de seful de sectie, in toate operatiunile cu caracter financiar
contabil . declaratii fiscale, declaratii de impunere privind impozitele si taxele locale, contracte, corespondenta cu
bancile finantatoare, administratiile financiare, furnizori si clienti;

ii. Are functia de reprezentare in probleme de specialitate in relatiile cu bancile, organele locale, organele de
control si terti;

iii. Stabileste atributiile personalului din subordine cu precizarea scrisa a sarcinilor si raspunderilor fiecaruia;

iv.Elaboreaza propuneri privind programul de venituri si cheltuieli al sectiei si, dupa aprobare, asigura
indeplinirea acestuia;

v.Organizeaza si conduce contabilitatea sectiei, pana la nivel de balanta si analizeaza situatiile principalilor
indicatori economico-financiari, precum si analiticul soldurilor conturilor existente in balanta;

vi.Raspunde de indeplinirea obligatiilor sectiei catre bugetul de stat: constituirea corecta si virarea la termen
a impozitului pe salarii, verifica centralizatoarele privind obligatiile de plata aferente sectiei la bugetul de stat
consolidat transmise lunar catre CN.A.D.N.R. S.A,;

vii. Tine evidenta platilor efectuate catre bugetele locale, reprezentand taxe si impozite, urmarind ca acestea
sa se faca in termenele legale; verifica/intocmeste declaratiile de impunere anuale privind impozitele si taxele
locale; solicita confirmari de la consiliile locale in ceea ce priveste platile efectuate si se deplaseaza la sediul
acestora pentru rezolvarea problemelor de patrimoniu;

viii.Verifica si vizeaza documentele contabile intocmite la nivelul sectiei (dispozitii de incasare/plata catre
casierie, statele de plata a drepturilor salariale, liste de avans chenzinal, adeverinte de salariat),

ix.Verifica notele de debitare primite de la DRDP Bucuresti si celelalte SDN-uri, notele intocmite la nivel de
sectie, avansurile de trezorerie solicitate cu disponibilul de fonduri si necesitatea acordarii acestuia;
x.Intocmeste registrul de evidenta fiscala, justificarea fondurilor alocate;

xi.Cand situatia o impune, intocmeste documente contabile de orice natura (ordine de plata, factura fiscala,
chitanta, note contabile necesare pentru balanta contabila, alte documente specifice);

xii.Participa la intocmirea si verifica situatiile solicitate de catre auditul intern;

xiii. Tine evidenta disponibilului din cont;
xiv.Organizeaza circuitul documentelor contabile in cadrul compartimentului financiar-contabil precum si in
relatie cu alte compartimente ale sectiei, regionalei;

xv.Raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documentele
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul sectiei si de inregistrarea cronologica si sistematica in
evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

xvi.Urmareste realizarea concordantei intre soldurile balantei de verificare lunare contabile cu analiticele

rezultate in Mfix, Gestmat, Terti, Jurnalele de TVA; urmareste respectarea corelatiilor dintre conturi, efectueaza
punctajul cu balanta transmisa de catre Serviciul Contabilitate al DRDP Bucuresti dupa fiecare inchidere de luna

xvii.Raspunde pentru inregistrarea corecta a datelor in programele de contabilitate referitoare la livrarile /
prestarile si achizitiile efectuate si modul cum acestea se reflecta in jurnalele de TVA si in declaratia informativa,
formular 394 ;

xviii.Exercita control financiar preventiv propriu la nivelul sectiei, conform prevederilor legale, verificand
corectitudinea actelor prezentate la viza si a documentelor justificative anexate;
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xix.Verifica incadrarea in programul de cheltuieli aprobat a sumelor inaintate la viza de control financiar

preventiv propriu;
xx.Coordoneaza activitatea de eliberare rovinieta si intocmirea documentelor privind comercializarea

acestora, prelucrarea datelor si raportarilor solicitate de catre DRDP Bucuresti

xxi.Colaboreaza cu compartimentul U.Z.D. cu privire la realizarea veniturilor din utilizarea zonei drumului,
eliberari de avize pentru amplasare constructii si alte taxe, conform legislatiei in vigoare;

xxii. Tine evidenta contractelor de utilitati incheiate pentru sectie si urmareaste incadrarea acestora in fondurile
alocate;

xxiii.Se preocupa de sprijinirea comisiilor de inventariere in organizarea activitatii de inventariere anuala,
urmareaste modul de desfasurare si incadrarea in termenele stabilite;

xxiv.Verifica si vizeaza listele de inventariere, figurile efectuate de catre organele tehnice, procesele verbale
intocmite pentru fiecare gestiune in parte, precum si situatiile centralizatoare ce se anexeaza la procesul verbal
de inventariere a patrimoniului;

xxv.Verifica pe teren magaziile din cadrul central sectie si subunitati si se preocupa de buna gospodarire a
bunurilor materiale, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din patrimoniul unitatii;

xxvi.Urmareste recuperarea pagubelor aduse unitatii si ia masuri pentru prevenirea si diminuarea acestora in
viitor;
xxvii.Propunerile de casare inaintate de gestionari sunt verificate din punct de vedere al indeplinirii duratei de
folosinta, necesitatii, utilitatii;

xxviii. Dupa obtinerea aprobarii de casare de la DRDP Bucuresti, contabilul sef urmareste modul de desfasurare a
actiunii de casare, intocmirea dosarelor, valorificarea si incasarea materialelor recuperate sau a deseurilor
rezultate, scoaterea din evidentele contabile a casarilor efectuate;,

xxix.Raspunde de evidenta formularelor cu regim special,

xxx. Raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte dispozitii
privind operatiunile cu numerar, efectand personal sau prin alta persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinat
controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;
xxxi.Este consultat de conducerea unitatii in probleme care sunt de competenta serviciului;
xxxii.Intocmeste evaluari asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine;

xxxiii. Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimentului financiar- contabil la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

xxxiv.Raspunde de buna pregatire profesionala a salariatilor din subordine si propune masuri pentru
perfectionarea cunostintelor acestora;

xxxv.Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentului fianciar
contabil,
xxxvi.Raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii nr.82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie economica si
financiar-contabila;
xxxvii.Reprezinta societatea in cazurile incredintate prin delegare

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Salariatul trebuie si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, dar fara a se limita la:

e  Pistrare parole. Salariatul trebuie sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu,

e Divulgare parole. Salariatul nu va divulga niméanui §i nu va permite niméanui si ia cunostin{d de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfagurarea
atributiilor de serviciu.

e Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia situatiilor in
care aceastd activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul
sau ierarhic.

e  Acces. Salariatul trebuie sa interzicd in mod efectiv §i sa impiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si
Poduri Bucuresti cu ajutorul ciruia isi desfdgoari activitatea.

e Suport fizic. Salariatul trebuie si gestioneze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ceea ce priveste conservarea
suporturilor cét si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile §i in conditiile stabilite in procedurile de
lucru.

e Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in
mod nemijlocit ¢t $i, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic.
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o  Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul Directiei Regionale de
Drumuri si Poduri Bucuresti sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri
Bucuresti, inclusive stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic.

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la cap II.1;

iii. Ideplineste alte sarcini de serviciu dispuse de prin Decizie a Directorului General al C.N.A.D.N.R.-SA,
Directorului Regional;

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sdndtatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.D.N.R.-SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

i. Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atét propria persoand, céat si lucratorii din subordinea sa, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale n timpul procesului de munca.

ii.  In acest scop are urméatoarele obligaiji:

a) sa efectueze instruirile a locul de munca si periodice lucratorilor din subordine;

b) s& poarte echipamentul de protectie a muncii, (daca este cazul ),

c) sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii, atunci cand acest
lucru se impune;

d) s& verifice dacé salariatii respecta utilizarea corecté a echipamentelor de munca, a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport;

e) s& Tsi insuseasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

f) s3 utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

a) s& aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si/sau a salariatilor din
subordinea sa;

h) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati S.8.M. orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanétatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari,

i sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

k) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati $.8.M., pentru a

permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi féra riscuri pentru
securitate i sanatate, In domeniul séu de activitate;

1) s3 ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
sa paraseasca imediat locil de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

3.2.h. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i. Respecta reglementarile (legale, interne, ierarhice, dupa caz ),privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repatrizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor echipamentelor de munca pe care le utilizeaza

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de organizare si
functionare si Regulamnetului intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General;

iii. Raspunde de colaborarea/revizuirea/avizarea/aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale interne
specifice, conform scopului si atributiilor prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
compartimentul/compartimentele functionale pe care le coordoneaza si conduce.
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4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuiegte pe: salariati din cadrul compartimentului conform documentului , Cerere de concediu”
aprobat

4.1.b.  Este inlocuit de: salariati din cadrul compartimentului conform documentului , Cerere de concediu”
aprobat

4.2. Autoritate asupra aitor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General

4.3. Limite de competenta
i. Reprezentarea intereselor C.N.A.D.N.R. SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General

al C.N.A.D.N.R. SA prin mandat/imputernicire/decizie

il Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnicaljuridica in legatura cu activitatea C.N.A.D.N.R. SA, se realizeaza numai cu acordul

Directorului General/imputernicitului Directorului General

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente si informatii
in legatura cu activitatea C.N.A.D.N.R. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr.67/2001 precum si a datelor referitoare |la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de munca

51. Resurse materiale: telefon, PC

5.2, Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasari: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru

5.4, Formare profesionala: conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.D.N.R. SA,

Planului anual de formare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si standardelor postului

ii. Criteriile specifice de evaluare precizate in Fisele de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevegerile Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual,conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunosgtinta prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles gi imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
CONTABIL SEF,

Semnatura / Data:

APROBAT,
Director General Regional
Dinu Daniel A gustln

[ FISA POST: CONTABIL SEF [ Pagina 5 din 5




Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul.............. unitatea)
postul......

Subsemnatul{a) ......... reest s e sasrsssenen , cu domiciliul in localitatea .........ccreverieneans , strada
.............................. 3 I cccieriney 8P wverirenneny JUACHU] wceiinircnvcnennecnnsy tEIEFON enciriienecnecnnc., pOSESOT @1
C.I/B.L seria ...cueeeene s AT e, ElibErat de coeovrecenvncnnininnees JJadatade.....eocerecrreceriennens , VA rog si-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de....oreeiiiecireerinnnns din cadrul

Mentionez ¢ sunt abSOIVENT (&) Al/A......eriicrrriureecrernmsrsnereiessssresnssneessrerosessesrssssssfosesesessssnessansessansess
cu specializarea in domeniul .......oiiiiiiincnnireninirenecsirssmen ceoersnsaenesesassen , avand o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere;
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverin{a valabilZ) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munc3, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munc, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeveringd medicald in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratic pe propria rispundere a candidatului c3 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor inteme si evidentelor ulterioare;

k) declarajie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.ALR-S.A,

Vi multumesc!

Data : Semnitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimgamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

NUMErIC PEISOMAL  ...uvicririiiiminscnierinrereaseesincrasseraenrnessnnanesreernesenieeneaaesy Nascut (@) la data
terreeerrereenernseeesennesneeennnenne 1 lOcalitatea

domiciliat (&) in
ORIy - VORI | | S , eliberati de
declar ci:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogere a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
a nu fi supus vnei decizii individuale,

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) c3 datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritailor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instanielor judecatoresti sau organelor
de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - 8.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (3) ca am dreptul s& imi retrag consim{méntul in orice moment printr-c cerere scris,
intemeiatd, datatd i semnatd depusi la sediul CN.A.LR. - S.A,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesar3 in legiturd cu raportul de munc#/serviciu.

in consecin, Tmi dau consim{améntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data...coccvivieiiiiiiiiniieanne Semnitura



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..........coeeeririeriorenenenn , domiciliat(8) TN ..ccvvmvevenmreririrereseonnans , Sit
..................................... NF ey Bl vy 56 iy 8Pr ey Judeful/sectorul ovninvnnnne
legitimat(&) cu SR RRRUBIR - - « -: WSSO AL veecreney CNP cerrricrnernnensennaans , incadrat(@) la
.................................... pe functia de ey declar pe propria rispundere cd documentele

depuse la dosar imi apartin i cé prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

{ntocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: T 11 1] T



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIER.E -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
NE vevenres

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iIN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a .....ccvirierenrnnninenninensone y CNP o erenrvecsininieenine , celdfean ..........., fiul/fiica lui
.......................... $1 @ ccorerserearsnrnenens, RASCUL/A la data A€ weiveerererrerernerenny 1N 10CAIIELER ..ovvverivirernccnisnnnnnes, JUM.
.......................... , domicHHat/d TN .oceeconececececerccceniceny S e veeaneesinenesy AL ooy Bl o, SC. ..., Sector
...... , legitimat/a cu CI seria ........ . .vueeeeny cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A)) s& particip la etapele desfasurdrii concursului, respectiv s ocup postul de

................................... incadrul ........... woe... =CN.A.LR. 8.A, (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de nominalizarea mea

ca expert cheie 1n contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. 8.A,, 5i c& disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguratd in mod corespunmtor in vederea realizirii activit3tilor/responsabilitatilor conferite postului de
.in cadrul .. ..-CN.A.LR. S.A.

3 Ia data completim prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

[.]

Contractul n

* Tn cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizaté in contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodat3, declar c@ am luat la cunogtint3 de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdculd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta fsi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii ..........c..oeenene

...........................................

(Semmdturd candidat)



