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Oflrectla Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
” ............... Sora ... ¥ concurs pentru ocuparea unui post vacant
de specialist resurse umane in cadrul DRDP Bucuresti — SDN Ploiesti, cu contract de
munca pe durata nedeterminata .

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu ( interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sacunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Sanu fi avut condamnari penale ,

- Sanu fiavut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Safie apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Sanu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie
pensionat in baza unor legi speciale.

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al unei facultati de studii superioare de lunga durata cu diploma de
licenta sau echivalenta/ Ciclul I Bologna — diploma de studii universitare de licenta
- Competente digitale Microsoft Office(excel,word)
- Cursuri de calificare profesionala de specialist resurse umane/ manager resurse
umane, expert legislatia muncii.



Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz.

Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor( diploma de licenta +
anexe ) conformate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,
Adeverinta si/sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta
profesionala solicitata,

Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competenta in domeniu.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor
interne si evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)
Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual
individual de munca desfacut disciplinar,

Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale,

Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului
anunt)

Curiculum vitae actualizat,

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP
Bucuresti in continuarea prezentului anunt.
Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data

-~

B: 00 2023,
Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

DIRECTOR GENERAL REGIONAL

DINU DANIEL AUGUSTAN/

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia
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Tematica si bibliografie
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de specialist resurse umane in
cadrul DRDP Bucuresti- SDN Ploiesti

A. Tematica

1. Registrul General de evidenta al salariatiilor.

2. Dispozitii tranzitorii privind sistemul unitar de pensii.

3. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca.

4. Indemnizatia de somaj, masuri pentru prevenirea somajului, informarea si consilierea
profesionala a salariatilor.

5. Dispozitii generale privind completarea modelului cadru al contractului de munca.

6. Dispozitii generale privind infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania.

7. Dispozitii generale privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania- SA si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere- SA
precum si modificara si completarea unor acte normative.

8. Aplicarea prevederilor Contractului colectiv de munca nr. 301/25.09.2019 valabil la nivelul
CNAIR SA.

9. Asigurarea pregatirii profesionale ale salariatilor. Plan anual de formare profesionala.

10. Raspunderea disciplinara.

B. Bibliografie

Legea 263/2010- Sistemul de pensii publice cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul MMPS 64/2003- pentru aprobarea cadru al CIM

OUG 84/2003- pentru infiintarea CNADNR

OG 43/1997/- Regimul Juridic al drumurilor

-



XN

14.

15.
16.

OUG 158/2005 privind concendiile si indemnizatiile de asigurari de sanatate.
CCM 301/2019 al CNAIR

Legea 202/2002- privind egalitatea de sanse intre femei si barbate.

Legea 49/2010- privind unle masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale.
Legea 142/1998 — privind acordarea tichetelor de masa

. Legea 571/2002- Codul Fiscal
11.
12.
13.

Legea 144/2007 — Organizarea si Functionarea ANI

Legea 53/2003- Codul Muncii - republicare cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 76/2002- privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

OUG 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din
Romania- SA, prin reorganizarea Regiei Autonome Administratia Nationala a Drumurilor din
Romania, aprobata prin Legea nr. 47/2004, modificarile si completarile ulterioare

HG nr. 500/2011. Privind registrul general de evidenta a salariatilor, actualizata

Contractul colectiv de munca nr 301/25.09.2020 valabil la nivelul CNAIR -SA ( publicat pe
site-ul ficial al Companiei) si actele aditionale ulerioare.

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia

-



COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.

FISA DE POST

l. IDENTIFICAREA POSTULUI

COMPANIA NATIONALA DE
ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII

FISA POSTULUI | POSTUL nr.

RUTIERE S.A.
L e
DENUMIREA POSTULUI SPECIALIST RESURSE UMANE
POZITIA COR
COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | S DN Ploiesti
Resurse Umane
5. NIVELUL POSTULUI Executie
6. RELATII | 6.1 IERARHICE Se subordoneaza | - Sefului de sectie
- Sef Serviciul Resurse Umane
Are in subordine | - Nu este cazul
6.2 FUNCTIONALE Colaborare, pe - cu compartimente functionale din, SDN Ploiesti si
orizontala D.R.D.P.Bucuresti
- conform prevederilor R.O.F. DRDP Bucuresti
- conform organigramei DRDP Bucuresti
- conform deciziilor interne emise de CNAIR S.A si
DRDP Bucuresti
6.3 REPREZENTARE: | Colaborare, - cu administratia publica, centrala si locala;
(in conformitate cu | consultanta - cu institutii publice, agentii si companii nationale;
Scopul si Obiectivul - cu agenti economici aflati in relatii contractuale cu
Postului precizate in DRDP Bucuresti;
Sectiunea ll) - cu organisme si entitati de audit, control si verificare.
7. SPECIFICATIILE POSTULUI a. NIVELUL DE STUDII:

- Superioare

b. CALIFICAREA NECESARA:
- Studii superioare
- Cunostinte generale de limba striina- nu este cazu
- Atestat limb4 straina; nu este cazul
- Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft Windows; Microsoft Office;
- Cunostinte specifice utilizare PC:
- Alte calificari: cursuri in domeniul Resurse Umane

c. COMPETENTELE POSTULUI:
- Capacitate de analiza si sinteza, inifiativa, corectitudine si disciplina;
- Capacitate decizie si asumare responsabilitati;
- Capacitate de organizare;
- Tact in abordarea situatiilor neprevazute si conflictuale;
- Creativitate si adaptabilitate in alternarea activitatilor;
- Lucru in echipa;
- Alte competente: cursuri resurse umane

d. EXPERIENTA DE LUCRU NECESARA: Conform CCM

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:
FISA POST
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Executarea lucrarilor specifice in domeniul resurselor umane, la SDN Ploiesti .

2. Obiectivele postului

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activititilor postului

a. Sarcini/ atributii / activitati generale

Réspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;
Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul SDN, DRDP Bucuresti si CNAIR pe aspecte
legate de natura activitatii pe care o desfasoara;

Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnétura sau confirmare de primire
a corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta
solutionare si urmarire;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea
documentelor intocmite in cadrul activitatii desfasurate;

Réspunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor gestionate in cadrul compartimentului, in
conformitate cu normele interne CNAIR SA;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.

b. Sarcini/ atributii / activititi specifice

Raspunde de :
Gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor din cadrul SDN Ploiesti
Face parte din comisia de angajare avand atributii de secretar conform procedurii de angajare,
Raspunde de operarea la timp in programul REVISAL, si ERA
Intocmeste pontajele pentru personalul de la central Sectie, pe baza condicilor de prezenta si le inainteaza sefului
de sectie pentru semnare,
Tine evidenta concediilor de odihna si a concediilor fara plata,
Tine evidenta concediilor medicale in vedrea intocmirii corecte a pontajelor, le verifica din punct de vedere al vizelor
si stampilelor necesare din partea cadrelor medicale, asigura semnarea lor de catre reprezentantii conducerii
unitatii
Tine evidenta orelor suplimentare si a recuperarii acestora
Primeste pontajele de la sefii formatilor din cadrul Sectilor insotite de situatile de lucrari, avizate de
compartimentul Tehnic si aprobate de seful de sectie in vederea intocmirii centralizatorului, cu toate drepturile
salariale( sporuri) le calculeaza si le preda compartimentului financiar contabil pentru intocmirea statelor de plata,
Elibereaza adeverinte pentru actualii si fostii salariati la solicitarea acestora,
Solicita Declaratiile de Avere anual, sau de cate ori este cazul{ la numirea sau schimbarea din functia de
conducere ), le transmite in copie la DRDP Bucuresti in vederea publicarii pe site si le comunica la AN in termenul
legal,
Intocmeste necesarul de bonuri de masa, benuri cadou si vouchere de vacanta
Intocmeste chestionalul S1 trimestrial privind miscarea salariatilor si structura fondului de timp de lucru,
Intocmeste darea de seama S1 operativ privind numarul mediu de salariati, fondul de salarii lunar, indicatorii ce
reflecta utilizarea fortei de munca ,
Intocmeste darea de seama statistica , chestionar S3 anual pnvind numarul salariatilor si cheltuielile unitatii cu forta
de munca pe activitati si categorii de salariati repartizati pe unitati administrativ teritoriale,
Intocmeste ancheta locurilor e munca vacante pentru luna de mijloc a tnmestrului si o transmite la DRDP Bucuresti,
Gestineaza fisele de post ale salariatilor,
La sfarsitu! fiecarui an solicita programarea concediilor de odihna pentru anul care urmeaza,
Lunar transmite la DRDP Bucuresti fluctuatia de personal conform anexelor transmise,
Solicita si pune la dispozitie salariatilor formulare pentru declaratile de deducere suplimentara acordata conform
codului fiscal si  colaboreaza cu contabilitate/ financiar in vederea implementarii datelor
Pune la dispozitie noilor angajati ROI-ul, Codu! de etica si CCM, in vederea luarii la cunostinta a prevederilor
acestora
Pregateste actele necesare in vederea negocierii salariilor pentru tot personalul, precum si actele aditionale, pe
parcursul anului in  cazul schimbarii functiei, salaniului, locului de munca, redacteaza deciziile in acest sens si tine
evidenta acestora
Intocmeste notele de lichidare pentru personalul care pleaca
Calculeaza vechimea in munca in vederea majorarii transei de spor de vechime si intocmeste actele aditionale
Face comunicare catre serviciul Financiar cu modificarile intervenite.

Se ocupa de activitatea de evidenta militara

e Intocmirea tabelelor nominale privind salariatii cu stagiul militar satisfacut si transmiterea lor la centrele

militare,

* Intocmirea situatiei la zi privind modificarile intervenite in structura,

e Intocmirea si transmiterea catre centrele militare a situatiet rezervistilor
Dupa incetarea contractelor de munca ale salariatilor preda dosarele la arhiva unitatii
Salariatul are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului precum si sa propuna masuri de prevenire,
diminuare, corectie a acestora
Informeaza seful ierarhic superior asupra aparitiei unor posibili factori de risc prealabili fenomenului de coruptie
Executa orice alte sarcini legate de bunul mers al compartimentului si care au tangenta cu activitatea sa

4. Descrierea responsabilitatilor postului

a. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
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e Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale,

* Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale,

» Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul DRDP Bucuresti.

b. Fata de echipamentul din dotare
s Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare,
* Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare,
¢ Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea echipamentelor
cu care isi desfasoara activitatea

c. Inraport cu obiectivele postului

e Réaspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/atributiilor/activitatilor desfasurate in cadrul
compartimentului functional;

¢ Ré&spunde de corectitudinea, legalitatea, regularitatea, operatiunilor consemnate in documentele
elaborate si inaintate spre semnare superiorilor ierarhici;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese ;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

d. Are obligatia prevenirii si semnalarii oricarui tip de neregula (definita in OG 66/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare) identificate la nivelul activitatii desfasurate.

e. Privind securitatea si sinitatea in munci.

o Respecta legislatia si instructiunile proprii in domeniul securitatii si sénatatii in munca,

» Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
conducatorului locului de munca, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propna persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca. In acest scop lucratorul are urmatoarele obligatji
a) sa utlizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc) si echipamentele de

transport,

b) sa igi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora,

¢) s& aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

d) sa respecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectivde Munca;

e) s@ comunice imediat angajatorului sifsau lucratonlor desemnati S.S.M. orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie,

f) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

g) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, copiator, fax etc ),

h) sa coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati S S. M, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate;

1) sd cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentan sau imbolnavin profesionale

j) s& cunoasca riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale la care poate fi expus (evaluarea riscurilor)

-

_Privind regulamentele / procedurile de lucru:

Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca,

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al DRDP Bucuresti

Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA-DRDP Bucuresti

Réspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional,

Raspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional;

Respecta si aplica reglementdrile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasuratd in cadrul
compartimentului functional

g. Alte responsabilitati:
o indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in limita calificari si a obiectului de activitate al
compartimentului functional;
« Alte responsabilitati : consilier de etica
o Desfasoara activititi de Management al Riscului in conformitate cu procedurile interne privind Managementul
Riscului,
5. Conditiile postului de lucru

a. Programul de lucru:
» 8 ore si suplimentar in conformitate cu prevederile Contractul Colectiv de Munca;

b. Conditii materiale
e ambientale: conditii ambientale normale
o deplasari: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediulul DRDP Bucuresti
e spatiu: isi desfasoara activitate in spatiul alocat compartimentului functional;
e conditii suplimentare: Nu este cazul

¢. Conditii de formare profesionala: conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

d. Buget: Conform B.V.C. aprobat

6. Gradul de autonomie:
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a. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului DRDP Bucuresti

b. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate))
¢ inlocuieste pe Anghel Niculina

+ este inlocuit de Anghel Niculina
7. Indicatori de performanta: Conform Contractului Colectiv de Munca
8. Perioada de evaluare a performantelor: Conform CCM
9. Evolutii posibile: nivelul ierarhic superior
Am luat la cunostinta sarcinile de serviciu si prevederile legislatiei.

Titular, intocmit,
Sef Serviciul STANESCU CECILIA
Semndtura / Data:

Semnatura / Data:

7=

APROBAT,
Director General Regional
DINU DANIEL AUGUSTIN

Semnitura / ﬂatﬁ:
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ......... reerere st raesssben , cu domiciliul in localitatea ........ocevieeeans , strada
.............................. , f ... » ap . » judetul , telefon .........ocooviireneeeee, posesor al
C.I/B.L seria ............. I - , eliberat de .............. SORRTOIORN - 1+ X+ - S , VA rog si-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de....eiecerennennne din cadrul

Mentionez ci sunt abSOIVENt (&) Bl/A...c.cuuviecrrrnreeemmrcrrnnnioieesrnnesetesrsresasrecssensacsssnssivessssssssnsarsras nsraransens
cu specializarea In domeniul ... o rereresensreeas , avind o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare peatru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverint’ valabila) in copie conformata cu originalul,
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupd caz, copia adeveringei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicald in original / copie conform cu originalul care s ateste starea de sinatate

corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competent in
domeniu; '

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rispundere a candidatului c2 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor intemne §i evidentelor ulterioare;

k) declarajie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria réspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemu! public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventvalul conflict de interese dintre candidat §i
CN.A.LR-S.A,

Vi multumesc!

Data : Semnitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{imant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

................................................................................................. , cod
numeric personal , ndscut (&) la data
............................................................ in  localitatea.........cooivreiiiiiiiriiec s ey
OMICITIAL (B T0 coviiritiiieerirrereirrie et tetsre i rte ettt reeerrraseenssaserrssetsnasensssnnsnsersressasssns , posesor al
TOF I-T-" o - TOUUUNNS || SRR ,CHDEratEde covreeiieiiiiic e e ,ladatade ..ccovuvnnnnn.. .
declar cé:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judec3toresti sau organelor
de cercetare penalg, etc.).

Am fost informat (8) c& in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul s& Tmi retrag consim{amantul in orice moment printr-c cerere scris3,
intemeiatd, datatd §i semnatd depusi la sediul CN.A.LR. - S.A,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de muncd/serviciu.

in consecints, Tmi dau consim{agméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A,

Data...cccovivieniiviiiineienanns Semnitura

................................



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ...... , domiciliat(8) T ..cccvvreerrrcrernccennseneneses , Str.
..................................... M ceveesy Bl vy 5€0 wiey 8D vy JUEIUI/SECIORUL iy
legitimat(a) cu SRRV -1 « : WSO AL veevrniey CNP ccreerniessases , incadrat(a) la
.................................... pe functia de w.ey declar pe propria riaspundere cd documentele

depuse la dosar imi apartin si c prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

[ntocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnitusra...oo v iivnennens



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
J\ 1 .

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a .....cccovierenees vreereeraasresraraes y ONP i , Celafean ........ , fiul/fiica lui
.......................... S1 @ serrrrssrnesennennnns NASCUL/A la data 08 wivererrnreinreernery 10 10€ANHALEE Lovveeeirinvccrnrecanennen, JUd,
.......................... , GomICHAt/A TN ..cvvecereeeceeeceecsnnrnnrensy S ceccisnenionrencarncareensesy Ty eeey Bl reeeey SC. . Sector
...... . legitimat/é cu Cl Seria e IR suviresnrenny cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu prmre la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A) si particip la etapele desfé.wrim concursului, respectiv sé ocup postul de

................................... incadrul ........... weeeeeer. ~CNL.ALLR. 8.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. §.A,, 5i c& disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguratd in mod corespunzﬁtor in vederea realizérii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
. in cadrul .. ceneenemmeenaees = CNLALLR, S.A,

3 la data completﬁm prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

[.]

Contractul n

* Tn cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodat3, declar ci am luat la cunogtint3 de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfiisoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarajia ficutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii .......c.coevnvnnnnns

...........................................

(Senmdturd candidat)



