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Dlrectla Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza in data de
/é‘ Q&.5. ora .A42.... concurs pentru ocuparea unui post vacant de inginer
in cadrul DRDP Bucuresti — Serviciul Intretinere DN, Autostrazi si Plan, cu contract
de munca pe durata nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta
in interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-
ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITI DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

- Sacunoasca limba romana si termeni de specialitate;

- Sa fi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii

- Aptdin punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sanatate este
atestata de examen medical de specialitate

- Indeplineste conditiile de studii solicitate

- Nu se permite angajarea cu contract de munca pe durata nedeterminata a
persoanelor pensionate

CONDITII PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent al unei facultati de studii superioare de lunga durata — diploma de licenta
sau echivalenta/ ciclul 1 (Bologna) cu titlul de inginer in domeniul constructii
specializarea Cai Ferate Drumuri si Poduri, Constructii civile industriale si
Agricole, Imbunatatiri funciare, Geodezie .

- Cunostiinte utilizare PC Microsoft Office, Windows, Excel.



Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

=~ Cerere tip de inscriere-la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP
Bucuresti cu precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.

- Documentele care atesta nivelul studiilor (diploma /adeverinta valabila) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa.

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale,

- Adeverinta medicala (original sau copie conform cu originalul ) care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt
medic cu competenta in domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor
cu caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate
conform cu originalul ( declaratie tip atasata prezentului anunt)

- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractul
individual de munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in
contractele aflate in derulare la nivelul CNAIR (declaratei tip atasata prezentului anunt)

- Curiculum vitae actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul
concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi puse la
dosarul de concurs, respective a fi completate in integralitate si in conformitate cu
cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului si cererea tip pentru inscrierea la concurs
sunt atasate prezentului anunt.

Termenul ljmita peptyu depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data

de J,ng.e{.s@# 4 S R

Dosarele se depun la registratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Iuliu
Maniu, nr.401A, Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683.

2 Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE \Aﬁv Q

A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. U
Directia Regionala de Drumuri si Poduri BUCURESTI
B-dul luliu Maniu nr. 401A, sector 6, Bucuresti, O.P. 76, C.P. 87 N
Tel : 021/318.66.84; Fax: 021/318.67.04; Email: office@drdpb.ro AC =

CUI 16054368, J40/552/15.01.2004; Capital social 16.377.920,00 RON 150 14001

SERVICIUL INTRETINERE DN, AUTOSTRAZI si PLAN INDICATIV III E9
Tel: 021.318.66.98/021.318.67.00

Fax: 021.318.66.98; E-mail: intretinere.bucuresti@andnet.ro

Nr.19.A/ 76.147 / 20.03.2024

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGINER

TEMATICA
Ocupare post: inginer

1. Acte normative care reglementeaza functionarea C.N.A.LLR. S.A.
2. Clasificarea drumurilor de interes national, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern
nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.
3. Zonele aferente drumurilor nationale, conform reglementarilor Ordonantei de Guvern nr.43/1997
privind regimul drumurilor, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.
4. Elementele infrastructurii autostrazilor si drumurilor nationale apartinand domeniului public al
statului, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei de Guvern nr.43/1997 privind regimul drumurilor,
republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.
Stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice.
6. Continutul Cartii tehnice a constructiei.
- Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracamintile moderne-ind. AND
547-2013;
- Normativ privind reciclarea la rece a imbracamintilor rutiere — ind. AND 532-2017;
- Metodologia privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinere si reparare curenta drumuri si
poduri- 514-2007;
- Normativ AND 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice.

bl

BIBLIOGRAFIE:

Reglementari nationale si internationale:

- 0.U.G. nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale De Autostrazi si Drumuri Nationale
din Romania S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia Nationala a Drumurilor
din Romania” aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 55/2016, privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania S.A. si infiintarea Companiei de Investitii Rutiere S.A., precum si
modificarea si completarea unor acte normative;

- 0O.G. nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, aprobata prin Legea 82/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;




Legea 50/1991, privind autorizarea constructiilor, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG 343/2017, privind aprobarea Regulamentului de receptive a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin M.T./M.L nr. 1112/411/2000, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile
de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executarii de lucrari
in zona drumului public si/sau protejarea drumului;

SR EN 13108/2007 Betoane Asfaltice;

Semnalizare rutiera. Indicatoare rutiere si mijloace de semnalizare rutiera. Clasificare, simboluri
si amplasare. SR 1848-1/2011;

Normativ privind interventii de urgent la imbracamintea bituminoasa pet imp friguros — Ind. NE
025-2003;

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

Reglementari interne:

Instructiuni privind revizia drumurilor publice — ind. AND 504/2007,

Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbracamintii bituminoase pentru drumuri cu
structure rutiere suple si semirigide — ind. AND 540-2003;

Mixturi asfaltice executate la cald. Conditii privind proiectarea, prepararea si punerea in opera —
ind. AND 605 —2014;

Normativ privind realizarea mixturilor bituminoase stabilizate cu fibre de celuloza destinate
executarii imbracamintilor asfaltice — ind. AND 539-2002

Normativ privind lucrarile de intretinere si reparare a drumurilor publice — ind. AND 554-2022.

Sef Serviciul Intretinere DN, Autostrazi si Plan
ing. Florescu Octavian




Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
Directia Regionala de Drumuri si Poduri BUCURESTI

FISA DE POST

POSTUL nr. ......

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4, | COMPARTIMENT Directia Intretinere DN si Autostrazi
FUNCTIONAL Serviciul Intretinere DN, Autostrazi si Plan
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Serviciu
FUNCTIONALE b. de conducere si - Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu compartimente functionale din
CNAIR Central, D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN
- conform prevederilor R.O.F. DRDP B -
CNAIR S.A,;
- conform organigramei DRDP B.;
- conform deciziilor interne emise de
DRDP B - CNAIR S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - conform competentelor si sarcinilor de
REPREZENTARE serviciu

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

superioare

b. calificarea necesari

- Studii superioare tehnice.

Cunostinte generale de utilizare PC

Microsoft Windows; Microsoft Office;

c. alte cerinte

abilitati de comunicare

capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte

d. competente

Capacitate de analiza si sinteza,
initiativa, corectitudine si disciplina;
Capacitate decizie si
responsabilitati;
Capacitate de organizare;

Tact in abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale;

asumare

Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;
Lucru in echipa;

[ FISA DE POST:
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1.

Il DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

- Activitate de intretinere drumuri nationale si autostrazi
- Realizarea programului pentru activitatea de intretinere

2. Obiectivele postului

- Urmareste realizarea programului pentru lucrari de intretinere a drumurilor nationale si autostrazilor din cadrul
DRDP Bucuresti

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i

=

<

vi
vii

viii

—

X

Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiilor ce ii revin;

Riaspunde de respectarea termenelor de realizare, de oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si integralitatea
documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire / diminuare/
corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligaia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitai in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

Salariatul trebuie sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, dar fara a se limita la:

Pistrare parole. Salariatul trebuie sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.

Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui s3 ia cunostinta de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfisurarea
atributiilor de serviciu.

Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia situatiilor in care
aceastd activitate se regdseste n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu
ierarhic.

Acces. Salariatul trebuie sa interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricdrui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri
Bucuresti cu ajutorul céruia isi desfasoara activitatea.

Suport fizic. Salariatul trebuie sa gestioneze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, att in ceea ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atét in
mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.
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Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date
cu caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul Directiei Regionale de Drumuri si
Poduri Bucuresti sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti,
inclusive stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice
Este responsabil cu indicativul :
101. intretinere curenta pe timp de vara

101.1 intretinere parte carosabila specifica tipului de imbracaminte din Nomenclatorul privind lucrarile si
serviciile aferente drumurilor publice pt. Programul pe anul in curs urmarind :

- verificarea si analiza documentatiilor tehnico-economice aferente executiei lucrarilor
-intocmirea documentatiei pentru licitatie

-verifica lunar situatia realizarilor programului la indicativele mentionate mai sus

- are in evidenta preturile unitare ale lucrarilor

-participa in comisiile de licitatii in vederea atribuirii contractelor de lucrari si servicii
-intocmeste documentatii pentru licitatii de lucrari si achizitii de materiale

101.2 estetica rutiera si scurgerea apelor, din Nomenclatorul privind lucrarile si serviciile aferente drumurilor
publice, pt. Programul pe anul in curs , urmarind :

-verificarea si analiza documentatiilor tehnico-economice aferente executiei lucrarilor
-intocmirea documentatiei pt. licitatie

-verifica lunar situatia realizarii programului la indicativul mentionat mai sus

-are in evidenta preturile unitare ale lucrarilor

-participa in comisiile de licitatie in vederea atribuirii contractelor de lucrari si servicii
102. intretinere curenta pe timp de iarna

102.1. pregatirea drumurilor pentru sezonul de iarna

102.3 asigurarea cu panouri parazapezi

102.4 montarea panourilor parazapezi

102.5 deszapezirea manuala si mecanica

din Nomenclatorul privind lucrarile si serviciile aferente drumurilor publice , pentru programul pe anul in curs,
urmarind :

-verificarea si analizarea documentatiilor tehnico-economice aferenta executiei lucrarilor
-intocmirea documentatiei pentru licitatie

-verifica lunar situatia realizarii programului la indicativele mentionate mai sus

-are in evidenta preturile unitare ale lucrarilor

-participa in comisii de licitatie in vederea atribuirii contractelor de lucrari si servicii.

Intocmeste documentatia pt. achizitia de produs , tip mixtura stocabila pt. SDN 1-7/Sectia Autostrazi, si
deruleaza contractele subsecvente.

103. tratamente bituminoase executate la rece
104. straturi bituminoase foarte subtiri ,

Din Nomenclatorul privind lucrarile si serviciile aferente drumurilor publice pentru programul pe anul in curs
urmarind :

- verificarea si analizarea documentatiilor tehnico-economice aferenta executiei lucrarilor
-intocmirea documentatiei pentru licitatie

-verifica lunar situatia realizarii programului la indicativele mentionate mai sus

-are in evidenta preturile unitare ale lucrarilor

-participa in comisii de licitatie in vederea atribuirii contractelor de lucrari si servicii.

105. covoare bituminoase din Nomenclatorul privind lucrarile si serviciile aferente drumurilor publice pentru
programul pe anul in curs urmarind :
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- verificarea si analizarea documentatiilor tehnico-economice aferenta executiei lucrarilor
-intocmirea documentatiei pentru licitatie

-verifica lunar situatia realizarii programului la indicativele mentionate mai sus

-are in evidenta preturile unitare ale lucrarilor

-participa in comisii de licitatie in vederea atribuirii contractelor de lucrari si servicii.

Este dispecer pentru Sectia Autostrazi - A1 , A2 si A3 si are sarcinile din anexa privind “Sarcinile
inginerului dispecer din Serviciul Intretinere DN, Autostrazi si Plan pentru S.D.N./Sectia de Autostrazi
repartizata pe probleme de drumuri’:

- urmareste sub toate aspectele derularea contractelor de lucrari sau servicii incheiate pentru Sectia Autostrazi ,
Al, A2 si A3, sectiile la care este dispecer (garantie buna executie, grafic de executie, comenzi, situatii de
lucrari si facturi, acte aditionale s.a.),

- verifica corectitudinea intocmirii situatiilor de lucrari aferente contractelor pentru Sectia Autostrazi - A1, A2
si A3 la care este dispecer,

- verifica situatiile de lucrari si facturile aferente lucrarilor executate,

- urmareste incadrarea valorii lucrarilor executate in prevederile contractelor si a programului aprobat,

- urmareste periodic, pe santier, stadiului executiei lucrarilor, in conformitate cu prevederile contractuale,

- pregateste documentatia, inaintata de catre dirigintele de santier, in vederea efectuarii receptiei lucrarilor de
intretinere periodica si participa ca membru in comisia de receptie, conform legislatiei in vigoare,

- participa la receptia lucrarilor de intretinere curenta a drumurilor.

- urmareste rezolvarea problemelor semnalate in sesizarile/petitiile primite pentru Sectia Autostrazi - A1, A2
si A3 la care este dispecer.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
i. Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

ii. Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General Regional;

3.2. Responsabilitigile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitafii si sanatatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expunid la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze

sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situafie de muncd despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii i securitatii salariatilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) s punai la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind protectia datelor cu caracter personal

Salariatul trebuie s respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, dar fira a se limita la:

e Pistrare parole. Salariatul trebuie sa péstreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de
acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu.

e Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite niménui sa ia cunostintd de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea
atributiilor de serviciu.

e Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti, cu exceptia situatiilor in
care aceastd activitate se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul
sau ierarhic.

e  Acces. Salariatul trebuie sa interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si
Poduri Bucuresti cu ajutorul caruia isi desfésoara activitatea.

e Suport fizic. Salariatul trebuie sa gestioneze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ceea ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de
lucru.

e Divulgare date. Salariatul nu va divulga niméanui datele cu caracter personal la care are acces, atét in
mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu
ierarhic.

e Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cdtre sisteme informatice care nu se afla sub controlul Directiei Regionale de
Drumuri si Poduri Bucuresti sau care sunt accesibile in afara Directiei Regionale de Drumuri si Poduri

Bucuresti, inclusive stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic.

3.2.d. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
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iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.e. Privind reglementirile interne
i. Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i. —inginer
ii. - inginer
iii. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat sau

iv. salariati C.N.A.L.LR. S.A. conform imputernicirilor.

4.1.b. Este inlocuita de:
i. —inginer
ii. -inginer
iii. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat.

iv. salariati C.N.A.L.LR. S.A. conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

"Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General"

4.3. Limite de competenti
i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LLR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directoru! General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura economici /
tehnica / juridica in legdturd cu activitatea C.N.A.LLR S.A., se realizeazd numai cu acordul Directorului
General / imputernicitului Directorului General.

iti. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legdtura cu activitatea C.N.A.LLR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de cétre Directorului General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:

Nu este cazul

5.2. Resurse financiare:

Nu este cazul

5.3. Deplasiri:

Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru
5.4. Formare profesionala:
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Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.L.LR., S.A., Planului anual de formare profesional si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munca
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume:
Semnitura / Data:

Intocmit,

Functie: Sef Serviciul Intretinere DN, Autostrazi si
Plan

Nume si Prenume: Florescu Octavian

Semnétura / Data:

Avizat,

Functie: Director Adjunct Intretinere DN si
Autostrazi

Nume si Prenume: Dima Eduard Stefan
Semnitura / Data:

Avizat,

Functie: Director Intretinere DN si Autostrazi
Nume si Prenume: Popescu Dumitru Dan
Semnitura / Dati:

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
Nume si Prenume: Dinu Danie
Semnéitura / Data:
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Anexanr.2

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru in;criere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(@) ....... cocvreeeriin e , cu domiciliul in localitatea .........cccoeeeeunnen. , strada
............................ vy I it vy 8P wevveennensy JUELUL wiiicciriiiiiiniinens, telefon oo, posesor al
CI1./Bl sera ............. IS 1 R , eliberat de ......cccovevrevivvnnnens , la data de...oveerrrvireinniieenieninnne , vd rog sd-mi
aprobafi Inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de......coveieivinen din cadrul
QIFECHEI. coveereereerecreeerieeses rvstsisreseesese s asbarsreseanes

Mentionez cé sunt absolvent (&) al/a........cciiiiiniiiii e e
cu specializarea T dome MUl ....... oo , avind o vechume in
specialitate de ............... eni.

La prezenta anexez docurentele necesare pentru inscriere:

2) copia actului de identit.te sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b} dncuimentele care atest i nivelul studiilor (diplomé#/adeverintd valabild) in copie conformaté cu
originaiul;

¢) suplivicntele/anexele le actul di studii (dup4 caz) In copie conformata cu originalul;

d) copii ale alicr acte care atesti efectuarea unc: specializiri, copie conformati cu originalul;

e copiile documentelor cire atesta indeplinirea sonditiilor specifice precizate fn anunt - copie conformaia
cu olignalul,

) cupia carnetului de mur ¢, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
maserie <i'saw in specialit ttea studiilor - copie conformata cu originalul;

2V wazies’ judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverin{a medicala in originai / copie conform cu originalul care si ateste starea de sénatate
corasputizatoare eliberats de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta i
domeniu;

Y cwrriculum vitae;

i) declaratie pe propria réspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursuiui, conform procedurilor interne §i evidenjelor ultedoare;

k) declaratie pe propria 1d spundecc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

i) declaratie pe propiia rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de peusii sau
conform alior legi speciali;

nj declaratie pe propria ri spunde = ¢ nu a avut confrovtual individual de munca desfacut discipiinar;

n) declaratie pe propria raspundee referitoarc la eventualul conflict de interese dintre candidat st

CINALRSSA
via mulhuresc!

KYemnitiug



Anexanr.3

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consim{iméant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

R LoET3 e oY L0 I (- ) , cod
NUMETIC PErSONAL ....vuursiiiieiirineieiii e e eeranens , niiscut (&) la data
................................................... nlocalitatea. .. ...oovunneiie e ey
Lo 10 10N (G BT ) I3 ¢ GO PP ,
posesor al C.I. seria....... 11 SO seliberatide ......ovvvviniiniiiiinii , la data
de.ooveriiriinnnn. , declar cii:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogar: a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul
de a nu i supus unei deci zii individuale.

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) « datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institufii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N], la solicitarea instantelor judecétoresti
sau organelor de cercetar¢ penald, etc.).

Am fost informat (%) c1 in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - 8.A. orice modificare survenita asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (&) c i am dreptul s imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiats, datata si semnat depusy la sediul CN.A.LR. - S.A., excepténd cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard In legéturd cu raportul de munc#/serviciu.

in consecintd, imi dau sonsimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A. R.-S.A,

Data 3000 ¢F: 111 ¢ DN



Anexanrd
F-PO-RU.
EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .......coceceiviiiiiiniienrireeene , domiciliat(&) I ..oocevverriniecieniinnn , Str.
..................................... O ceevney Dl cveeesy SC. eeety @P. eeenn.n, judetul/sectorul .o,
e .. seria ... 11 S 3 CNP ovivereereveenieeserennes , Incadrat(3) la
.................................... pe functia de ......cccovverieerirennsseersnennnnnenn, declar pe propria raspundere ci documentele
depuse la dosar imi apartin §i c prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfagurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind cd declarafiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnatura:



Anexanr.5

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

Nt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE A
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-8.A.

Subsemnatul/a ........cooeeeveiiiviiineiieeiens s ONP e, , cetdfean ............ , fiul/fiica
Il e, ) R , ndscut/a la data de .......cccceeuvnen. , In localitatea ........cccoceerirennnnne. ,
Jud. e, , domiciliat/a 1 ..ocovvvivieiirieeecieenne 3 SR , . ..., bl , SCu verennne
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ o1 SR , cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere cé:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desﬁsurérii concursului, respectiv sd ocup
postul de ..o.cococvrninnnieieeieenes in cadrul . veveesrenrennnnenneneeeees = CNLALR. S.A. (in
situafia 1n care sunt declarat candidat castlgator al concursulul)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, pu_am_cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.AIR. S.A,, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizérii
activitatilor/responsabilitdtilor conferite postului de ................... In cadrul ... -
CN.AIR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmétoarele contract/e
aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
CN.AILR. S.A,, va completa: "Nu este cazul”

Totodats, declar ca am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzétoare a adevdrului, flicutd unei persoane dintre cele previzute in
art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desflsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Jjuridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd."

Data completiril ......ooovviiiiiis e
(Semndturd candidat)



