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ANUNT

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti organizeaza indata de

aZlg.'.Qé.s zwzzora ./i::’ ................ concurs pentru ocuparea 1 post de muncitor

necalificat in cadrul, SDN Ploiesti, Distict Sinaia, cu contract de munca pe durata nedeterminata
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba practica.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba
practica.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba practica
punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila stabilirea
castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu ( interviu de departajare)
la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Bucuresti, sectiunea Cariere

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:

-Sa cunoasca limba romana si termeni de specialitate;

-Sa nu fi avut condamnari penale ,

- Sa nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- Sa fie apt din punct de vedere medical;

-Abilitati de comunicare si relationare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa fie pensionat in baza unor
legi speciale,

- Capacitate de analiza si sinteza,

CONDITII PRIVIND STUDIILE S1 SPECIALIZARILE NECESARE:
- Absolvent al studiilor gimnaziale/medii

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresata Directorului General Regional al DRDP Bucuresti cu
precizarea exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.

- Copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor( diploma de licenta + anexe ) conformate
cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

- Adeverinta si‘sau carte de munca (copie) sau alt document care sa ateste experienta profesionala
solicitata,

- Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente penale,

- Adeverima medicala ( original sau copie legalizata ) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu.

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu pretucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare (
declaratie tip atasata prezentului anunt)



- Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual de
munca desfacut disciplinar,

- Declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale,

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal / expert cheie in contractele aflate in
derulare la nivelul CNAIR( declaratei tip atasata prezentului anunt)
Curiculum vitae actualizat,

Term ,2"“' li tha entru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

..l Yeu l.c c cccccccccc PEaERIARRARS

Dosarele se depun la regtstratura DRDP Bucuresti, sediul Bucuresti B-dul Tuliv Maniu, nr.401A,
Sector 6, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0213186683,

DIRECTOR GENERA

SOMODE CATAL r

Sef Serviciu Resurse Umane
Stanescu Cecilia

PODURI
BUCUHESTI



Anexaar.]
Cod PTE-I0/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMNMNISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
- Directias Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti — S.D.N. Plojesti

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULL

1. | DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR NECALIFICAT

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

Post vacant

3. | POZITIA COR

931203

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

District Sinaia - SDN Ploilesti

4. | NIVELUL POSTULLUI

"de executic”

6. | RELATIL | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef Sectie/ Saf District Sinata

b. de conducere si
coordonare

“Nu este cazul”

¢. de coluborare

"posturile (funciii de conducere sifsau cu [unctii de
exceutie) din compartimentele funcjionale ale CN.ALR
S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupi caz),
conform Regulamentului de Orgaenizare si Funclionare /
Organigramei si deciziilor Directorului General af
C.N.ALR.S.A / imputernicitului Directorului General”

6.2 DE
REPREZENTARE

d.in reinii cu
tertii

"cu institutiile administragiei publice centrale si locale,
cu persoancle fizice §if sau juridice, cu organismele cu
wiributii de audit, control si verificare si alie institutii 5i
cntithiii najionale si internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a imitelor de competenid, a
mandatelor scordate. dupa caz”

1. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nis elul de studii

"medii®/"generale”

b.calificarea
necesarit

“Nu esle cazul”

¢. alte cerinfe

"Nu este cazul”

d.competente

Capacitate de analizd §i sintezd, inijiativi, corectitedine si
diseiplind.

Cupacitatea de deeizic $i asumarea responsabilitdii:
Capacitate de organizare:

Tuct in abordarea situatiilor nepreviizute si conllictuale,
Creativitate si adaptabilitute in alternarea activititilor;
Lucru in echipa;

1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scepul general al postului

i. Asigura si rdspunde de realizarca sarcinilorfactivititilor/atributiilor., autacontrolul acestora, pentru executarea lucraritor
de intretinere si reparatii din sediul punctului de lucru specifice pcestei meserii .
ii. Exeenta lucrari de intretinere, reparatii si alte lucreri specifice acestei meserii, precum si alie lucrari de complexitate
corespunzatoare nivelului de incadrare, participand la activitatea de deszapezire pe drumurile nationale,
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i. Raspunde de wtilizarea adecy ata. conform indieatiilor. u cchipamentelor de lueru si de protectie

2. Obiectivele postului

i

3

Executarea din punct de vedere cantitativ , calitativ si la termen a sarcinilor cei revin in cadrul Districtului Sinaia.

. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atribugii / activititi / sarcini

3
i

1.8, Atributii / netivitafl / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
Asigurd si rispunde de indeplinires in termen 2 sarcinilor/factis udtiloratributiibor ce i reving
Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunilates, necesitiea. corectitudinea st integralitatea
documentelor pe care I intocmeste/claboreazd §i le inatntenza superiorilor ferarhici;

iii. Are obligatia de n aduce la cunostinta supcriorilor 1erarhici orice disfunctionalitati si neregularitdti identificate in

activitatea proprie in raport cu obicetivele postului, precum si sa propund masuri de prevenire / diminuare/ corectic 2
acestora,

iv. Are abligatia de a aduce la cunostinia superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatic de conflict de

interese sau care poate gencra un potential conflict de interese,;
Are obligatia de a aduce la cunostinia superivrului icrarhic sifsau superiorilor ierarhici existenia unei incompatibilitayi in
exercitarea atributiilor sale porivit presederilor Legii nr. 1762010 cu mudilicarile si completdnile ulierioare;

vi. Respecta distipling la locul de muncd in desfasurarea activitititor realizate:
vii. Asigurd si rispunde de respectares cirevitului documentelor §i a normelor interne privind arhivares acestora:

i
ix
3

Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor creaic;
Are obligatia prevenirii neregulilor precum <i semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activithtilor realizate.

.1.b. Sarcini / activitiiji / atributii specifice

Exeeuta lucrari specifice intretinerii drumurilor nationale pe timp de vara si deszapezire pe timp de iarna;

i. Asigura si raspunde de schimbarea hainelor de strada cu echipamentu] individual de lucru si protectic ;

ii  Roporteaza scfului icrarhic situatia din 7iua precedenta si stubileste noi sarcmi de serviciu;

"W Isecuta lucrari de sapaturi;

‘. Executs lucrari de amenajare drumuri i cal acees:

vi Executa uerari de curstare 2 terenutui e arbusti si buruieni ©

vii.  Verifica starca tchnica o ternsamentului |

wiii.  Executa reparalii in carosabi) prin pregatirea stratului suport, curitirea manuald sau mecanic n acestuin de praf,
asternc asfalt, in strat si grosime uniforma {indnd cont de purametrii de lucru si temperatura la agternere;

ix.  Fxccuta lucrari de reparatii si intretinerc dc pavaje, luerari de incadrare rigote, pereuri si ale lucrari specifice
acestel meserii si lucrari anexe de complexitate corespunzatoars nivelului de incadrare;

X. In caz de calamitati, este obligat sa sc prezinte imedial la unitate pentru a primi dispozitii;

xi.  In timpul programului de lucru, atunci cand este necesar, participa fa incarcarew/ descarcarea materialelor din
mijloacele de transport autu, la actiunile de prevenire i combatere a efectelor calamitatilor, accidentelor, ete.. eare
pot afeeta sistemul rutier. circulutia rutiera sau [unctionarea unar instalatii. utilye v caror funclionare conditioneaza
sctivitatea unor colectis e din cadrul unitatilor de drumuri, in conditiile prevazute de Codul muncii, executand orice
lucrare ce i se cere de cotre seful ierarhic care il coordoneaza ;

xii.  Repantizeaza asfulwl uniform pe suprafata carosabila in vederea compactarii,

xiii, Raspunde de executarca, din punct de vedere cantitativ si colitativ si la termenele prevazute, 2 lucrarilor sau
prestatiilor ce-i revin cu sarcing;

xiv.  Raspunde de respeclarca stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specifice normute,

xv.  Raspunde dv utifizaren si intretinerea corespunzatonre g uncitelor pe care {c ure in primire, curatirea lor zilnica la
terminarea lucrului si depozitarca Jor in conditii corespunzatoare,

svi.  Raspunde de munipularca, utilizarea si depuzitarea corespunzatoare a materialelor ce it sunt date in primire;

xvii.  la masuri pentru gospodarirea rationaly a energiei electrice, apei si a celorlalie materiule de consum utiliznte;

wviil. Utilizeaza rational timpul de lueru si materialele, cchipamentele de lucru din dotare;

xix. Indeplineste orice alte sarcini, aclivitati si atributii specifice trasate de selu! icrarhic in legaturs cu activitatea pe
care o dusfasoura:

«x.  Aduce la cunostints sefului icrarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apare in procesul muncii sau care poatc
afecta bunul mers al activitatii

xxi.  Sa respecte intocmai normiele de lehnica securitatii muncii ta locul de munca, normele specifice de protectia muncie
1o verificarca si functionarea utilajelor de mica mecamzare si nlimentarea cu energie eleclrica & acestora;

xxil. Sa isi insuseasca, sa cunoasca si sa aplice normele de prolectic o muneii si de PSI din endrul instructajelor lunare.
conlonn Gsclor de instruire si a indicatiilor respansabililor cu protectia muncii;

wiii. Sa utilizeze adeevat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori esie Tnevoie, fara a

face rabat de la normie;

i
i
i
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xxiv. Sunu inceapa nicio lucrare fara acordu! sefului punctului de fucry;

sxv.  Sa nu paraseasca locul de munca Fara aprobarea sefului punctului de lucru si fara 8 Jasa locul de munca in ordine,
utilgjele in functiune sau sub stare de lunctiune;

xxvi. Sn respecte intocmai programul de lucrw si sp nu permita accesul persoanclor straine in incinta in care isi
desfasoara aclivitatea;

xxvii. Sa nu consume bauturi alcoolice, tigari in incinta punclului de hucru sau  medicamente care or putea afecta
capacitatea de ueru cu diferite utilaje. echipamente sau substante inflamabile;

xaviii. Fata de ceilalti salariati este necesara adoptarea unei conduite ceviincioase, de respect;

xxiv. Sa exceute operatiile repartizate de seful direct, respectand tonte indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul
vperatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate,

xax.  Sain masuri de depositare corespunzatoare a materialelor, semifabricatelor atat fa punctul de lucru cat si in timpul
transportuiui;

xxxi. Sa ia masuri de remediere a deficientelor constatale de catre toti cei care fac verificari in concordanta cu
dispozitiile sefului punctului de lueru,

xxxii, Raspunde de calitates executiei lucrarilor in conformitste cu procedurile tehnice, proceduri de sistem s
instructiuni de fucru;

xxxiii. Realizarea corecta si la ttmp u curateniei si intretinerea mijloacclor fixe din incinta punctului de lucru;

xxxiv. Efectueaza curatenia la locul de munca;

xaxv. Are obligatia de lidelitate fiata de angajator in executarea atributitlor de senviciu:

Jl.c.  Alte atributii / activitiiti /sarcini
i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiurii icrathici, cu respectarea prevederilor legale si 2 scopului
postului, asa cum este definit la punctul 11.1:
ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispusc prin decizie # Directorului General al CNALR-SA., Directonlui
Regionat, dupi caz, cu respecturca calificariisi a pregatinii profesionale a salariatuluiz

32, Responsabilitifile postuluj
.La, Privind protectia datelor cu earacter personal

Salariawl trebuic s3 respecte cu strictefe procedurile interne referitoare ln protectia datelor cu caracter personal.

precum si procedurile privind securitatea informaticd, inclusiv, dar fard a se limita la:

s Pastrare parole. Salariztul trebuie si pastreze in conditii de strictefe parlele 5i mijloacele tchnice de acees la
datele cu cargeter personal pe care le preluereazd in virtuten atribuliilor sale de serviciu

s Divulgare purole. Sulariatul nu va divuiga nimdnui §i nu va permie nimanod s ia curogtind de parolele §i
mijloacele ehaice de acces in sistemele informatice pe care le utilizenzl in destigurarca atribufitlor de semviciuv.

s Copiere. Salariatul nu va copin pe suport fizie niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale Directici Regionale de Drumuri si Paduril Bucuresti, cu exceppia situatitlor in care aceastd
activitate se regdseste in atribugifle sale de serviciu sau a ost autorizatd de citre superiorul siu icrarhic,

»  Acces. Salariatul trebuie s interzicd in mod efectiv si si impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Bucuresti cu
ajutorul clriiy i5i desidyoard activitutea.

*  Suport fizic. Satarialu] trebuie 53 gestioneze datele cu caracter personal stocale pe supor fizic la care are acces in
virtuten atributiilor sale cu cea mai mare precautic. atft in ceea c¢ privegte conservarea suporturilor cit si in ceea
ce privegte depuncrea lor in locurile 41 Tn condijiile stabilite in procedurile de lucru

e Divulgare date. Salariulul nu va divulgs nimanui datele cu caracter personal la care  are acces, atdt n mod
nemijlocit ¢t gi, eventual, in mod mediat, cu excepiia situatiltor in care comunicarea datelor cu caracter personal
sc regaseste in atribujiile sale de serviciu sau a fost autorizaid de citre supeniorul sy ierarhic,

¢  Transmitere date. Salarintul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cAtre sisteme informatice care nu se ufd sub controlul Directici Regionale de Drumuri si Poduri
Bucuresti sau care sunt accesibile in afura Directiei Regionale de Drumurt si Poduri Bucuresti, inclusive stick-uri
USE, HDD. discuri rigide, cdsuje de c-mail. foldere aceesibile via FFTT sau orice alt mijloc tehnic

3.2.b. Privind securitatea si siiniitatea in munci

i. Are obligajia de a respecta previderile fegale si reglementdrile imeme ale CNA TR SA, in domeniul securithtii §i
sindtdtn in munch;

ii. Salariatul trebuic s3 si desfisoare activitaiea, in conformitate cu preghtirea i instruirea sa, precum §i cu instructivnile
primite din partea angajatorului, asifel incdt sa nu expund la pericol de aceidentarce sau imbolnavire profesionald atit
propria persoana, cit §i alte persoane care pol fi afectate de acliunilc sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munci:

iii. In acest scop salariatul are urmdtoarele obligatii:
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a) 54 utilizeze corect magintle. aparatura, unchele. substantele pericutoase, cchipamentele de transport §1 ale mijloace
de productic.

b) sa utilizeze corect echipamentut individual de protectie a muncii acordat si. dupd utilizare. sa il inapuicze sau sa il
pun lu focul destinat pentru pistrare;

) s nu procedeze lo scoatered din functiune, a moditicores, schimbarca sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii. in special nle masinilor, aparatuni. uncltelor. instatagiilor tehnice i cladirilor i s utilizeze corect
aceste dispozitive:

d) s comunice imediat conducatorului locubui de muned gesan lucriterilor desemnagy cu atributii SSM orice siuatie de
munci despre care au motive intemeiate 53 o considere un pericol pentru securitated §i sinatatea salariatilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectic;

¢} sd aduca la cunostinta conducatorului locului de mune sifsau angajatorului accidentele suferitc de propria persoand;

f) s4 coopereze cu angajatorul gilsau cu salariatii desemnadi, otit imp cit este necesar, pentru a face posibild realizarca
oriciror masuri sau cerinje dispuse de citre inspectorii de muned §i inspectorii sanitari. pentru protecyia sandidtii yi
securitilii salariatilor:

B} s3 coopereze, atdl timp cal cste necesar, cu angajatorul si'sau cu salariati desemnatt. penlru o permite angajatorului
53 se asigure ci medwl de munch §1 conditiile de lucru sunt siguee 51 (2rd riscurl pentru sceuritite sisdndtate. in
domeniul s3u de actistate.

h} sa isi insugeascd §i si respecte prevederile legislagicr din domeniul securitalii s sAndtagi in muned §i misurile de
aplicare a acestlory;

i. s pund la dispozitic relatitle solicitate de citre inspectorii de muncé gi inspeciorii sanitari.

3.2.c. Privind relatiile interpersonalefcomunicarea

i Promoveeza respectut reciproe. colaborarea si transparcniz in interiorul compartimentului {unctional si in
raperturile cu alte compartimente funcyicnale,
. Asigurd un mediu adecvat desfisurdrii in bune conditii a setivitdtilor / sarcinilor si respansabilititilor
L]

3.2.d. Privind echipamentele de muncd §i resurscle repartizate

i. Respectd reglementdrite (Jegale, inteme, tehnice, dupd cas) privind utilizorea cchipamentelor de munca din
dotare;

il Raspunde de utilizarca conform destinatici a echipamentelor de muncd §i a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarca imediata a salariatilor responsabili, privind erice defeciiune { deficiente in

funclionarea echipamentelor de muncd pe care le utilizeazd

3.2.e. Privind reglementirife interne
Respectd i aplich prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulumentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
ii. Respectd 51 aplicd reglementdrile procedurale intemme, deciziile Directorului Generalfimputernicitului
Directorului General:
4. Délegarea de atributii si limite de competenti
4.1, Delegare de ntributii
410, inlocuicste pe:
io-
ii. satariati din cadrul compartimentuiui funetional conform documentului "Cerere de Coneediu™ aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:

it salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
4.2. Autoritate asupra altor posturi: "Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General”

4,3, Limite de competentd

i Reprezentarea intereselor CNALR. S.A basa delegdrin unor atribufii de citre Directoru! General al
C.N.ALR. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;
ii. Furnizarea catre alte entitagi decdt destinatarii de drept, de documente sifsau informajii de naturd

economica / tehnicd / juridicd in leplturd cu activitatea CNALRS.A., se realizeazs numai cu ncordul Directorului
General / imputernicitului Directorului General.
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fit. Acordurca citre reprezentantii mass medin de interviuri precum si furnizarca de documente sau informajii
in legdrd co activitstea CNAIR § A, se realizeaza numai cu respectarea obligatoric a mandatului /
imputernicirit acordite de cdtre Directorului General,

i Fumizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
6772001 precum si a datelor referitoare la desfisurarca relatiilor de muned, se realizeazd conform prevederilor

legale

§. Conditiile de munci

5.1. Resurse materinle: " Nu este cazul™,
5.2. Resurse financiare: .Nu este cazul”,
5.3, Deplasiri: .necesitd deplasari in interes de sen iciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctubui de lucru”,

5.4. Formare profesionaln: "Conform Planulm sirategic de instruire a personalului C.N.ALR., S.A., Plunului anual de
formare profesionald s igelor individuale de formure profesionald”

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitdtile fiecdrui post. pe baza cerintelor si standardelor

postulut.

Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaludrilor anuale, realizate in conlormitate
cu prevederile Contractulu Colectiv de Munca aplicabil ("Metedologia privind e gluarca performantelor profesionale
individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA” si anexcle care fue parte intcgranid din nceasta).

7. Perioada de evaluare n performuntelor: . Anual, conform prey ederitor legit nr. 33/2003 republicatd siu Contractului
Calecty de Muncd aplicabil”

Am luat In cunostingd prevederile Nsei de post, declar ¢d am citit, mm inteles si imi asum prin semniturd
ndeptinirea abligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisu de post.

Salariat, intocmit,
Sel District
Semniitura / Dati: Th. Varlan Adrian

Semniitura / Dati:

oy

Avizat,
Sef Sectie
Ing. Viad Latalin
Scemnaturhl/ Datii:

|
APROBAT, Ms‘\ |

=
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Anexanr.?

Edi, Rev2
COMPANIA NATIONA _A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

CERERE
pentru in;scriere la concursul de angajare din cadritl........cc.... (unitatea)
postul......

Subsemnatul(8) ........comvvvrnemseessenseneniennenenes , cu domiciliul in localitatea ........ceineenn. , Strada
.............................. JTIT e cerevey AP cevvesvenneny JUAERUL wcrinieerincnecnsnsascnneeny te1EFON wveriiienrsienecnse., posesor al
C.IL/B.L seria .....ceeun. S | , eliberat de ....oeevvreerenrennereee , la data de....c.ccoesrereriane vrreerenns , vii rog s&-mi
aprobafi inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de.......ooiiiinen, din cadrul
QILECHEI e veerreereererersrisnseestsressissesssansassesnsnsreesssnsensasensns

Mentionez ci sunt absolvent () al/a........oiinimirmnnnninensn s s
cu specializarea in AOMEUUL cocvvviicieniiniieir sty , avind o vechime in
specialitate de .......oeeene. ni.

La prezenta anexez docurentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitte sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atest. nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabild) in copie conformati cu
originalul;

c) suplimentele/anexele ¢ actul de studii (dup3 caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

¢) copiile documentelor c:ure atest indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunf - copie conformata
cu originalul;

f) copia cametului de mur ci, sau, dupé caz, copia adeveriniei care sa ateste vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialit iten studiilor - copie conformats cu originalul;

g) cazieru! judiciar valabi in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverin{4 medicala Tn ariginal / copie conform cu originalul care sa ateste starea de séinétate
corespunzitoare eliberatd de céitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in

domeniu;

i) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria rispundere a candidatului cé este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organiz &rii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria ri spundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi special;
m) declaratie pe propria ri spundere c nu a avut contractual individual de munc¥ desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i

CN.AILR.-S.A.

Vi multumesc!

Data: Semnitura



Anexa nr.3

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.

D.R.D.P. BUCURESTI

Declaratie de consim¢iimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (@) .......ooverennns i , cod
IUMETIC PEISONAL L....ineiiieieieierieieniinici e iae i r s ens , ndiscut (3) la data
................................................... in localitated. ....eeeeeeeeee i ey
100y w (3 LT LA Y 51 O g PP T IR RTRTER® ,
posesor al C.I, seria....... DN..veuveiiiennnenne. ,eliberati de ..oovvvievniiiiininininiiiirrriraaenen, , la data
de e , declar cil:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulafic a
acestor date §i de abrogar : a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei deci i individuale.

Am fost informat (%) ¢4 prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce i rerin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) « datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritéfilor publice
precum si altor institufii asilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N., la solicitarea instantelor judecétoregti
sau organelor de cercetar¢ penald, etc.).

Am fost informat (%) c1in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunogtinfa operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra
datelor mele personale.

Am fost informat (&) ¢ $ am dreptul s& imi retrag consim{fméntul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, dataté ¢« semnatd depus# la sediul CN.A.LR. - S.A., excepténd cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legéitura cu raportul de munc#/serviciu,

fn consecing#, imi dau zonsimtméAntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

personal in cadrul CN.A._R. - S.A.
Data...oeeeeierniniiienes aeei SEMNAUTA. ... ivvevireereiarrerenenianen



Anexant4

F-PO-RU.
Edi, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI
DECLARATIE
pe propria rispundere
Subsemnatul/SuUbSEmMNALa, .......coevvevvecsresvacersereresrerersrarssy QOMICHIALE) TN wovviviiiriiinirciieiienenes , Str.
..................................... OF eeveeeesy, Dl vy S€. tevery 8P. eenn, judetul/sectorul i,
legitimat(3) €U ... ...... ... oot i SEHA . 1) SO s CNP ciiiinsinne , incadrat(#) la
.................................... pe funcfia de .....coooeeecreeemervsennsevnernnnnny declar pe propria réspundere cd documentele

depuse la dosar imi apartin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscdnd cd declarafiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Semnétura;



Anexanr.5

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUCURESTI

NI s

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI.INDERE A
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-§.A.

Subsemnatul/a .......coceeeevimeniirinienieenees s CNP e , cetitean ............ , fiul/fiica
I cevcreeneercneneennne LI R , ndscut/a la datade .......ccceruenenen. , In localitatea .........coceererrrererennns .
Jud. e domiciliat/® In ....cccevrervererinenrennnns 1 RS , . ..., bl. ...... T
Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ 11 GRPR , cunoscénd prevederile art 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A)) si particip la etapele desfﬁsurﬁrii concursului, respectiv si ocup
postul de ......ceevinnciiininnes in cadrul . vvemrennesnsennssnnenss = CNJALRD S.AL (In
situatia in care sunt declarat candidat castlgator aI concursulm)

2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu _am cunostintd de
nominalizarea mea ca expert cheie 1in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR. S.A., si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratdi in mod corespunzitor in vederea realiziri
activitdtilor/responsabilititilor conferite postului de ......cccceennoes In cadrul oovveiiieennnne -
CN.AILR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmétoarele contract/e
aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[...
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. 8.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ci am luat la cunogtin{i de prevederile art. 326 ,,Faisul in Declarafii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzéitoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in
art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfigoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia Jacutd
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd."

Data completarii .....cocovviiiiiiiiis s s s
(Semnditurd candidat)



